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Introduction générale

L’informatique s’est glissée dans la quasi-totalité de notre vie. Des machines et des
appareils vitaux fonctionnent aujourd’hui en utilisant des applications logicielles qui
deviennent jour aprés jour complexes et colteuses.

Les entreprises, en particulier, nécessitent des logiciels sophistiqués, considérés aussi
I’'un des piliers de leur bon fonctionnement. C’est pourquoi, on donne aujourd’hui une
tres grande importance aux méthodes de développement d’un logiciel qui alégent le
travail des développeurs et garantissent un logiciel satisfaisant tous les besoins attendus
par I’entreprise.

Parmi ces logicidls, on cite ceux destinés a faciliter les taches administratives et la
gestion des ressources humaines. En effet, la gestion des ressources humaines dite auss
GRH est la partie la plus vitale dans le fonctionnement de I’entreprise puisqu’elle est
chargée de gérer I’effectif humain de I’entreprise, leur carriére, leur formation, ...etc.

Le présent projet se doit d’offrir, dans ce monde ou la science de I’informatique
évolue tres rapidement, un service assez raffiné et adéquats répondant particulierement
aux exigences de I’entreprise pour améliorer et évoluer leurs conditions de travail. Dans
le cadre de cette évolutivité, il nous a éé proposé de concevoir et développer un
systeme de gestion des ressources humaines (SIRH) qui assurera principalement la
gestion des effectifs, la gestion des contrats, la gestion des heures supplémentaires, la

gestion des affectations et la gestion des congés.

UvT

Afin de retracer le cheminement chronologique de notre travail, ce présent rapport est

structuré de la maniére suivante :

> Le premier chapitre sera consacré a la présentation du cadre du projet. En
outre, nous illustrons la présentation de l'organisme d'accueil, I'éude de

I'existant quelques solutions similaires et notre méthodologie de travail.

» Dans le second chapitre, nous nous focaliserons sur la conception de notre
systeme.

» Et enfin au sein du troiséme et dernier chapitre nous présenterons tout

d’abord les logiciels et les langages nécessaires utilisés a la mise en ceuvre

Mémoire de Master 10
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de [I’application ansi que quelques interfaces graphiques suivis d’une
explication de leurs fonctionnalités.
» Ce rapport sera cléturé par une concluson au cours de laquelle nous

présentons les acquis retenus au cours de ce projet ains que les perspectives

a envisager en vue d’améliorer ses fonctionnalités.

Mémoire de Master 11



Naguez Abderraouf Création d’un intranet PM Elcom

Chapitre 1 : Présentation du cadre du projet

. Introduction

Afin de mettre le sujet dans son cadre général, il est primordial de présenter
I’environnement dans lequel a été rédisé. En effet, dans ce chapitre nous entamons trois
parties : la premiere présente la présentation de I’établissement d’accueil, la deuxiéme
présente I’étude de [I’existant suivie d’une critique et la troisieme présente la
méthodologie de travail.

I, Présentation de I’établissement d’accueil

1. Présentation

L’établissement au sein duquel nous avons effectué notre stage est Phoenix Mecano
ELCOM. Elle est instalée depuis décembre 2006 ou elle fait partie de groupe Phoenix
mecano company, qui est un acteur mondia dans les boitiers et les composants
industriels et est un chef de file dans de nombreux marchés. 1l contribue a assurer le
bon fonctionnement des processus et des connexions dans l'industrie des machines et de
I’électronique industrielle. Ses produits sont utilisés dans l'ingénierie, la mesure et le
contrdle de la technologie mécanique, la technologie meédicale, de la technologie de
I’aérospatiale, I’énergie aternative et les secteurs de soins a domicile et I’hopital [Site
1].

2. Missions

Cette organisation est chargée de :

UvT

* Produire et commercialiser de solutions et de composants destinés aux applications

industrielles aux clients ;

» Produire des boitiers industriels, Boitier en plastique, Boitiers en polycarbonate ou en

ABS, boitiers BoTouch, etc.... ;

» Rédiser des systémes de montage de profilés en aluminium ains que des composants

mécaniques tels que des vérins éectriques, des colonnes de levage, des unités linéaires, qui

completent des applications automatisées ;

Mémoire de Master 12
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» Fabriquer des plagues éectroniques et dinstaller des systemes d'exploitation sur ces

plagues [Site 1].

3. Organigramme

L'organigramme est une représentation schématique des liens fonctionnels,

organisationnels et hiérarchiques d'un organisme, d'un programme, d'une entreprise etc.

Phoenix Mecano ELCOM est composée de :
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Figure 1 : Organigramme de Phoenix ELCOM
.
1. Etude de I’existant

bY

Cette partie consiste a comprendre et anayser

hY

les solutions existantes et a
déterminer leurs points faibles et leurs points forts pour pouvoir dégager les besoins du
projet, et de les prendre en considération lors de la conception et la réalisation de notre

projet. Dans ce cadre nous avons fait une analyse critique de quelques solutions.

Mémoire de Master 13
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1. Description de I’existant

La gestion des ressources humaines se fait actuellement de fagon traditionnelle

a) Gedtion des congés
La gestion des congés dans I’entreprise est basée sur plusieurs regles qui définissent les
droits et les obligations de chaque personnel pour I’obtention d’un congé :

e Chague employé dispose d'un congé annuel de 30 jours.

e La durée du congé tient compte de I’ancienneté ou de nombre d'enfants de moins
de 6 ans de I'employé.
e La durée du congé est variable. Elle peut diminuer dans le cas dabsence
déductible du congé annuel ou alors augmenter dans certains cas.
On distingue de 3 types de congés :
- Le congé annue
- Le congé de maternité qui a une durée de 14 semaines.
- Le congé maladie.

En début d'année, chaque responsable établit un document de planning de départ en
congé pour tous ses collaborateurs est ensuite éudié et approuvé par le directeur des
ressources humaines.

La fiche de départ en congé annuel est établie a l'aide de |'application Microsoft
Excel et les différentes demandes de congé sont saisies manuellement ou a l'aide de
logiciel Microsoft
WORD.

b) Gegtion des contrats
Le contrat est un lien entre un employeur et un employé. Il existe 2 types de contrat:

e Contrat CDD
* Contrat CDI
Chague contrat contient la date de début de contrat, date de fin de contrat, poste,
salaire demployé et le type de contrat.
Les différents contrats de travail sont établis et traités a l'aide du logiciel de
traitement de texte Microsoft WORD.

b. Gestion des permissions

Mémoire de Master 14
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Pour sabsenter, I'employé doit adresser une demande de permission a son chef ; S
la demande n'est pas effectuée, I'employé est considéré comme absent. Ce document
contient : date de début, Date de fin, Motif et Etat.

c) Gedtion des demandes des heures supplémentaires
L’employé doit adresser une demande des heures supplémentaires a son chef ;
le chef du groupe accepte la demande. Cette demande doit étre éudié et approuvé par
le chef hiérarchiqgue et de méme pour le directeur administratif. Ce document contient
le nombre d'heure supplémentaire, la date d'heure supplémentaire et le prix dheure.
Le traitement a ce niveau est manuel et semi-automatique dans la mesure ou
le formulaire de demande des heures supplémentaires est rempli manuellement et les

demandes d'explication sont saisies a l'aide de Microsoft Word.

2. Critique de I’existant

Le service de la gestion des ressources humaines de la société Phoenix n’est pas
informatisé : la gestion des congés, des contrats, des permissions et des heures
supplémentaires est effectuée d’une facon traditionnelle en utilisant les logiciels EXCEL
et WORD qui entraine :

UvT

> Des retards,

» Une perte du temps,

» Un risque d’erreur lors de la saisie,

> Un raentissement de certaines activités au sein de I’entreprise,

» Un manque d’organisation au niveau de planification des départs en congé annuel et

suivi des congés maadie et de maternité,

» Absence d’un moyen de communication pratique entres les responsables des

ressources humaines.

3. Queques solutions existant de gestion des ressources humaines

Apres une étude approfondie, on a pu dégager quelques solutions des applications de

gestion des ressources humaines. Le tableau ci-dessous illustre cela

Mémoire de Master 15
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UvT

Applications ' Description Fonctionnalités Avantages Inconvénients
Ressources humaines
i Une application Cloud qui unfie | -Gestion des Ressources -Prenez des décisions plus rapides pour ~Workday n'est pas personnalisée, c'est a
Cap‘:al : IY la gestion des ressources Humaines développer les ventes, réduire les cofits dire cefte application ne répond pas a tous
humaines et des talents dans un _Gestion des talents et améliorer la productrvité. nos besoins.
systéme unique.
-Gestion des temps - Gagnez en visibilité opérationnelle, en -Cette application ne contient pas des
efficacité et en précision. et assurez la statistiques des heures supplémentaires de
t_sffecli"s e Asalyse des rentabilité de votre activité. travail des employées.
-Formez des équipes performantes grace | -Cette application n'est pas Open source .
ala recherche par talent, compétence et Nous nous pouvons pas ajouter d'autres
profil de poste. modules.
est une solution pour la gestion | -Gestion de fiches employés | -Consultez I'historique des postes occupés | -LogikRH ne contient pas tous les
LogikRH centralisée de ressources Consulez Thistorique des pat Fmpbyé incluant son historique de fonctionnalités qui répond a nos besoins.
he de greon expériences de travail de ] -Nous pouvons pas ajouter d'autres
Ve mmone Mwine deos ['emplové. -Groupez les employés par burean, fonctionnalités car ce logiciel n'est pas open
logiciel comprend une fiche ' département et équipe de travail source.
employé qui vous permet de -Groupez les employes par
centraliser I'ensemble devos | PUreal. département et “Tromoben £ ety Gon e s o
. p— équipe de travail travail de I'employé.
-Identifiez les compétences | - Ajoutez toutes les notes ou commentaires
de vos employés. que vous désirez i Ia fiche de T'employé
- Attachez électroniquement les documents
relatifs a I'employe directement dans sa
fiche.
Est un logiciel de ressources -Gestion des informations -Groupez les employés par burean, - ne contient pas tous les fonctionnalités
AR humaines pour les petites et personnelles département et équipe de travail. qui répond & nos besoins.
moyennes enfreprises - Attachez électroniquement les documents | -Niveau de sécurité faible.
-Gestion des absences et du )
relatifs & I'employé directement dans sa
temps supplémentaire
fiche.
-Gestion de la formation et du| -Gestion des abscences et du temps
plan de cariére supplémentaire
-Gestion des accidents de
travail

Tableau 1:Déscription des solutions
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4. Solution proposée

Afin de remédier aux défaillances citées précédemment, nous avons
propose de développer une application web dont I|'objectif premier est doptimiser la
gestion des ressources humaines. Comme vaeur goutée, nous citons :

* Melilleure planification des départs en congé annuel et suivi des congés maladie et
de maternité.

e Suivi et contrble permanent des permissions octroyées aux employés.
* Enregistrement des sanctions disciplinaires, des affections et des mutations du

personnel.

* Rapidité et efficacité dans le traitement des contrats de travail.

V. Méhodologie adoptée

La modélisation permet de mieux comprendre le systéme en développement, aide a
le visuadiser tel quil est ou tel quil devrait étre et spécifie la structure et le
comportement de systeme.

Pour la modélisation de cette solution nous choisissons le modele du cycle en V
qui est un modele conceptuel de gestion de projet imaginé suite au probleme de
réactivité du modéele en cascade. Il permet, en cas d'anomalie, de limiter un retour aux
étapes préceédentes. Les phases de la partie montante doivent renvoyer de l'information
sur les phases en vis-avis lorsque des défauts sont détectés, afin d'améliorer le logicidl.
Le cycle en V est devenu un standard de l'industrie logicielle depuis les années 1980
et depuis l'apparition de l'ingénierie des systémes est devenu un standard conceptuel
dans tous les domaines de I'Industrie. Le monde du logiciel ayant de fait pris un peu
davance en termes de maturité, on trouvera dans la bibliographie courante souvent des

références au monde du logiciel qui pourront sappliquer au systeme.

V. Conclusion

Dans ce chapitre nous avons présenté le cadre genéral de notre projet en présentant

I’établissement d’accueil. Suite a cette bréve présentation, nous avons exposé I’étude de

Mémoire de Master 17
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I’existant en proposant quelques solutions sur le marché et nous finissons par présenter

la méthodologie adoptée.

Mémoire de Master 18
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Chapitre 2 : Conception

Compte tenu de I’analyse fonctionnelle mentionnée au niveau de la problématique
et vu l’intérét que cela présente pour notre application web, nous nous sommes
investis a réaliser une éude conceptuelle qui permet de garantir le passage de I’étape
de spécification a la rédisation. En effet, dans le présent chapitre nous entamons
quatre parties cruciales du développement : la premiére présente la spécification
géné&rale de projet de point de vue Besoins fonctionnels et non fonctionnels , la
deuxieme présente les cas dutilisations de notre application web , la troisieme
modélise I’architecture de systéme , la quatriéme comporte une conception détaillée ou
nous nous sommes aidés de la méthodologie UML pour représenter les différents

diagrammes conceptuels ains que la conception de la base.

|. Etude des besoins

Dans cette section du chapitre, nous exposons une étude des besoins a travers
I’identification des acteurs et I’analyse des besoins fonctionnels et non fonctionnels
afin d’aboutir & une application performante et satisfaisante a la hauteur de I’attente

des utilisateurs.

1. ldentification des acteurs

UvT

Un acteur représente I’abstraction d’un role joué par des entités externes (utilisateur,

dispositif matériel ou autre systeme) qui interagissent directement avec le systéme étudié

[11].

Un acteur peut consulter et/ou modifier directement I’état du systeme, en émettant
ou en recevant des messages éventuellement porteurs de données. Les acteurs
envisagés dans notre travail sont :

e Chef du groupe,
e Chef hiérarchique, 0 Responsable administratif, 0 Directeur administratif.
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2. Besoins fonctionnds

Les besoins fonctionnels sont ceux qui doivent répondre aux exigences du futur

systeme en termes de fonctionnalités. Ils permettent de générer les cas d’utilisation.

Les besoins recensés sont comme suit

Gestion des effectifs,

Gestion des conges,
Gestion des affectations,

Gestion des absences,
Gestion des heures supplémentaires.
Gestion des contrats.

Sécurité de I'application : I’application doit étre securisee au niveau des données
Authentification et contréle d’acces.

3. Besoins non fonctionnds

Les besoins non fonctionnels représentent les exigences implicites auquel le systeme

doit répondre. Dans notre cas, I’application doit répondre aux exigences suivantes :

Fiabilité : I’application doit fonctionner de fagon cohérente sans erreurs.
Ergonomie : I’application doit étre adaptée a I’utilisateur sans qu’il fournisse trop
d’effort.

Efficacité : I’application doit permettre I’accomplissement de la tache avec le
minimum de manipulations.

Facilité d’utilisation : Un non informaticien doit pouvoir utiliser sans difficultés

1. Description des cas d’utilisation

Les cas dutilisations décrivent le comportement du systeme de point de vue

utilisateur sous la forme d'actions et de réactions [Site 2]. Un cas dutilisation indique

une fonctionnalité du systeme déclenché par un acteur externe au systéme.

Le diagramme de cas d’utilisations permet de mettre en place et comprendre les besoins

du client.

Dans ce diagramme, trois éléments interviennent : les acteurs, le systéme et les cas

d'utilisation. Un cas d'utilisation regroupe plusieurs scénarios d'utilisation du systéeme.
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1. Diagramme de cas d’utilisation général

Ce diagramme représente le diagramme de cas d’Utilisation généra sans montrer les
détails.

Gestion des ressources humaines

<<include>> <<|nclude>>

Chef groy
per Adrmini strafil

Chef higraschi

Administratf

. Giver los aflsctations

Figure 2 : Diagramme des cas d'utilisation général

2. Diagrammes des cas d’utilisation détaillés

Dans cette partie, nous présentons les diagrammes de cas d’utilisation détaillés par

acteur.

a) Chef du groupe
% Diagramme des cas d’utilisation.

Les différents cas d’utilisation envisagés par le chef de groupe sont :

= S’authentifier,
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. Gérer les congés,
. Gérer les absences,
. Gérer les heures supplémentaires, = Gérer les affectations.
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Figure 3 : Diagramme des cas d’utilisation détaillé de chef du

% Description des cas d’utilisation

> Cas d’Utilisation « S’authentifier »

groupe

Avant d’effectuer toute action, les utilisateurs du systeme doivent tout d’abord

s’authentifier en saisissant leur login et leur mot de passe a travers un formulaire

d’authentification.

Mémoire de Master
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Nom du cas d’utilisation

S’authentifier

[ ntention

Authentification des utilisateurs

Acteurs

Chef du groupe

Pré conditions

Serveur disponible

Commence quand

L’ application démarre

Dé&finition des
enchainements

- Saisie du login et mot de passe.

- Validation

Finis quand

L’utilisateur se déconnecte

Exception(s)

Nom d’utilisateur invalide
Mot de passe invalide
Serveur introuvable
Compte utilisateur bloqué

Post conditions

L’utilisateur peut accéder a sa session principae

Tableau 2 : Description du Cas d’Utilisation « S’authentifier »

» Cas d’Utilisation « Gérer les absences »

UvT

Le tableau ci-dessous représente la description du cas dutilisation « Gérer les absences

»,

Nom du cas d’utilisation

Gérer les absences

I ntention Sauvegarder les informations de toute absence dans laj
base de données et les tenir a jour.
Acteurs Chef du groupe

Pré conditions

Authentification réussie.

Commence quand

Le chef du groupe demande la gestion des
absences (Ajouter une absence, consulter liste des
absences).

Mémoire de Master
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Définition des
enchainements

O Lorsqu’une nouvelle absence est identifiée. O

L’utilisateur valide I’ajout de |'absence
(Sélectionne s I'employée présent ou absent) et
le systeme enregistre les nouvelles données
saisies.

O  L’utilisateur peut consulter la liste d'absences.

Finis quand

Le chef du groupe aura soit :
O Ajouter une nouvelle absence.
O Consulter liste des absences.

Exception(s)

Serveur introuvable

Post conditions

La nouvelle absence appartient a la base de
données

Tableau 3 : Description du cas dutilisation « Gérer les absences »

» Cas d’Utilisation « Gérer les affectations »

Le tableau ci-dessous représente la description du cas dutilisation «

affectations ».

Gérer

Titre

Gérer les affectations

[ ntention

Sauvegarder les informations de toute affectation dans
la base de données et les tenir a jour.

Acteurs

Chef du groupe

Pré conditions

Authentification réussie.

Commence quand

Le chef du groupe demande de gérer les affectations
(modifier une affectation ou le supprimer).

Définition des | O Lorsqu’une nouvelle affectation est identifiée.

Enchainements O L’utilisateur peut modifier les informations concernant
I'affectation apres I’avoir consulté, et il revalide ses
modifications.

O L’utilisateur peut supprimer l'affectation aprés I’avoir
refusé par le chef hiérarchique ou le directeur
administratif.

Finis quand Le chef du groupe aura soit :

-Modifier une affectation existante
-Supprimer une affectation.

Meémoire de Master
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Exception(s)

Serveur introuvable

Post conditions

La nouvelle affectation appartient a la base de
données

Tableau 4 :

Description du Cas d’Utilisation « Gérer les affectations »

Meémoire de Master

25

UvT



Naguez Abderraouf Création d’un intranet PM Elcom

> Cas d’utilisation « Gérer les congés »

Le tableau ci-dessous représente la description du cas dutilisation « Gérer les

congés ».
Nom du cas d’utilisation Gérer les congés
I ntention Sauvegarder les informations de tout congé dans la
base de données et les tenir a jour.
Acteurs Chef du groupe
Pré conditions Authentification réussie.
Commence quand Le chef du groupe demande la gestion des congés
(Ajouter un congé ou consulter liste des congés).
Définition O Lorsqu’un nouveau congé est identifié.
Des enchainements O L’utilisateur valide I’ajout du congé et le systéme
enregistre les nouvelles données saisies.

O L’utilisateur peut consulter liste des congés.

O L'utilisateur peut imprimer la fiche du congé apres |a
validation du chef hiérarchique et le directeur
administratif.

Finis quand Le chef du groupe aura soit :
-Ajouter un nouveau congé
-Consulter liste des congés
-Imprimer fiche congé
Exception(s) Serveur introuvable
Post conditions Le nouveau congé appartient a la base de
données

Tableau 5 : Description du Cas d’Utilisation « Gérer les congées »
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» Cas d’Utilisation « Gérer les heures supplémentaires »

Le tableau ci-dessous représente la description du cas d'utilisation « Gérer les

heures supplémentaires ».

Nom du cas d’utilisation

Gérer les heures supplémentaires

I ntention Sauvegarder les informations de toute heure
supplémentaire dans la base de données.
Acteurs Chef du groupe

Pré conditions

Authentification réussie.

Commence quand

Le chef du groupe demande la gestion des heures
supplémentaires (Ajouter une heure supplémentaire,
consulter liste des heures supplémentaires ou imprimer
fiche heure supplémentaire).

Dé&finition Des
enchainements

O Lorsqu’une nouvelle heure supérieure est identifiée.
O L’utilisateur valide I’ajout du I'heure supérieure
et le systeme enregistre les nouvelles données
saisies.

O L’utilisateur peut consulter la liste des heures
supplémentaires.

O L’utilisateur peut imprimer la fiche demande des
heures supplémentaires aprés la validation du chef
hiérarchique et chef du groupe.

Finis quand

Le chef du groupe aura soit :
-Ajouter une nouvelle heure supplémentaire
-Imprimer fiche heure supplémentaire

Exception(s)

Serveur introuvable

Post conditions

La nouvelle heure supplémentaire est gjoutée af
la base de données.

UvT

Tableau 6 : Description du Cas d’Utilisation « Gérer les heures supplémentaires »
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b) Responsable administratif
% Diagramme des cas d’utilisation

Gestion des ressources humaines

Figure 4 : Diagramme des cas d’utilisation détaillé de responsable administratif
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s Description des cas d’utilisation

> Cas d’utilisation « S’authentifier »

Avant d’effectuer toute action, les utilisateurs du systéme doivent tout

d’abord s’authentifier en saisissant leur login et leur mot de passe a travers un

formulaire d’authentification [tableau 7].

Nom du cas d’utilisation

S’authentifier

Intention

Authentification des utilisateurs

Acteurs

Responsable administratif

Pré conditions

Serveur disponible

Commence quand

L’ application démarre

Dé&finition des
enchainements

- Saisie de login et mot de passe.

- Validation

Finis quand

L’utilisateur termine la session et se déconnecte

Exception(s)

Nom d’utilisateur invalide
Mot de passe invalide
Serveur introuvable
Compte utilisateur bloqué

Post conditions

L’utilisateur peut accéder a sa session principae

Tableau 7 : Description du Cas d’Utilisation « S’authentifier »

Mémoire de Master
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> Cas d’utilisation « Gérer les congés »

Le tableau ci-dessous représente la description du cas dutilisation « Gérer les congés
»,

Titre Gérer les congés

I ntention Sauvegarder les informations de tout congé dans la
base de données et les tenir a jour.

Acteurs Responsable Administratif
Pré conditions Authentification réussie.
Commence quand Ce cas d’utilisation commence lorsque I’utilisateur

demande au systeme de créer un nouveau congeé.

Définition des O Lorsqu’un nouveau congé est identifié, I’utilisateur

enchainements sauvegarde ses informations.

O L’utilisateur valide la création du congé et le systéme
enregistre les nouvelles données saisies.

O L’utilisateur peut modifier les informations concernant
un congé apres I’avoir consulté, et il revalide ses
modifications.

O L’utilisateur peut supprimer un congé aprés I’avoir
consulte.

Finis quand Le responsable administratif aura soit :
- Consulter la liste des congés

- Modifier un congé existant

- Supprimer un congé

Exception(s) Serveur introuvable

Post conditions La vaidation du congé est effectuée correctement

Tableau 8 : Description du Cas d’Utilisation « gérer les congés »
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» Cas d’Utilisation « Gérer les affectations »

Le tableau ci-dessous représente la description du cas dutilisation « Gérer les
affectations »

Nom du cas d’utilisation Gérer les affectations

Intention Sauvegarder les informations de toute affectation
dans la base de données et les tenir a jour.

Acteurs Responsable Administratif

Pré conditions Authentification réussie.

Commence quand Ce cas d’utilisation commence lorsque I’utilisateur

demande au systeme de créer une nouvelle affectation.

Définition Des| O Lorsqu’une nouvelle affectation est identifiée, O

enchainements I’utilisateur sauvegarde ses informations.

O L’utilisateur valide la création d'affectation et le
systeme enregistre les nouvelles données saisies.

O L’utilisateur peut modifier les informations
concernant une affectation aprés I’avoir consulté,
et il revalide ses modifications.

O L’utilisateur peut supprimer une affectation apres
I’avoir consulté.

O L’utilisateur peut faire la recherche d’une
affectation selon des criteres bien déterminés.

Finis quand Le Responsable Administratif aura soit :
-Consulter la liste des affectations
-Ajouter une affectation

-Modifier une affectation
-Supprimer une affectation

Exception(s) Serveur introuvable
Post conditions La création daffectation est effectuée
correctement

Tableau 9 : description du cas dutilisation « Gérer les affectations »
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» Cas d’Utilisation « Gérer les heures supplémentaires »

Le tableau ci-dessous représente la description du cas d'utilisation « Gérer les heures

supplémentaires ».

Nom du cas d’utilisation Gérer les heures supplémentaires

Intention Sauvegarder les informations de toute heure
supplémentaire dans la base de données et les tenir a
jour.

Acteurs Responsable Administratif

Pré conditions Authentification réussie.

Commence quand Ce cas d’utilisation commence lorsque [I’utilisateur

demande au systéme de créer une nouvelle heure
supplémentaire.

Définition Des| O Lorsqu’une nouvelle heure supplémentaire est
enchainements identifiée, Iutilisateur sauvegarde ses informations.

O L’utilisateur valide la création d'heure supplémentaire
et le systeme enregistre les nouvelles données
saisies. O L’utilisateur peut modifier les
informations concernant une heure supplémentaire
apres I’avoir consulté, et il revalide ses
modifications.

O L’utilisateur peut supprimer une heure supplémentaire
aprés I’avoir consulté.

Finis quand Le responsable administratif aura soit :

- Consulter la liste des heures supplémentaire
- Ajouter une heure supplémentaire

- Modifier une heure supplémentaire

- Supprimer une heure supplémentaire

Exception(s) Serveur introuvable

Post conditions La création dune heure supplémentaire est
effectuée correctement

Tableau 10 : Description du Cas d’Utilisation « Gérer les heures supplémentaires »
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> Cas d’Utilisation « Gérer contrat »

UvT

Le tableau ci-dessous représente la description du cas d'utilisation « Gérer les contrats

»

Nom du cas d’utilisation

Gérer Contrat

I ntention

Traiter les contrats des employées

Acteurs

Responsable Administratif

Pré conditions

Authentification réussie.

Commence quand

Ce cas d’utilisation commence lorsque
I’utilisateur demande au systéme de créer un nouveau
contrat.

Dé&finition des
enchainements

O Lorsqu’un nouveau contrat est identifi€,
I’utilisateur sauvegarde ses informations.

O L’utilisateur valide la création du contrat et le
systeme enregistre les nouvelles données saisies.
O L’utilisateur peut modifier les informations
concernant un contrat apres I’avoir consulté, et il
revalide ses modifications.

O L’utilisateur peut supprimer un contrat apres
I’avoir consulté.

O L’utilisateur peut faire la recherche d’un contrat
selon des critéres bien déterminés.

Finis quand

Le Responsable Administratif aura soit :
- Ajouter un nouveau contrat.
- Modifier un contrat existant.

- Supprimer un contrat existant.

Exception(s)

Serveur introuvable

Post conditions

Le nouveau contrat appartient a la base de
données

Tableau 11 :

description du cas d'utilisation « Gérer les contrats »
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> Cas d’Utilisation « Gérer les effectifs »

Le tableau ci-dessous représente la description du cas d'utilisation « Gérer les effectifs

»,

Nom du cas d’utilisation

Gérer les effectifs

I ntention Sauvegarder les informations de tout effectif dans
la base de données et les tenir a jour.
Acteurs Responsable Administratif

Pré conditions

Authentification réussie.

Commence quand

Le Responsable Administratif demande la
gestion des effectifs (Ajouter un effectif, modifier
une information le concernant ou le supprimer).

Définition des
enchainements

O Lorsqu’un nouvel effectif est identifié.
O L’utilisateur valide I'ajout de I'effectif et le systéme
enregistre les nouvelles données saisies.

O L’utilisateur peut modifier les informations
concernant |'effectif aprés I’avoir consulté, et il
revalide ses modifications.

O L’utilisateur peut supprimer I'effectif aprés I’avoir
consulté

Finis quand

Le Responsable Administratif aura soit :
-Ajouté un nouvel effectif
-Modifié un effectif existant
-Supprimé un effectif existant

Exception(s)

Serveur introuvable

Post conditions

Le nouvel effectif appartient a la base de données

Tableau 12 :

description du cas d'utilisation « Gérer les effectifs »
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» Cas d’Utilisation « Gérer les salaires »

Le tableau ci-dessous représente la description du cas dutilisation « Gérer les salaires
»,

Nom du cas d’utilisation Gérer les salaires

Intention Sauvegarder les informations de tout salaire dans 13
base de données et les tenir a jour.

Acteurs Responsable Administratif

Pré conditions -Authentification réussie.

Commence quand Le Responsable administratif demande la gestion
des sdaires (consulter liste des saaires, modifier
salaire).

Définition Des| O Le responsable Administratif consulte la liste
enchainements des sdaires

O Le responsable Modifie le saaire sélectionné
| Le systeme enregistre la modification.

Finis quand Le Responsable Administratif aura soit :
-Consulter la liste des salaires
-Modifier le salaire

Exception(s) Serveur introuvable
Post conditions La modification du saaire est effectuée
correctement

Tableau 13 : description du cas dutilisation « Gérer les salaires »
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c) Responsable hiérarchique

+ Diagramme des cas d’utilisation

Gestion des ressources humaimes

Chef Higrar

Chique

Figure 5 : Diagramme des cas d’utilisations détaillé de chef hiérarchique
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% Description des cas d’utilisation

> Cas d’utilisation « Gérer les congés »

Le tableau ci-dessous représente la description du cas dutilisation « Gérer les congés

»,

Nom du cas d’utilisation

Gérer les congés

I ntention Sauvegarder les informations de tout congé dans la
base de données et les tenir a jour.
Acteurs Chef Hiérarchique

Pré conditions

Authentification réussie.

Commence quand

Le Chef du groupe demande la validation du congé
(Vaider le congé).

Définition des O Lorsque le chef du groupe demande la validation du
enchainements congeé.

O Le chef hiérarchique consulte la liste des congés et
valide la demande du congé et le systéme enregistre
la validation.

Finis quand Le chef hiérarchique aura soit :

Consulter la liste des congés
Valider un congé

Exception(s)

Serveur introuvable

Post conditions

La validation du congé est effectuée correctement

Tableau 14 :

Description du Cas d’Utilisation « Gérer les congés »
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» Cas d’Utilisation « Gérer les affectations »

Le tableau ci-dessous représente la description du cas dutilisation « Gérer les

affectations ».

Nom du cas d’utilisation Gérer les affectations

I ntention Sauvegarder les informations de toute affectation
dans la base de données et les tenir a jour.

Acteurs Chef hiérarchique
Pré conditions Authentification réussie.
Commence quand Le Chef du groupe demande la validation

d'affectation (valider |'affectation).

Définition des O Lorsque le chef du groupe demande la vaidation de
enchainements I'affectation.

O Le chef hiérarchique consulte la liste des
affectations et valide la demande daffectation et
le systéme enregistre la validation.

Finis quand -Le chef hiérarchique aura soit :
-consulter la liste des affectations
-valider |'affectation

Exception(s) Serveur introuvable

Post conditions La validation d'affectation est effectuée correctement

Tableau 15 : Description du Cas d’Utilisation « Gérer les affectations »
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» Cas d’Utilisation « Gérer les heures supplémentaires »

Le tableau ci-dessous représente la description du cas d'utilisation « Gérer les heures

supplémentaires ».

Nom du casd’utilisation Gérer les heures supplémentaires

I ntention Sauvegarder les informations de toute heure
supplémentaire dans la base de données et les tenir 3
jour.

Acteurs Chef hiérarchique

Pré conditions Authentification réussie.

Commence quand Le chef du groupe demande la validation des
heures supplémentaires (valider I'neure supplémentaire).

Définition des 0 Lorsque le chef du groupe demande la validation de

enchainements I'heure supplémentaire.

O Le chef hiérarchique consulte la liste des heures
supplémentaires et valide la demande des heures
supplémentaires et le systeme enregistre la
validation.

Finis quand Le chef hiérarchigue aura soit :

O Consulter la liste des heures supplémentaires
0 Vadider les heures supplémentaires
Exception(s) Serveur introuvable

Post conditions La validation des heures supplémentaires est
effectuée correctement

Tableau 16 : Description du Cas d’Utilisation « Gérer les heures supplémentaires »
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d) Directeur adminigtratif
+ Diagramme des cas d’utilisation

Gestion ressources humaines

Gérer les affectations

[
[
1y
< e |
s T Valider congé My
Sauthentifier
L iy

Directeur Admjin

o
n
B

Figure 6 : Diagramme des cas d’utilisations détaillé de directeur administratif

X/

s Description des cas d’utilisation

» Cas d’Utilisation « Gérer les congés »

Le tableau ci-dessous représente la description du cas dutilisation « Gérer les congés

»,

Nom du cas d’utilisation Gérer les congés

Intention Sauvegarder les informations de tout congé dans
la base de données et les tenir a jour.

Acteurs Directeur administratif

Pré conditions -Authentification réussie.

Commence quand Le Chef hiérarchigue demande la validation du
congé (valider le congé).

Définition Des| O Lorsque le chef hiérarchique demande la validation

enchainements du congé.
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O Directeur administratif consulte la liste des congés
et valide la demande du congé et le systéme
enregistre la validation.

Finis quand

Le Directeur administratif aura soit :
-Consulter la liste des congés

-Valider un congé

Exception(s)

Serveur introuvable

Post conditions

La vaidation du congé est effectuée correctement

Tableau 17 : Description du Cas d’Utilisation « Gérer les congés »

» Cas d’Utilisation « Gérer les affectations »

UvT

Le tableau ci-dessous représente la description du cas d'utilisation « Gérer les affectations ».

Nom du cas d’utilisation

Gérer les affectations

I ntention Sauvegarder les informations de toute affectation dans |3
base de données et les tenir a jour.
Acteurs Directeur administratif

Pré conditions

Authentification réussie.

Commence quand

Le Chef hiérarchiqgue demande la vaidation d'affectation
(valider I'affectation).

Définition des O Lorsque le chef hiérarchique demande la validation
enchainements de I'affectation.

O Le Directeur administratif consulte la liste des
affectations et valide la demande daffectation et le
systeme enregistre la validation.

Finis quand Le Directeur administratif aura soit :

- Consulter la liste des affectations
- Vdider |'affectation

Exception(s)

Serveur introuvable

Post conditions

La validation d'affectation est effectuée
correctement

Tableau 18

. Description du Cas d’Utilisation « Gérer les affectations »
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[I1. Architecture Générale du systéeme

Notre projet consiste a concevoir une application web qui consiste a gérer les

ressources humaines. C’est une application Web d’architecture a trois niveaux.
L'architecture Modéele/Vue/Controleur (MVC) est une fagon dorganiser un
programme. Elle consiste a distinguer trois entités distinctes qui sont, le modéle, la
vue et le contréleur ayant chacun un réle précis dans l'interface.
Dans I'architecture MVC, les roles des trois entités sont les suivants :
 Modéde : données (acces et mise a jour),
* Vue : interface utilisateur (entrées et sorties),
» Contréleur : gestion des événements et synchronisation.

La figure ci-dessous donne un apercu sur architecture de systéme.

‘ Utilisateur
ipi i

Contrbleur Vue .

Gestion des &wnearents Intenzce kom aredn sdiine

domre les apérahiond

3 sfechier effectue les opémlions gui

semnt afichees parls vue

Modéle

Lesdonrées ef coéabons

Figure 7 : Architecture du systeme

V. Le langage de modélisation UML

UML (Unifie Modeling Langage) est un langage d’analyse et de modélisation orienté
objet défini par ’'OMG (Object Management Group).

UML présente ses différents diagrammes sous 2 volets : Statiques et dynamiques.

» Vue statique du systéme
Nous avons pris en considération dans cette vue le diagramme de Classes.

» Vue dynamique du systéme
Nous avons pris en considération dans cette vue le diagramme de Séquence.
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1. Vue datique du systéme

a) Diagramme de Classe
Le diagramme de classes est un modéle permettant de décrire de maniére abstraite et
générale les liens entre les objets.

La Figure ci-dessous donne un apercu de diagramme de classe de notre application
web.

Entratien Heure_Sup Congé Contrat Sancti Al
-ID_Entretien : int -ID_HeuraSup : int =10 tint -ID_Contrat : int -ID_Sanction : int 10 _Absence :int
-Mom : string -Date : Date -Date : Date -Type : string -Date : Date -Date : Date
-Prenom : string -MNbr_Heure : int - Mbr_Jowr : int -Date_Fin : Date -Date_Saisie : Date -Motif : string
-Miveau_FEtude : string -Data_De_Saisie : Date -Mbr_Heune : int -Date_Debut : Date -Cause : Date -Date_Saisie : Date
-Experience : string -Motif : string -Motif : string +Ajouter_Contrat{} -Remarque : string +ajouter()
-Phota : int ijouter() -Date_De_Saisie : Date +Modifier_Contrat() -Nbr_Jour : int tiodifien()
-Tal @ int _ +Modifier(} -Matricule_Remplacent ! int upprimer_Contrat{) -Nbr_Heure : int +S upprimer(}
e A +Supprimer() [+Ajouter ) +Imprimer() 0= K
-Remarque : string +Imprimer() +Modifier() e
-Decision : sting T +Supprimen()
1 +Imprimer()
0=
1
1 Emgl 1
.4
0_* |-Matricude : int 1
Posta -Salaire : float
-ID_Poste : int L : 1" e ajouter) 1
-Mom_Paoste ! string | +Modifier() For
: B 1
qE Affectation *Supprimer(} -ID_Fonmulaine : int
-ID_Affectation : int 1* s e
-Date : Date iy iy AL
-Motif © string
-Date_Saisie : Date g i
ID_Seniice - int e ID_Attesiation : int
-Mom_Service : string it -Type : string
L) -Date : Date
1+

Zone
-ID_Zone : int
-Nem_Zena : stfing Chef_Group Chef. q Responsable_A i Directeur_A atif
1* -0 _Chef Groupe : int -0 _Chef Herar : int =10F Administration : int -10_Directeur_administ : int
sMetire_4_jour_heureSup() | [+Valider_affectation() +Mettre_4_jour_absence() +Modifier_salaire(}
+Mettre_a_jour_affectation() | |+Valider_heureSup() +envoyer_notification() +Mettre_a_jour_Contrat()
+Mettre_4_jour_absence() +Valider_Conge(} +Mettre_a_jour_employee()
Saction +Mettre_a_jour_conge() +Valider_heuraSup()
-ID Section : int +Imprimer_fiche_conge() [+%/ alider_affectation ()
-Mom_Section : string +Imprimer_fiche_heureSup(} +\/ alider_conge(}
+lmprmer_fiche_absence()
+imprimer_fiche_affectation(}

Figure 8 : Diagramme de classe générale
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b) Description du diagramme de classe [annexel]

2. Vue dynamique

Bien que la vue dynamique en UML soit représentée par quatre diagrammes :
diagramme de collaboration, diagramme de seéquence, diagrammes état/transition et de
diagramme d’activité, nous nous intéressons seulement a la présentation des

diagrammes de ségquence et d’activité.

a) Diagrammes de Séquence

» Diagramme de séquence « Authentification »

¢ Description

Ce diagramme de séquences illustre comment I’employée s’authentifie :

L’employée commence par la saise du login et le mot de passe puis le systeme
véifie les informations. Si les informations sont valides, I’utilisateur sera redirigé vers
sa session sinon la page d’authentification reste affichée.

Le diagramme est représenté par la figure ci-dessous.
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Authentification d'employée
Ecran Systeme-BD
Authentiication
Employée I

1: Saisie des donnees(Login mdp)

|
I
|
I
2 Envol des données I

| 3 Varfication des données

P

alt )| [Invalide] (el
4 |dentification achouss

I
|
|
I
I
‘ 3. Page d'authentification B‘
LI - - | : - | -
I

[Valide]

& : Identification réussie
7. Page d'accueil(Session)
i
I
|

&

Figure 9 : Diagramme de Séguence du Cas d’Utilisation « Authentification »
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» Diagramme de séquence

< Ajouter contrat

Description
Pour gouter un contrat, le responsable administratif remplit le formulaire en
saisissant date signature du contrat, type du contrat ains que la durée du contrat. Le
systeme vérifie les champs ; sils ne sont pas valides, alors un message d’erreur
s’affiche, sinon il vérifie I’existence de [I’identifiant du contrat ; S’il existe, un
message d'erreur saffiche (contrat existant) sinon le contrat sera bien enregistré dans
la base de données.

Le diagramme est représenté par la figure ci-dessous.

Ajouter contrat

Interface Systame BD contrat

Responsable administratif |

1. Remplir formulaire

1 filtre saisie

|alt] || [incorecte]

I I
| [
I |
| [
| |
| [
| |
| |
| [
| |
t }
| |
| [
3: Message erreur de donnée I I

.

I |
o P - o P [t W W W W e W W W ]
[Correcte] 4 Virifier lexistance didentifiant | I
5: Executer recherche identifiant
6: Recherche didentifiant
L |
| |
alt | [Existe] I I T

I 7: Contrat déja existe I |

‘ | |
| |

T T ST e e R ol e iy
[Inexistant] | | .
| i 8. Sauvegarder contrat dans
[ | [ la BD
I I 9: Création contrat effectué
|
10: Nouveau tontrat crée

3] !
|
[
|
f
]
|

Figure 10 : Diagramme de Séquence du Cas d’Utilisation « Ajouter Contrat »
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» Diagramme de séquence «

<Modifier contrat

Description
Pour modifier un contrat, le responsable administratif
sélectionne le contrat concerné, ensuite, il remplit les champs qu’il désire modifier. Si
la modification sur les champs est erronée, alors un message d’erreur s’affiche, sinon
la modification sera bien enregistrée dans la base de données adéquate.

Le diagramme est représenté par la figure ci-apres.

Modifier contrat

Interface Systame BO contrat

Responsable administratif

= =

1: Sélectionner contrat

2 Remplir champs(type, durée...}

alt)| [Incorrecte]

}——

4: Message ermeur de donnée

T

|

|

|

|

|

|

|

|

3: Filtre saisie |
:—‘ |
|

f

|

|

|

|

|

f

[

[Correcte]

8: Modfication effectuée dans la BD

9: Afficher la liste des contrats

5: Donnees correctes
’D 6 : Exécuter modification contrat
| 7: Sauvegarder medification
|
|
|
f
|

a
|
|
|
10: Contrat modifié
o
|
f
|

Figure 11 : Diagramme de Séquence du Cas d’Utilisation « Modifier Contrat »
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«*Supprimer contrat
Description
Pour supprimer un contrat, le responsable administratif
sélectionne le contrat a supprimer. Un message de validation de la suppression
s’affiche et le directeur administratif doit le valider pour confirmer la suppression
définitive de ce contrat de la base de données adéquate. Ce diagramme est représenté
par la figure ci-dessous.
Supprimer contrat
Interface Systame BD contrat
Respun,sal.rle administratif I I I
| | |
1: Sélectionner le contrat & supprimer l I I
| |
2. Demande de suppression I I
| |
2.1: Confirmation demande | [
| |
j ! |
alt)| [Annuler] i | i
B | | |
3. Afficher liste des contrats | } }
' !
[Valider] i|- |
4 Supprimer contrat | |
’ 4 1: Ex@cuter suppression contrat l
i - . :
i J_l‘ 43 Suppression effectuée
14 4.3 Afficher |a liste des contrats

4 4: Contrat supprimé

—+—

Figure 12 : Diagramme de Séquence du Cas d’Utilisation « Supprimer Contrat »
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X/

s Valider affectation Chef hiérarchique

Description

uvt

Pour Valider la demande daffectation, le chef hiérarchique sélectionne une

demande daffectation et la valide. Une fois la validation est effectuée, le systéme

modifie I’état d'affectation (validé) et I’enregistre dans la base de données. Si le chef

hiérarchique refuse la demande d'affection, le systeme modifie |'état d'affectation (en

attente) et l'enregistre dans la base de données.

Le diagramme est représenté par la figure ci-dessous.

Valider Affectation

§: Refuser damande d'afec:ation

¢: Metre en attente la demande d'affectaticn

11: Demande d"affectation en attents

-———1i

12: Afficher lisle ces demandes c'afleciations

13: Demanda daffectation en attente

Interace Systame BO aflectation
Chef higrarchigue I I
1: Sélectionner affectation l; I
|
|
|
iﬂ) [Valider demande] I
2: Vaider damance d'afec:ation
3: Exécuter la validaton du demande d'affectation
4: Sauvegarde” demande
T o 5 daffectztion
| 3! \alidation effectuée
|
M 6 Afficherlis'e ces demandes Cafleclations !
T: Demande d'affectalion validee |
4 |
g |
________ | |
[Refuser demande] i I
M |

10: Metire 2n attente la
demanda daffectation

e e Y

Figure 13 : Diagramme de Séquence du Cas d’Utilisation « Valider affectation »
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+»Valider affectation Directeur administratif
Description
Pour Valider la demande d'affectation, le directeur administratif sélectionne une
demande d'affectation (Validé par le chef hiérarchique) et la valide. Une fois la
validation est effectuée, le systéme modifie I’état d'affectation (validé) et I’enregistre
dans la base de données. Si le directeur administratif refuse la demande d'affection, le

systeme modifie I'état d'affectation (en attente) et I'enregistre dans la base de données.

Le diagramme est représenté par la figure ci-dessous.

Valider Affectation

Interfaca Sysleme BD affecation

& 4 BT -
Direcieor administatif

1: 3ebctomerafiectation

b |

A Walidar demands]

2 Validar cemande d'afec:ation

[
|
|
|
|
|
|
|
M

3: Evéculer 'a validarion d'affeccation

4 Sauvegarder affactation

3 Valdation effectuée

———

It———|

‘h 5. Mficher liste des aflectafions
1 affectztion validée

[Refuser demsnde]

L
|
|
|

§: Refusar demande Taflec:ation

©: Mettre en atierte la demenda datfectztion

10 Mettre en zttente |z
cemande d'affec:ation

11; Demance ¢ aflectation en attantz

————1

12 Mfficher liste des demandes czffectations

13: Demends d'afectztion an atene

T R o ————

-— 1

Figure 14 : Diagramme de Séquence du Cas d’Utilisation « Valider affectation »
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K/

« Diagramme de séquence Supprimer affectation : Chef du
groupe Description
Ce diagramme de séquence illustre la suppression d’affectation : le chef du
groupe sais l'identifiant de I'affectation. Le systéme véifie I'identifiant de |'affectation
; o le lidentifiant saisie est erroné alors un message d’erreur s’affiche, sinon le
systéme affiche la des affectations. Si |'affectation sélectionnée est a rejeter aors le
chef du groupe supprime I'affectation sinon il imprime la fiche d'affectation.

Le diagramme est représenté par la figure ci-dessous

Supprimer affectation: Chef du groupe

Interface Systeme BD affectation

Chef du groupe I
|

1: Saisie identifiant
’D 2 Verification identifiant

3. Exécuter vénfication identifiant

4: Rechercher identifiant

i“,J [Inexistant]

}———+1

|
|
|
|
|
t
|
|
I 5! [dentifiant inexistant

f: Saisie incomecta ‘
7: Message erreur de donnée o
= |
|
: T T I T [ - T T
[Existant]
I J. & Identifiant existant
| < i
e % Afficher liste des affectations I
™ |
10 Afficher liste des affectations | |
| |
Ty B . 3 | |
11: Sédectionner affectation L | |
| |
| |
| alt)| [Affectation & rejeter ] i i
| |
13. appuyer sur supprimer affectation I |
|
14 : Supprimer affectation |
15 Executer la suppression de I'affectation !
L | 16 Supprimer affectation
I | 17: Affectation supprimée
L 18 Afficher liste des affectations :
19 Affectation supprimée avec sucée < |
| |
- . e e . i R = | = |
[Affectation valide] I— I I
| | |
20 Imprimer fiche affectation I I
21! Impression du fiche affectation :
: ’ |
< 22! Impression effectué avec succes | |
t |
| |
| | |
T 1

Figure 15 : Diagramme de Séquence du Cas d’Utilisation « Supprimer affectation »
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V. Création de la Base des Données

Dans le cas de I’existence d’une base de données, sa modélisation
est illustrée a travers le diagramme de classes. Cette section comprend, généralement,

les regles de passage et la conception de la base de données.

1. Regle de passage

Le diagramme de classes présenté dans I’activité de conception de cette itération
constitue un modele de transition pour le schéma de la Base de Données. En effet,
dans une base relationnelle, on ne peut stocker ni les comportements ni les structures
complexes des objets.

Pour le passage du diagramme de classes vers la Base de Données relationnelle nous
avons appliqué les regles suivantes :

* Chague classe entité donne une table,

* Chague attribut primitif donne une colonne dans la table,

* La colonne de la clé primaire est I’identificateur unique de table,

* Chague association « un a plusieurs » est représentée par une clé étrangere
dans la table fille,

* Chague association « plusieurs a plusieurs » entre classes est représentée
par une nouvelle table qui prend pour clé primaire la concaténation des

clés primaires des deux classes,

e Chague association « un a un » est représentée par I’intégration d’une clé

étrangere dans la table |a moins récente.

2. Conception de base de données

Apres avoir établi le diagramme de classe, nous déduisons le modéle relationnel
suivant.
Le schéma ci-dessous met en valeur les relations entre les tables et explicite les clés
étrangeres ains gque les contraintes d’intégrité.
» Explication

= PK : clé primaire (ou identifiant unique).
= FK : clé érangere.
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Figure 16 : Schema relationnel

de I'application
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VI. Conclusion

Dans ce chapitre, nous avons congu hotre futur systeme en utilisant le
diagramme de cas dutilisation, le diagramme de classes et le diagramme de
séquences du langage UML. Ains nous avons pu identifier les classes

persistantes qui construisent la base de données.
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Chapitre 3 : Realisation

Ce chapitre constitue le dernier volet du rapport. [l a pour objectif
d’exposer le travail rédise. En effet, dans ce chapitre nous entamons quatre
parties : la premiere présente I’environnement matériel du projet ains que les
outils de développement utilisés, la deuxiéme propose les différents apercus
d’écran illustrant les fonctionnalités de notre systéme, la troisiéme consiste a

sécuriser I’application et la quatriéme présente la configuration VPN.

I. Environnent de travail

La présentation de I’environnement de développement de notre application
comporte une description de [I’environnement matériel et logiciel tout en

spécifiant notre choix pour les outils de développement.

1. Environnement matérid

Il est nécessaire d’utiliser certains matériels informatiques pour la
réalisation d’un projet. Les micro-ordinateurs choisis pour le développement de
cette application :

e Un Pc HP630
> Processeur : CORE i3 de vitesse 2.27 GHz,
» Ram : 2 Go,
> Disque dur : 320 Go.

e Un Pc ASUS X550L
> Processeur : CORE i5 de vitesse 1.6 GHz,
» Ram : 6 Go,
> Disque dur : 750 Go.

2. Environnement logicid
Ce sont les outils logiciels utilisés pour le développement de I’application

et la modélisation des différents diagrammes de conception.

a) Outils de développement utilisé
» Macromedia Dreamweaver 8.0
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b) Langages utilisés
» HTML Langage de structuration
» CSS : Langage de présentation des pages web
» JavaScript : langage de programmation cété client

» PHP : langage de programmation coté serveur

c) Outil de moddisation utilise
» Visual Paradigm for UML 10.0

d) Framework utilisé

€) Systéme d’exploitation utilisé

Microsoft Windows Professional,
Microsoft Windows 10.
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1. Les interfaces de I’application

1. Page d’accueil

La figure ci-dessous représente I’interface d’accueil de I’application.

44 Plateforme base de

P . donnée

Financidra Management Praductian Qualita s GR Administration  Gashion d'Etak

Figure 17 : Interface « Page d'accueil »

2. Authentification

Chague utilisateur doit s’authentifier avant de pouvoir accéder & sa session
personnalisée. Lors du clic sur le bouton « Login » la fonction de vérification
du mot de passe est appelée afin de comparer le mot de passe entré et celui
stocké dans la base de données. Dans le cas ou [Iutilisateur saisit des
informations erronées un message d’erreur lui sera renvoyé afin de corriger les
informations d’authentification.

[Figure 18].
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Ad

ELCOM

A Phoenix Mecano Company

veuillez verifier voire identité I

Access Base

Login

Figure 18 : Interface” authentification

3. Interfaces du chef du groupe
a) Gedion d’état
La gestion d’état contient les fonctionnalités suivantes : la gestion des
affectations, gestion des absences, gestion des heures supplémentaires et la

gestion congés.

Mémoire de Master

uvt

58



Naguez Abderraouf Création d’un intranet PM Elcom uvt

&4 Plateforme base de

A Phoenix Necano%ﬁ?aﬂ d 0 n n ée

dezonnexion

Accuel Financiere Management Production (Qualite Tednique Lagistique GRH Administration ~ Gestion d'Hat

Gestion Aff
Gestion H sup
Gestion Abserce

Gestion Conges

Figure 19 : Gestion d'état

b) Gegtion des affectations

La figure ci-dessous représente la page de gestion des affectations dont Le
chef du groupe a le droit de consulter ou de modifier une affectation.

Le chef du groupe peut modifier une affectation en saisissant les
informations d’une  affectation (Staff, Direction, Section, Zone, Chef
hiérarchique, Motif, Responsable RH, etc...). Pour confirmer cette modification,
il doit cliquer sur le bouton Renouvellement de I'affectation pour |'envoyer au
chef hiérarchique.

Le chef du groupe peut aussi consulter les affectations en attente ou
rejeter.
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0 Affectation En attende

0 Affectation a Rejeter
choix Nom Prenom | Mat | Cin Staff Cirection Section Service| zone | Date |
O s | padam | 5 (OGBTE PIPHCP | PIPHCP Administattion C 150831
O] o | = | 7 pouse] PIPKcP | PTPHEP Chef Deppartement | PC 2150831
O wa | 1R PP Indirect PTR Technique | — |aeoss
O] see w | 1w P indiract PTR Technigue | — | 60509
O] g Lo | u e Pe Indirect PTR Technique M| — |20
O de | 0 o PP Indirect PTR Technique M| — | 26010
Of e PR L Indirect PTR Production pC 150831
0 - G Indirect PTR Qualte P2 | — |2605%
Al R G Direct PTR Automate P 150831
O] s by | 195 unssd PP Indirect PTR Qualite PC 215.08.31
Of ke o Indirect PTR Qualte | — |260546
Of o se | 210G PP Indirect PTR Technique P — |2eun
[ i [ R R A A e |

aff Prcft Carter HCP v | [irection irdirez HARTHAN v 188

; 1560 med Elkhames toumi ~

813,05 /291¢

Reroualnent du Afezzon

chavgement du poste

. 81 Mohzmed NACeL T

AR AL/ WIR

Figure 20 : Gestion des affectations

4. Gedtion des heures supplémentaires

La figure ci-dessous représente I’interface de la gestion des heures
supplémentaires. Le chef du groupe a le droit de consulter ou dajouter les
heures supplémentaires.

Le chef du groupe peut ajouter une heure supplémentaire en saisissant les
informations d’une heure supplémentaire (Date heure sup, nombre dheure sup,

heure début, heure fin, Motif, chef du groupe, etc...). Pour confirmer I|'gjout,
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doit cliquer sur le bouton Effectuer H_Sup pour |'envoyer au chef hiérarchique.
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>

Staff | Frofi Center FTF v Direction DredPTR v | Sextion [ESD | Service [FI
Recharcher
}

' Py e 390 e | TP | Dict PR Feder P
¥ bt 04 et | PP | DirectPTR Montage P lﬁg‘ﬂij

- tad 1895 MBIt | HCP | Direct HARTMAN Led P mlﬁ;
¥ s wr | s | PP | et Montage p [

ook o W8 | omT | HCP | Direct HARTMAN Led ) m_‘f‘
] Al s w2 | wswwst | PP | DiectPTR Montage P1 m‘[fﬂ'{
] i * 4 OMESH | HCP | Direct HARTMAN Led ” ﬂ_‘f
] e s ws | ossm | e | DiecatPm Montage P

o i 3907 v | PP | DimctPTR Montage R e
¥ £45 e | 455 | PP | DirectPTR Montage p [
Dute H Sup de : 1gras/2008 Auijigresongs Qv

Kb dheur 15 Chet De groupe § hani safonen
e Responsabée Département tsd naceur Abidi
Mo — Efectisr H_Sup
Hsup debut | 15:8¢
— Forcer Heur Sup :
Hsup fin : f15:30
1B/B5/ 2015

Figure 21 : Gestion des heures supplémentaires

5. Gedtion d'absence

La figure ci-dessous représente I’interface de la gestion des heures

supplémentaires dont le chef du groupe a le droit de consulter ou d'gouter des

heures supplémentaires.

Le chef du groupe chois la section, le service et la zone dont il
appartient puis en cliquant sur le bouton Rechercher une liste des employés

s’affiche et le chef de groupe note la présence. Pour confirmer cette téache,

il doit cliquer sur le bouton wvalider Pres/Abs.
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Cu

ELCOM

A Phoenix Mecano Company

Accuel

2016-05-18 11:43:11

Sacfion \antag v | SenvieefP1 u!Zuue._— v
Recherzhe |

Figure 22 : Rechercher liste

I uB{EN\.'EHUE:_\«'.G}'aI']Ed Naguzz

ELCOM . :
A Phoenix Mecano Company Farametre ce Comatz |

Etat d'absence journaliére

Montage P1 fone 1
Mercradi le ; 18-05-2016 Kw 20 / 2016

Accuei, Gestion H sun
Hem Prenom Mat | Cin Cate de racrutement Datz d affectaion Présent Absent
LE Azl 1044 (00253047 20070216 AN503.08 4 a
gt aal 1079 (0T144720) 2070314 150308 3 0
e e 1036 0023513 0070315 HNE0308 4 4
il iy 1403 |oozsa1g 2080312 20150307 d i
sl Al 141 (04575243 2006-03-15 150908 4 |
il kg 1435 E=61459901 2006-03-24 50307 5| 0
(o s et 1760 021353 0081218 AN50908 i 0
£ i 2650 (00280537 21003 50908 4 d
gl g 3246 (04581703 140215 150908 4 a
dpp = 3268 (00252626 2140220 51215 5 a
sl d, 32 (00313677 1140218 0151014 4 O
Gl o 3599 (10814996 140835 AN50308 o d
avre loanantar Anae asna anen o e R ol

Valider Prea/2hs |

Figure 23:. Gestion d'absence
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6. Gedtion des congés

La figure ci-dessous représente la page de demande de congé ou le chef
du groupe peut gouter un congé en saisissant les informations d'un congé
(congé payé ou sans solde, nom et prénom, ler jour du congé, dernier jour du
congé, Motif, responsable département, etc...). Pour confirmer I'gout de la
demande doit cliquer sur le bouton Imprimer Valider pour envoyer au chef

hiérarchique.

Mercred |e : 18-05-2016 a 12:11:26pm

Demande Congés

Solde = 28

Date de saisie :

rInformation Du Congé

Conge payé : @ Congeé sans solde : O

rInformation Du Bénéficier

B
Mﬁ-w;:.ﬁi,’iﬁ."l%': | Beiee A drinisarton P |
L
. mm omm

MGt 2 Tair= Pzrsonne|

rInformation Du Remplacant
Pas de resultat

Responsable du Déparement

Avis:oui: @ non: C
Nom & Preom : (HANNACHIALA v

Imprinerfalider

Figure 24 . Gestion des congés
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7. Interfaces du chef hiérarchique et directeur administratif

La gestion d’état pour les chefs hiérarchique et le directeur administratif se
résument dans la gestion des affectations, gestion des congés et gestion des

heures supplémentaires.

a) Gedion des affectations

Le chef hiérarchique accepte ou refuse les demandes (affectations, conges,
heures supplémentaires) envoyées par les chefs du groupe.

Le directeur administratif accepte ou refuse les demandes (affectations,
congés, heures supplémentaires) envoyées précédemment par les chefs
hiérarchiques.

La figure ci-dessous représente I’interface de gestion des affectations.
L'utilisateur (chef hiérarchique ou directeur administratif) a le droit de consulter
et valider une affectation. Il peut consulter une affectation en cliquant sur le
bouton apercu et pour valider, il doit séectionner |'affectation et cliquer sur le
bouton valider pour valider I'affectation. Pour reeter une affectation, I'utilisateur
sdlectionne |'affectation et clique sur le bouton REJETER.

Signature Affectation

Accuel Harsup 0 conge 0

—Demande d'affectation 3

o Nom . ik | datede | datede chef .
Matriculg) P Staff Direction Section [servicel Zone e | Remarque Troupe choix| Apercu
7 |aun | PTP-| Direct PTR- | Montage-| F1- \Zone 3- Non Naguez [ | zperu
B o) yorp | shiret PTR | SESD | 5Pt | s | 2608 | pugie agmb]
.| gl | PTP- || Direct PTR- | Monlage-| P1- (Zone 3-| HNon Bani 0 | epercu
WO\ [>p1p | sDieat TR | 28D | 5Pt | > || 208 | peinie Salen —
. | =4 | PTP-|| Direct PTR- | Montage-| P1- |Zone 14 Non Bani apercy
2 | L0 [>pre| sniepir | sESD | 5Pt | s | 8| pegoie Saen | 0 [
valicer | REJETER Pa iefhizrat  REJETER

Figure 25 : Gestion des affectations
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L'utilisateur recoit les notifications pour vaider les affectations, congés ou
heures supplémentaires. Lors de la connexion de I'utilisateur a sa session, la
liste des affectations saffiche et il peut donc valider I'affectation en cliquant
sur ACCEPTER sinon il refuse la demande daffectation en cliquant sur
REJETER.

o Sl SR 1324

= Phoenix Q

= (Wl B lelIIE DECONNEXION

ot TR 1324

Home
Accés CD

Acces DA

Figure 26 : Interface d'acces a la session
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@A GEs (D O %y s

d'affectation

Affectation Regu

3822

PTP->PTP
Direcl_PTR-=Direct_PTR
Montage-=ESD

P1-=P1

Zone 3-+—
2016-05-18->0000-00-00

ACCEPTER oK REJETER

uvt

Figure 27 : Interface gestion
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8. Interfaces du responsable administratif

a) Gedtion des contrats

La figure ci-dessous représente I’interface de gestion des contrats. Le
responsable administratif a le droit de supprimer, d’ajouter ou de modifier un
contrat. 1l peut gouter un contrat en cliquant sur le bouton ajouter et il peut
auss modifier un contrat en cliquant sur le lien modifier. Il a auss la

possibilité de supprimer un contrat en cliquant sur le bouton archiver.

€l

ELCOM
A Phoenix Mecana Company
Rocuei. ajouter rechercher
, [mecifier| Date de DATE|DATE|| DATE | . DATE DE NOM
g v T
o] ontrat recrutement e TON| CAT | ECH Fen ey lpepu SALATRE s I R
al oooo] [ oooo- i i
modifier 00.00 00.00 10040531 | 10804210 e Jyish
3 rodtie| 2006200 |t | 1 17 2% 200 DRECER | 10000 I
rodfr W0 |l | 1) Y oot en) Y | aoumgreene | PEB0 | TR | 8T
4 |modifier| 2006-12-01 bl |99969199099 e 200.5: i 09990.00 | CHEFTECHNICIEN | 1977-03-12 | 06142382 1 U“Lﬂlfm
12-3112-31) 1201 el
Technicien
) o, " 2099- 2007 | 2007 e
modifier | 2007-01-01 | sl [92088 9999912_31 b3t 01.01 00900.00 supﬁ@rl.uran 1980-06-01 | 06380258 M| gudall ez
maintenance
| modifier| 2006-12-15 bl (99968199090 08 2007-) 2006 06999.00 TECHNICIEN 1979-01-30 | 07060868 12 | Sy

12-31)01-14] 1215

_12007-| 2007-
| modifier| 2007-01-01 bl [99969109099 ﬁg?; ;?F};‘ ;':001 §9999.00 TECHNICIEN 1980-02-03 | 06380918 14 zlall s

. modifier| 2006-12-01 bl [99968199090 igg; '320:,' 520;1 §6999.00 TECHNICIEN 1979-03-26 | 05840299 1B | poullplls

" = 2099-12006-| 2006- . . ol
v| - |modifier| 2006-12-01 Sl 999999’999919_“ bl vain 99900.00 | CHEFD'ATELIER | 1983-01-05 | 07829804 | 21 | cbpaal g

acuter| rechercher | archiver |

Eipi0rtes vars Excel

Figure 28 : Gestion des contrats
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L’interface ci-dessous permet au responsable administratif de rechercher un contrat
selon des critéres :

« Matricule
« CIN

 Nom et prénom

Cid

ELCOM
A Phoenix Mecano Company
Accuedl afficher modifier

WATRCULE
” —
NOVIET PRENOIH L ]
DATE DEEUT
DATEFIN1
DATEFIN2
DATE DE NAISSANGE

Figure 29 : Rechercher contrat
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b) Gedtion des effectifs
La figure ci-dessous représente I’interface de gestion des effectifs. Le

responsable administratif a le droit de supprimer, d’ajouter ou de modifier un
effectif en cliquant sur le bouton mise a jour. Il peut auss consulter la liste

des effectifs (par section, par poste et par service).

bons (0 ) maies (T8 W) &
houal  Jobeatochuge: O

— Formalyine de Soiie Effec 1 phosonfi
e 10tk
Semakei 18

=
E=
—

}:euﬂ'u'w'j'

Figure 30 : Gestion des effectifs
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[11. Sécurité de notre application web

A cause de ma configuration des serveurs Web, Il existe des nombreuses
attaques. Les attagues se fortifient des failles de securité des applications Web.

Une vulnérabilité est une faiblessee Dans le domaine de la sécurité

bY

informatique, ces vulnérabilités permettant a un attaquant d'exécuter des codes
malveillants pour casser la confidentiaité et I'intégrité des données dun

systéme informatique.

1. Communications non Sécurisées
2. Mangue de Redtriction d’Acces URL
3. Protection contre les failles

4. Cross-dte scripting (XSS)

Q , 2) Demande de la page
e g - o

(\ ) T 9 3) Page de resultat J.h ” ‘ )

avec le script

Utilisateur Application Web

1) Enregistrement
du code actif

Attac;uant
Figure 31 : Principe d’une attaque XSS stockée
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e« Comment s’en protéger

Pour se prémunir des attaques RFI, il n’y a pas d’autre maniere que de
filtrer et valider les entrées utilisateurs. Il ne faut jamais inclure/exécuter

directement une entrée utilisateur.

Nous donnons par la suite un exemple de code pour contre cette attagque.

$dozsier = ds/ !
Sextenzions = array('.pag’, '.ziz', '.I0G'. '.IREQM:
Zextensicn = strrchr($ POST|['Imeze'], '.'):

[UEDSRLER 0 LS5aR
if|!in array({$exzension, Sextensioms)) //Z1

18 Hi Serreur = '

Jsxhensin nissy pas dans le sableau

Youz deves snloader wn fichier de tyre pog, 2if, J8ge JREQ: AR g% doc... '
echo Ssrreur;
telsal
21 Simage = Sdcssiszr .’:_‘_FOEE{':r::-:e":
fmyagli = fmew my=qli{'lozalhzae', 'Toct!, 'Y, 'etnde')

Smysqli-»set charset ("utfs");
Squery ="

“SREVITE

( MAT IN1', '3DATE IE

fresult= mysgli guery($nysqli, Squery):

32 if($raanlt)
BNE o
: echo 'Tzlo

050 RLIRRREG RURR DARRRA AR 7

echo( SNCM PRENOM, " =

ot darz 1a liste d= pan-vat?) o
B e s

S else
, TPl S L L | 1
echo ("EpreqistreTent sohsues”)

Figure 32 : Exemple de code contre cette attaque
C) Session fixation
* Principe
Cette vulnérabilité existe simplement dans I|'absence de déclaration des
sessions ou la mauvaise gestion des ID ce qui donne la possibilité a un

attaquant de se connecter directement sur un site web ou a partir un 1D
d'autre utilisateur.

e Comment se protéger
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Utiliser la fonction session_regenerate id() qui Remplace lidentifiant de

session courant par un nouveau.

V. Configuration du VPN (Virtual Private Network)

1. VPN Site to ste

Le groupe Phoenix est partagé sur plusieurs filieres dans le monde.

La solution VPN site-asite consiste a mettre en place une liaison
permanente, distante et sécurisée entre les sites du PHOENIX a I’aide de
firewall Cisco.

La figure ci-dessous représente de maniere symbolique les informations
relatives au dispositif tel que (host name, type, mémoire total ...) et il s’agit
auss de présenter des transactions qui se déroulent exclusivement a l'intérieur

de I’entreprise.
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Figure 33 : Accueil firewall

2. Configuration VPN

L’interface ci-dessous nous permet d’ajouter, de supprimer et de modifier

un VPN, auss de lister les différents sites existant dans la configuration
exemple :

80.149.88.82 : I’adresse publique Phoenix Mecano PTR Allemagne.
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Wiczess Inberfaces -
Enakle nterfaces for Fsacazcess,

Alow TKE ¢1 Aczess Alow IKE +2 dcress
M C
U L

Erable inbounc YN sessons to aypass inte-face access lists. Group palicy and oer-user authorization access lists stil apply to the rafc

Comnecten Pradlzs
Comection prole idertifizs the peer of & site-toi cornectior, It spedfes whet data trafficis to oe enayptec, how the cata traffic is to bz encrypted, 2rd otver parameters, You car corfigure the mapping Tom cerfificate

@ hcd [ Edt etz

Hame Inerface Loca Netwerk Femote Network ¥Ev1Ereokd IKEv2 Enablzd

B0, 148,142,100 outsie il insidenetnerk 24 00 9
B7.245.120,154 uutsue il inide-netnerk /24 215200024 7
a0.14¢.58.82 outsie _\!1 |n5|de 1etwcrU24 ,5!1 192,153 0.0/23 4

0
O
O

Figure 34 : Configuration VPN

3. Création d’un nouveau VPN
Pour créer un nouveau VPN de type VPN site-asite il faut connaitre les

informations suivantes :
e Spécifiez l'adresse IP externe du partenaire distant dans notre cas

217.89.99.150 est I’adresse de Phoenix Mecano Hartmann Codier.

e Choisissez |'adresse de réseau local.
» Entrez la clé pré-partagée.

La figure ci-dessous représente I’interface de création d’un nouveau VPN.
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@ Edit IPzec Site-to-Site Connection Profile: 217.89.99,150

1]

I err
e Peer IP Address: Slalic 217.89.99.150 i
i1 Advanced
Conncction MName: Same o3 IF Address | 217.89.99. 150 ]
Interface: outslde
‘rotected Networks
Local Mework: Inside netweork /21
Hemote Metworks | 192 T0H.CR 0200
IFeec Enabling
Group Pulicy Mame: |GroupPulicy 217.89.99, 150 - Mariaye...
{Following bwo flelds are attributes of the greup pelicy szlected above.)
EnableIkE w1 []Enable k= vz
IPsac Sattings
TR w1 Getings ]
Authenficatinn
I'rc sharcd Koy:  (essssss E
Device Certificate: | — MNone — £ Manage... £
Frcryphon Algarithms
THT Policy: pre-share-Tdes-sha, pre-shace-des-sha Manmge. ..
IPuec Proposal: ESP-3DES-SHA Selecl...
Fired @ ne B Fre
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Figure 35 : Création d’un nouveau VPN

4. VPN Remote access (VPN a acces distant)

Pour assurer les connexions a acces distant a moindre codt et pour
favoriser I’échange d’informations entre des PC distants et I’entreprise nous
avons choisi de configurer VPN a acces distant.

A cause d’amélioration des normes de la sécurité, La société PMelcom a
chois de ne pas traiter ce VPN au niveau de firewall cisco ASA 5505 mais
a travers un firewall sonicwall installé sur une machine virtuelle linux en

utilisant Vsphere.

La figure ci-dessous représente I’interface  d’authentification de
I’administrateur.

SonicWALL | Virtual Omee

names: sslasmin

Figure 36 : Authentification admin firewall
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Pour assurer I’accés distant VPN il faut avoir le nom du portail (nom du
serveur) dans notre exemple ELCOM qui a le réle d’un intermédiaire entre

I’utilisateur et I’entreprise. La figure ci-dessous montre I’interface de Portail

SonicwWall.

O Menu | B Resct. X | locaihe X | W Rairdr X | Goeonfige X | G descrip X | 5% Geide. X |3 Confic X | BPROC X | @RH ®  @Hster X A Vidue ¥ EdHown X 4+ = = a ®

> O 88 | @ 192168192250 D90 =

SonmicWALL | Secure Remote Access Helg | Logout

User: sglagimin  Mode: Configuration

System v "
@

Carfigere

K

it

Addd Portal | CMoad Vet Appibcation ...

gfbpNgEs

Geo 1P & Boknet: Filter
v B sgh avaitability
» § Lsers
W irtual Office

Status: Ready

| B MNP el = x £ Neterde -

[
SoricWALL  helExtender SenicthALL | MelExtendar

User: Wagues, dond. Conerted: 0 Deps 00.00.05 ‘I

B 0

Server:  eloam.pm menile nes
L SEE gl gt Do el

Cllent IF: .52 68.193.245
Uscmare  raguiz

-
Sent: 727K Fapswort:
Recelved: .23 KE Dowain;  ELCCY
Throughput:  4.32 KE/Sec #Connact

- Save nser nome only Ferver zliows
 Distormeel

B Dl

Figure 38 : statut de connexion
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Tous personnels existe dans I’active directory (installer dans
le serveur du contréle de domaine ELCOM -Windows servers 2012 R2) ont le

droit d’utiliser se services apres avoir s’authentifier.

V. Conclusion

Tout au long de la réalisation de notre projet, nous avons utilisé des outils
matériels et des outils logiciels, qui ont été cités dans ce chapitre. Nous nous
sommes ramenés a traduire le modéle de conception en code source, et
éventuellement retourner aux modéles d’analyse et de conception pour apporter
de la modification, afin de produire une premiere version de notre application

Web en respectant la conception éaborée et les besoins exprimés initialement.
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Conclusion Générale

Conclusion Générale

L application de gestion des ressources humaines est une application vitale pour
une entreprise, lui permettant de mieux gérer son effectif humain. C’est dans ce
cadre que notre projet a été défini.

Au cours de la période de ce stage, on a eu l’opportunité de mettre en
exercice les différentes connaissances et d’exploiter au mieux les outils de
conception tels qu’UML pour I’élaboration des différents diagrammes.

Ce stage nous a appris comment surmonter les difficultés techniques que
nous avons rencontrées et surtout comment faire face aux ambiglités et contraintes
techniques pour tester de nouvelles aternatives aboutissant a I’accomplissement du
projet.

Ce travail nous a permis aussi de s’intégrer au sein de I’entreprise, de
collaborer avec les membres concernés par le projet et de développer des qualités
relationnelles et rédactionnelles.

Pour évoluer ce projet, nous avons proposé d’ajouter un module de vente des
produits en ligne et paiement en ligne.

Ce projet est intitulé « Développement d'un intranet pour la société PM
ELCOM ».

Il est préparé dans le cadre d’un projet afin d’obtenir un Dipldme mastére
professionnel, qui achéve une période de formation de deux ans a luniversité
virtuelle de Tunis(UVT).

Le présent rapport a traité les différentes étapes et les différentes démarches a
entreprendre pour réaliser un portail.

Nous avons tout d’abord mené, au sein de I’entreprise une courte phase de
compréhension de milieu professionnel puis une phase d’intégration pour connaitre
les principes de fonctionnement du notre application de ce qui nous a permis de

bien voir les problémes rencontrés.
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Ce travail nous a permis de mettre en ceuvre nos connaissances requises durant
les années précédentes d’études, ainsi qu’a une initiation aux langages et outils de
développement qui nous a permis de perfectionner nos connaissances acquises en
programmation et en conception.

Les difficultés rencontrées quand a eu ont éé :

Développement des portlets.

Dans le cadre de perspectives futures nous souhaitons améliorer le portail en
intégrant :

D’autre portlets pour enrichir le portail.

Par la suite, notre projet nous permet d’aborder de nouveaux concepts,
découvrir le monde de l'entreprise et de travailler de maniére professionnelle et
avec une grande responsabilité puisque nous avons préparé un planning bien
structuré et un proces-verbal pour chague réunion assistée.

Enfin, tout le long de I’élaboration du projet, nous avons rencontré plusieurs
difficultés tant au niveau de la réalisation qu’au niveau conceptuel. Mais tout de
méme, nous avons réussi a les surpasser pour présenter en fin de compte une
application opérationnelle. Nous espérons que le travail que nous avons effectué a

éé a la hauteur de la confiance qui a éé mise a nous.
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Annexes
Annexe 1 : Description du diagramme de classe

Le tableau ci-dessous représente une description de différentes classes.

ID-Entretien Identifiant de I’Entretien Entier
Nom Nom de I'employée Chaine de caractére
Prenom Prénom |'employée .
_ Chaine de
Niveau Etude Niveau Etude de |'employée caractere
Experience Expérience de I'employée Chaine de
5 Photo Photo de I'employée caractere Chaine
S Td - ) de caractere
o Téléphone de I'employée
|_|CJ Adresse Adresse de I'employée Entier
Remarque Remarque pour |'employée Entier
Decision Décision pour |'employée Chaine de
caractére
Chaine de
caractére
Chaine de
caractére
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ID_Conge Identifiant du congé Entier
Date Date du congé Date
Nbr_Jour Nombre du jour du congé Entier
Nbr_Heure . .
@ - Nombre d'heures du congé Entier
= Motif . :
5 Remarque ou avis Chaine de
© Date De Saisie Caractere
Date de saisie de congé
Matricule_Remplacent Date
Numéro Matricule du remplacent
Entier
ID_HeureSup Identifiant heures supplémentaires | Entier
Date . . Date
a Date des heures supplémentaire
3 Nbr_Heure Entier
| Nombre d'heures supplémentaire
ht Date De Saisie Date
3 Date saisie heures supplémentaire
I Motif Chaine de caractére
Remarque ou avis
ID_Section Identifiant de la section Entier
Nom_Section Nom de la section Chaine de caractére

Section

pe

Chef _Grou

ID_Chef _Groupe

Identifiant du Chef du groupe

Entier
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w
Z
el ID_Directeur_Administ Identifiant du directeur Entier
< = o
a é administratif
*?3 =
=
()
>
g ID_Chef Herar Identifiant du chef hiérarchique Entier
O
S
ko
<
©
<
(@)
2 -
<DE| CZ) ID_Resp_Administration Identifiant du responsable Entier
% E d'administration
2 b
x £
ID_Poste Identifiant de poste Entier
b Nom_Poste Nom de poste Chaine de
g caractére
ID_Zone Identifiant du Zone Entier
(D) .
S Nom_Zone Nom de la zone de travail Chaine de
N caractére
ID_Contrat Identifiant du Contrat Entier
|_
é Type Type du contrat Chaine de
— \
Z caractére
@)
@)
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Matricule Matricule de |'employée Entier
Salaire Salaire de I'employée Réd
§ DateDebutContrat Date début de contrat de Date
c—é_ I'employée
= DateHinContrat Date Fin de contrat de Date
I'employée
ID_Service Identifiant de Service Entier
Q , .
O Nom_Service . Chaine de
s Nom du service X
3}? caractére
ID_Sanction Identifiant sanction Entier
Date Date sanction Date
Date Saisie Date saisie de sanction Date
5 Cause _
B Date cause de sanction Date
C
R . .
(% emarque Remarque sur la sanction Chaine de
Nbr_Jour . Caractere
Nombre de jour de la
Nbr_Heure sanction Entier
Nombre d'heure de la sanction | Entier
ID_Absence Identifiant de |'absence Entier
Date Date de I'absence Date
3
Motif . .
_@ ot Remarque ou avis sur Chaine de
< . I'absence caractére
Date Saisie
Date saisie de I'absence Date
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ID_Formulaire Identifiant du formulaire Entier
)
g Date Date du formulaire Date
S Type
S P Type du formulaire Chaine de
L caractére
ID_Attestation Identifiant de |'attestation Entier
5
= Date Date d'attestation Date
Eg Type . .
E P Type dattestation Chaine de
caractére
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