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Introduction Générale

Les systémes d’informatiques ont pris de plus en plus d’importance dans notre société.
Pour satisfaire au mieux les besoins et les intéréts des clients, les administrateurs doivent

pouvoir offrir, au meilleur prix, des services d’excellente qualité.

Les entreprises, en particulier, nécessitent des logiciels sophistiqués, considérés
aussi I'un des piliers de leur bon fonctionnement. C’est pourquoi, on donne
aujourd’hui une trés grande importance aux methodes de développement d’un logiciel
qui allegent le travail des développeurs et garantissent un logiciel satisfaisant tous les

besoins attendus par 1’entreprise.

Le présent projet s’inscrit dans le cadre d’un stage de fin d’études de mastere
professionnel en nouvelles technologies de télecommunications et des réseaux. Il se doit
offrir, dans ce monde ou la science de I’informatique évolue trés rapidement, un
service assez raffiné et adéquat répondant particulierement aux exigences de
I’université pour ameliorer et faire évoluer leurs conditions de travail. Dans le cadre
de cette évolutivité, il nous a été propose de développer une application
informatique qui gére le suivi d’une formation en ligne au sein de 'UVT qui est la seule

université a 1’échelle nationale qui assure des programmes de formation a distance.

Le présent rapport est organisé en cing chapitres :

o Le premier chapitre intitulé «Cadre général du projet» présente I’organisme d’accueil,
décrit le contexte de notre projet, I’état de I’art ainsi que la méthodologie de gestion
du projet adoptée et comme dernier point I’environnement du travail.

o Le deuxieme chapitre «Planification et architecture» explique notre démarche, soit,
I’identification des futurs acteurs de notre systéme et I’analyse des besoins. Et aussi la

description de I’architecture choisie pour réaliser notre solution.




o Le troisiéme chapitre « Gestion des formations » comporte la premiére partie de notre
projet défini en se basant sur la méthodologie Scrum. Nous présentons tout au long de
ce chapitre la spécification, la conception et la réalisation de ce premier sprint.

o Le quatrieme chapitre « Gestion des invitations des enseignants » est dédié a la
réalisation de ce deuxieme sprint tous en se basant sur la méthodologie Scrum.

o Le cinquiéme chapitre « Gestion des enseignants » est dédié a la réalisation du dernier
sprint tout en adoptant la méme méthodologie du premier et deuxiéme sprint.

Le rapport sera cléturé par une conclusion genérale.




Chapitre 1 : Cadre général

du projet




Introduction

Dans ce premier chapitre réservé a I’exposé du cadre général du projet, nous présentons, en
premier lieu, ’organisme d’accueil & savoir I’Université Virtuelle de Tunis, ensuite nous
allons passer a la problématique du projet et nous mettons en évidence la solution proposée.
En troisiéme lieu, nous définissons I’état de I’art, les concepts clés, les principales notions de
base associées au domaine du e-Learning, et qui spécifient la formation a ’'UVT. Enfin nous
terminons par la méthodologie de gestion de projet adoptée et celle d’analyse et de
conception choisie.

1.1. Présentation de I’organisme d’accueil

L’Université Virtuelle de Tunis (UVT) est un établissement public, créé en janvier 2002.
L UVT dispense a ses étudiants des programmes de formation en ligne et a distance. Ces
programmes de formation sont professionnalisant, innovants et adaptés aux besoins de
I'environnement économique, social, national et international.
L UVT a une deuxiéme principale mission qui consiste a développer 1’enseignement en ligne

dans les universités tunisiennes.

1.1.1 Les formations a distance de I’université virtuelle de Tunis

e Des formations de masteres :

o Mastere Professionnel co-construit en Science des Donnees & Mobiquité
"MPSDM",

o Mastére Professionnel co-construit en Ingénierie Des Applications Web-
Nuagiques "MPWIN",

o Mastére Professionnel en Nouvelles Technologies des Télécommunications et
Réseaux "N2TR",

o Mastére Professionnel en Management Intégré : Qualité - Sécurite -
Environnement, "MPQSE",

o Mastére Professionnel en Optimisation et Modernisation de 1’Entreprise
"MOME",

o Mastére Professionnel en Logiciels Libres "MP2L",

o Mastére Professionnel en Préparation Physique "MP3"

.




o Mastére Professionnel en Préparation Mentale "M2P2"

o Mastére Professionnel en Neuroradiologie et Neuro-imagerie Diagnostique
"MP2ND",

o Mastére de Recherche en Gestion durable et Valorisation des Ressources
Animales "VAGDRA"

e Des formations en licences :

o Licence Appliquée en Management "LAM" (L1, L2, L3),

o Licence Appliquée en Sciences et Techniques de I'Information et de
Communications "LASTIC" (L3),

o Licence Appliquée en Marketing Electronique et Stratégies Numériques
"LAMESN" (L3),

o Licence Fondamentale en Gestion Comptable "LGC" (L3)

o Licence Fondamentale en Electronics and Optics e-Learning for Embedded
Systems "EOLES" (L3) (enseignée en anglais)

e Des formations continues :

o En informatique et internet (formation de préparation a la certification C2i)
o Enanglais (Ongoing Training in English "OTE")
o Entechnologies informatiques (Business Analytics, et Big Data, Informatique

mobile, Cyber sécurité, Cloud Computing, Web 2.0, etc.).

e Des certifications :

o Certificat Informatique et Internet "C2i"
o Certification TOEFL

o Certification académique IBM *

! https://www.uvt.rnu.tn/I-universite/presentation




1.1.2 Organigramme

L'UVT est un établissement public, relevant du Ministére de I'Enseignement Supérieur et
de la Recherche Scientifique.

En plus du corps administratif, L'UVT dispose d'un réseau d'enseignants intervenant
comme coordinateurs, directeurs de département d'enseignement virtuel, correspondants et
tuteurs.

L'Institut Supérieur de I'Education et de la Formation Continue (ISEFC) est le seul
établissement universitaire relevant de 'UVT.

.
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1.1.3 Infrastructure technique

a. Les centres d’acces
L’UVT met a la disposition des étudiants et des enseignants des centres d’acces installés
dans les établissements d’enseignement supérieur. Ces centres permettent aux étudiants
d’accéder aux contenus en ligne et d’assurer les regroupements présentiels. Chaque centre se
compose de 20 ordinateurs (Windows, Linux), 2 mini-serveurs (Linux), cablage réseau,

climatisations et éléments de bureau.

b. Les centres de visioconférence
La visioconférence est un service assurant en temps reel le transfert bidirectionnel, du son
et de I’image animée en couleur permettant ainsi a un groupe d’usagers de dialoguer tout en
occupant deux ou plusieurs lieux distincts. A cet effet, P'UVT vient d’acquérir des systémes

de visioconférence

c. Le laboratoire de production numerique
L’UVT dispose d'un laboratoire de numérisation et de production des cours. Les

techniciens de ce laboratoire assistent les enseignants dans la numérisation de leurs cours.

d. Le studio audio-visuel
L’Université Virtuelle de Tunis vient d’installer dans ses locaux un studio professionnel de
tournage/montage pour I’enregistrement de séquences vidéo de cours animés par les
enseignants.
De méme I'UVT envisage d’acquérir une solution compléte de streaming incluant des

softwares adéquats, des serveurs...

e. L'hébergement
L’UVT possede un parc d’hébergement de serveurs, contenant les sites web de I'université,
les plates-formes d’enseignement a distance, les ressources pédagogiques, les applications
web. Le réseau de 'UVT est sécurisé contre les menaces de nature interne et externe.
L’UVT s’est dotée d’une solution compléte de sécurité basée sur la technique des Coupe-Feu
(Firewalls redondants, sondes réseaux, antivirus, filtres) et étoffée par d’autres fonctionnalités

réparties sur I’ensemble des équipements du réseau.




La juxtaposition de I’ensemble de ces produits permet d’établir un ensemble de lois, de
régles et de mécanismes capables de gérer, de protéger et d’optimiser les ressources

. . . . .., 3
disponibles au sein de I'université.

1.2. Contexte général

L’amélioration de la qualité de services est un défi qu'on cherche a atteindre. Afin d’y
parvenir, il est primordial de proposer de nouvelles technologies d’information set de
communications afin d’améliorer, d’une part le fonctionnement et la visibilité et d’autre part
garantir un bon service.

Sur le terrain de I'enseignement distanciel, tout est encore nouveau et il convient de
verifier de maniére permanente si le dispositif propose est bien approprié au public
d'apprenants.

L’enseignement a distance n’est pas de méme nature que 1’enseignement en présence. Il
demande la mise en place de moyens spécifiques et suppose le développement de
compétences particulieres de la part de tous les intervenants principalement les enseignants et
I’équipe administrative. Si par le passé la communication passait essentiellement par voie
postale, le développement et la généralisation des technologies de I’information et de la
communication ont profondément changé la situation. Pour mettre en place un service et une
gestion d’une formation a distance, les universités doivent mettre en place une infrastructure
technique et une organisation spécifiques.

C’est pour cette raison qu’il parait cohérent de rendre compte a une numérisation de
I’aspect pédagogique d’une formation afin de suivre son bon déroulement et élaborer une

stratégie de gouvernance.

Dans ce contexte et dans le cadre de notre formation de master professionnel en nouvelles
technologies des télécommunications et réseaux a l'université virtuelle de Tunis et pour
mettre en application nos connaissances acquises et améliorer nos compétences, nous sommes
appelés a réaliser un projet de fin d’études au sein de L’'UVT qui m’a offert I'opportunité de
concevoir et réaliser une application adéquate du suivi du déroulement de la formation
spécifique en ligne, distincte de celle de I’enseignement présentiel, afin de garantir son bon

déroulement.

* https://www.uvt.rnu.tn/I-universite/infrastructure-technique




1.2.1. Etude de Pexistant

Cette partie consiste & comprendre et analyser les solutions existantes pour déterminer
leurs points faibles pour pouvoir dégager les besoins du projet, et de les prendre en
considération lors de la conception et la réalisation de notre projet.

Dans ce cadre nous avons fait une analyse critique de quelques solutions. Afin de pouvoir
en améliorer la productivité, il est indispensable de déterminer des outils pertinents adaptés
aux besoins de 1’université, de bien communiquer sur les modules du projet & venir et de gérer
efficacement les propositions du modeéle de la gestion d’une formation. Cette démarche ne
peut étre efficace que si chaque acteur intervenant a la gestion de la formation se sente

concerner et reste réactif.

1.2.2. Critigue de Pexistant

Avant d’entamer I’étude proprement dite de la solution, il est indispensable de prendre du
recul et de faire un résumé des problemes concrets existants que rencontrent au jour le jour
nos différents acteurs.

Il convient de souligner que le systeme de gestion et de suivi de la formation a 'UVT
présente un certain nombre de difficultés. Notons néanmoins que ces difficultés ne peuvent

étre réglées d’une maniére définitive qu’a travers une refonte du systeme classique existant.

Les principales insuffisances et limites du systéeme actuel de gouvernance de la formation
reviennent a ’inexistence d’une application spécifique et moderne qui assure le suivi du bon
déroulement de la formation en ligne. Ce ci implique la nécessite d’instaurer une solution
adéquate assurant le suivi dans le cadre du respect de la charte du tutorat et du calendrier

pédagogique.

1.2.3. Solutions proposées




La gestion administrative des formations & I"UVT est soumise a des réglementations
strictes et @ une organisation basée sur les documents en papier et les dossiers qui s'entassent
et aboutissent & une défaillance d’organisation comme la perte des dossiers, le non respect de
délais, la non arrivée des infos aux destinataires ...

Afin de remédier aux défaillances citées précédemment de cette démarche classique, nous
avons proposé de développer une application informatique de gestion de suivis de la
formation a I’'UVT dont l'objectif premier est d’assurer un suivi du bon déroulement de la

formation, comme valeur ajoutée, nous citons le gain de temps et d énergie.

Le présent projet contient principalement un volet pédagogique relatif a 1”habilitation de la
formation et comportant plusieurs parties, détaillées comme suit :
» L’enseignement : (volume horaire, plans des cours, évaluation des activités ...)
» Le calendrier pédagogique
» L’enseignant
» La plateforme d’enseignement ou dossier e-learning : (pédagogie en ligne,

activités, calendrier d’enseignement en ligne, évaluation en ligne...)

1.3. L’état de I'art

1.3.1. Définition du e-Learning :

La formation en ligne, I'e-formation ou encore l'e-Learning, présente l'ensemble des
moyens permettant I'apprentissage par des moyens électroniques. La formation en ligne
introduit de cette maniere des sites web éducatifs, la téléformation, I'enseignement
télématique, ou encore notamment des technologies de I'information et de la communication
pour I'éducation .

Plusieurs termes sont utilisés pour traduire le mot e-Learning. La traduction la plus proche

est l'apprentissage en ligne.

1.3.2. Les points forts du e-Learning

Le e-Learning présente plusieurs avantages dont la formation traditionnelle ne propose

pas. Le e-Learning :

-


https://fr.wikipedia.org/wiki/Apprentissage
https://fr.wikipedia.org/wiki/Technologies_de_l%27information_et_de_la_communication_pour_l%27%C3%A9ducation
https://fr.wikipedia.org/wiki/Technologies_de_l%27information_et_de_la_communication_pour_l%27%C3%A9ducation
https://fr.wikipedia.org/wiki/Technologies_de_l%27information_et_de_la_communication_pour_l%27%C3%A9ducation

e Est un mode de suivi en asynchrone ou en synchrone : traditionnellement, le e-
Learning est plutot asynchrone. Ce qui veut dire qu’il n’y a pas d’heure prédéfinie a
laquelle les apprenants doivent suivre le module. Chacun peut le suivre quand il le veut, a
son rythme. L’apprenant prend son temps pour assimiler les concepts.

« A une portée mondiale. Si les modules e-Learning sont hébergés sur le web, les
personnes du monde entier peuvent y accéder. Il est Inutile de prévoir des colts de
déplacement ou d’organiser des réunions a distance sur plusieurs fuseaux horaires.

e S’étend a plusieurs types d’appareils : les modules en ligne peuvent étre lus sur un
ordinateur aussi sur des appareils mobiles, tels que les Smartphones ou les tablettes. Ce
qui veut dire que les modules e-Learning peuvent également étre aux portées des personnes
qui en ont besoin, a tout moment.

« Est disponible au moment ou on a besoin : de nos jours, les outils auteurs sont
tellement faciles a utiliser qu’il est possible de créer, et de partager un module en I’espace
de quelques heures. Vous pouvez donc fournir a vos apprenants les formations qu’il leur
faut au moment ou ils en ont besoin.

 Est plus efficace : vous pouvez créer un module e-Learning et le partager facilement
avec des milliers d’apprenants au lieu d’organiser des sessions de formations en présentiel
a chaque fois qu’on a besoin.

o Réduit les colts : les facteurs ci-dessus assurent des réelles économies lorsque I’on
remplace certaines formations en présentiel par des modules e-Learning.

o Assure la qualité et la cohérence du contenu : avec un module e-learning, vous étes
sOr que les apprenants auront acces au méme contenu. Dans la formation traditionnelle, le
contenu et les conditions de la formation peuvent varier en fonction du formateur, du jour,

etc. Ces différences peuvent avoir une influence sur I’apprentissage.*

1.3.3. Les points faibles du e-Learning :

Bien que le E-Learning soit tres intéressant, il présente  quelques désavantages Cités

comme suit :

* http://blogs.articulate.com/les-essentiels-du-elearning/questce-le-e-learning/




e Ladiffusion de cours e-Learning nécessite des équipements multimédias.

e L’accés a I’outil informatique est nécessaire et une connexion Internet est aussi
indispensable.

e [L’e-Learning limite les interactions en face-to-face entre les individus.

e Le suivi des enseignants-tuteurs et des apprenants est tres limité.

1.4. Méthodologie de gestion de projet adoptée

Dans le cadre de notre projet et afin d’assurer le bon déroulement des différentes phases de
ce dernier, nous avons opté pour la méthode agile Scrum pour la conception et le
développement de notre systéme pour des raisons bien déterminées en effet ce processus

s’adapte parfaitement a la décomposition du notre projet et satisfait au mieux notre besoins.

1.4.1. Présentation de la Méthodologie Scrum

« Scrum est un cadre de développement dans lequel des équipes réalisent des produits de
maniére itérative. Cette méthodologie structure le développement sous forme des cycles de
travail appelés Sprints. Ces itérations sont d’une durée de quatre semaines au maximum et se
trouvent I'une apres 1’autre sans interruption. Les Sprints sont d’une durée limitée, ils se
terminent a une date bien déterminée, que le travail soit terminés ou non, et ne sont jamais
prolongés.

Dans la plupart des cas, les équipes Scrum choisissent une durée de Sprint et la maintiennent
toutes au long du projet, jusqu’a ce qu’elles puissent augmenter leur productivité et utiliser
alors un cycle plus court. Au début de chaque Sprint, une équipe plurifonctionnelle
sélectionne des ¢léments qui exigent le client dans une liste priorisée. L’équipe s’accorde
collectivement sur une cible constituée de ce qu’elle pense pouvoir livrer a la fin du Sprint, de
maniére concrete.

Tout au long du Sprint aucun nouvel élément n’est ajouté ; Scrum accepte le changement
pour le Sprint suivant, mais la durée fixe d’un Sprint en cours est faite pour se focaliser sur un
objectif relativement stable. Tous les jours, I’Equipe se réunit briévement afin de controler la
progression du projet et organiser les prochaines étapes nécessaires a la finalisation du travail
restant. A la fin de chaque Sprint, une revue est planifiée avec les parties prenantes durant
laquelle I’équipe montre ce qu’elle a réalisé. Le feedback obtenu peut étre pris en compte sur
le Sprint suivant. Scrum insiste sur la nécessité de concevoir un produit opérationnel a la fin

de chaque Sprint, et réellement «terminé». Dans le cas de développement des logiciels, cela




signifie un systeme intégré, testé, et documenté pour ses utilisateurs. Les roles, les artefacts et

les événements clés sont présentés dans la figure 2» °

Figure 2 Schématisation de processus de la methodologie
Scrum 6

1.4.2. Roéles de la Méthode Scrum

Scrum assure trois roles dans le but d’optimiser la souplesse et la productivité : le Product
Owner, PEquipe, et le Scrum Master.

Le Product Owner qui porte la vision du produit a accomplir et travaille en répercussion
avec I’équipe de développement. Il interagit fréquemment avec 1’équipe, collabore avec
I’ensemble des parties prenantes et passe en revue les résultats de chaque Sprint, au lieu de

mandater les décisions jointes au développement a un chef de projet.

L’Equipe (également appelée Equipe de Développement) assure le produit qui est défini
par le Product Owner. L’équipe décide des éléments a implémenter dans un Sprint, et des

moyens correspondants pour atteindre cet objectif.

> http://scrumprimer.org/primers/fr_scrumprimer20.pdf
® https://www.c-sharpcorner.com/article/scrum-framework-5-events-in-scrum-framework/

B



Le Scrum Master qui doit maitriser Scrum et s’assurer que ce dernier est bien appliqué. 11
a donc un réle de coach a la fois aupres du Product Owner et auprés de 1’équipe de
développement. 1l doit donc faire preuve de pédagogie.

1.5. Méthodologie d’analyse et de conception

Durant la phase d’analyse, on cherche a bien comprendre et décrire convenablement les
besoins des clients. On I’appelle «phase d’analyse des besoins». Apres la compréhension du

besoin de client, nous cherchons la solution. C’est ’analyse de la solution.

Apres validation de la phase précédente nous nous entamons la phase de conception, on
apporte plus de détails a la solution et on clarifie les aspects techniques. Afin de réaliser ces
deux phases dans notre projet, nous avons utilisé des méthodes, des conventions et des

notations.

UML est une des notations les plus utilisées de nos jours. C’est un langage de modélisation
utilisé pour fournir une meéthode normalisée pour exprimer les attentes du client en

pictogrammes qui visualise la conception du systeme.

1.5.1. Environnement du travail

1.5.1.1. Environnement matériel

Pour réaliser I’application on va utiliser un ordinateur portable Packard Bell caractérisé de :
= Systéme d’exploitation : Windows 7
o Processeur : Dual Core
o Mémoire : 3G RAM
o Disque dur: 250 GO

1.5.1.2. Environnement logiciel

Tout au long de la phase de développement, nous allons utiliser I’environnement logiciel
suivant :
e MySQL Workbench

.



MySQL server est un systéeme de gestion de bases de données relationnelles. Ce dernier
integre le serveur de base de données ainsi un logiciel de gestion et d’administration appelé
MySQL Workbench créé depuis 2004. 1l permet via une interface graphique intuitive de créer,

modifier ou supprimer des tables, des comptes utilisateurs, et d'effectuer tout est les

opérations inhérentes a la gestion d'une base de données.

W\

wvig

Workbench

o XAMPP Server
XAMPP Server est une plateforme de développement Web permettant de faire fonctionner
localement (sans se connecter a un serveur externe) des scripts PHP et Perl. XAMPP Server
n'est pas en soi un logiciel, mais un environnement comprenant plusieurs serveurs Apache,
MySQL, PERL, Filezilla, Mercury et Tomcat.

XAMPP

e PhpMyAdmin (PMA)

Cette interface pratique permet d'exécuter, facilement et sans grandes connaissances en
bases de données, des requétes comme les créations de table de données, insertions, mises a
jour, suppressions et modifications de structure de la base de données, ainsi que l'attribution et
la révocation de droits et I'import/export. Ce systeme permet de sauvegarder commodément
une base de données sous forme de fichier SQL et d'y transférer ses données, méme sans

connaitre SQL.’

e PhpStorm

7 https://fr.wikipedia.org/wiki/PhpMyAdmin




Est un éditeur intelligent pour PHP, HTML et possede des caractéristiques distingués par
rapport au autres IDE : une coloration syntaxique, affichage des erreurs & la volée, auto-
complétion intelligente du code. Bootstrap qui est une collection d'outils utiles a la création du

design (de sites et d'applications web.

e Bootstrap (Framework)

Bootstrap est une collection d'outils utile a la création du design (graphisme, animation et
interactions avec la page dans le navigateur ... etc. ...) de sites et d'applications web. C'est un
ensemble qui contient des codes HTML et CSS, des formulaires, boutons, outils de navigation

et autres éléments interactifs, ainsi que des extensions JavaScript en option.

Bootstrap

o AJAX

L'architecture informatique ajax (acronyme d'asynchronous JavaScript and XML : JavaScript
et XML asynchrones) permet de construire des applications Web et des sites web dynamiques
interactifs sur le poste client en se servant de différentes technologies ajoutées aux navigateurs
web entre 1995 et 2005.Ajax combine JavaScript, les requétes de type XML http Request, les
manipulations du DOM, ainsi qu'un format de données (XML ou JSON), afin d'améliorer

d'utilisation des applications internet riches®

& jati Y
AUAX

e Zend Framework (ZF)

® https://fr.wikipedia.org/wiki/Ajax_(informatique)

&


https://fr.wikipedia.org/wiki/Framework
https://fr.wikipedia.org/wiki/Site_web
https://fr.wikipedia.org/wiki/Application_web
https://fr.wikipedia.org/wiki/HTML
https://fr.wikipedia.org/wiki/Cascading_Style_Sheet
https://fr.wikipedia.org/wiki/JavaScript

ZF est un Framework d'applications Web open source, orienté objet, implémenté dans PHP 7
et concédé sous licence selon la nouvelle licence BSD. Le Framework est essentiellement une
collection de packages professionnels basés sur PHP. Zend Framework fournit aux utilisateurs
un support du Model View Controller (MVC) en combinaison avec la solution Front
Controller. La mise en ceuvre de MVC dans Zend Framework comporte cinq domaines
principaux. Le routeur et le répartiteur ont pour fonction de choisir le contrdleur a exécuter en
fonction des données de I'URL, et les fonctions du contréleur en combinaison avec le modele
et la vue pour développer et créer la page Web finale.’

Conclusion

Dans ce chapitre, nous avons mis notre projet dans son cadre général. Nous avons ainsi décrit
I’organisme d’accueil, présenté 1’état de I’art. L’état de 1’existant nous a menés a faire
quelques critiques et proposer des solutions que nous allons développer dans les prochains

chapitres.

? https://framework.zend.com/manual/1.11/fr/learning.quickstart.intro.html




Chapitre 2 : Planification et

architecture




Introduction

La réussite de tout projet dépend de la qualité de 1’étape de spécification qui constitue la base
de départ de notre travail. Ce chapitre consiste a fournir une description détaillée du
fonctionnement du systéme afin d’analyser, comprendre et déterminer les différents besoins
de notre future application. Ce chapitre est organisé comme suit : la premiere section est
dédiée pour I’analyse des différents besoins fonctionnels et non fonctionnels. La deuxiéme

section est réservée a la planification architecturale des trois sprints de ’application.

2.1. Capture et analyse des besoins

2.1.1. ldentification des acteurs

Un acteur est une personne ou un systeme qui interagit avec le systeme en échangeant des
informations en entrée comme en sortie. Le diagramme de cas d’utilisation d’"UML distingue

deux acteurs a savoir :

« Les acteurs principaux (qui modifient I’état du systéme ou qui consultent cet état)
« Les acteurs secondaires (acteurs auxquels le systeme fait appel pour répondre aux

sollicitations d’un acteur principal)
Dans notre projet, nous avons dénoncé :

e Un acteur principal (Administrateur) : Il possede les droits administratifs qui lui
permettent de contréler tout le systéme de suivis de formation et d’accéder a I’interface
d’administration de I’application et donner et controler les acces.

« Des acteurs secondaires :
- Le coordinateur

- Le tuteur

.




2.1.2. Expression des besoins fonctionnels et non fonctionnels

2.1.2.1. Spécification des besoins fonctionnels

Les besoins fonctionnels sont ceux qui doivent répondre aux exigences du futur systéme en
termes de fonctionnalités. Ils permettent de générer les cas d’utilisation. Pour notre
application les besoins recensés sont principalement comme suit :

= Gestion des formations

= Gestion du calendrier universitaire

= Gestion du calendrier pédagogique

= Gestion de la plateforme pédagogique (pédagogie en ligne, activité, calendrier d’enseignement
en ligne, évaluation en ligne...)

= Gestion des invitations des enseignants

= Gestion des enseignants (tuteurs et coordinateurs) qui comporte :
o Lagestion du CV des enseignants
o Lagestion des compétences des enseignants
o Lagestion des diplémes des enseignants
o Lagestion de formations assurées par les enseignants

o Lagestion des travaux des enseignants

2.1.2.2. Spécification des besoins non fonctionnels

Les besoins non fonctionnels représentent les exigences implicites auquel le
systeme  répondre. Dans notre cas, I’application doit répondre aux exigences
suivantes

e Facilité d’utilisation : [Papplication doit avoir des interfaces simples a
utiliser et ergonomiques c’est a dire un non informaticien doit pouvoir utiliser
I’application sans difficulté.

e Fiabilité : I’application doit fonctionner de facon cohérente sans

erreurs.

e Lasécurité : ’acces a notre solution doit étre en mode sécurisé.

e Ergonomie : ’application doit étre adaptée a [I’utilisateur sans qu’il
fournisse trop d’effort.

o Efficacité : I’application doit permettre 1’accomplissement de la tache

avec le minimum de manipulations.




2.1.3. Diagramme de cas d’utilisation globale

La figure ci-dessous représente le diagramme de cas d’utilisation générale de I’application
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Figure 3 Diagramme de cas d’utilisation global
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2.1.4. Schémas de navigation

Figure 4 Schéma de navigation



2.2. Découpage du projet

La conduite du tout projet se base sur un découpage en précisant
= Les fonctionnalités qu’on va réaliser (les packages du produit)

= Par qui vont étre réalisées (Ressources : I’équipe scrum)

2.2.1. Diagramme de paguetage

Les besoins fonctionnels de notre application, sont modélisés par un diagramme de
paquetages. Ce diagramme reflete les fonctionnalités. Son ¢€laboration s’est basée sur une

décomposition des fonctionnalités en paquet.

|

Gestion des formations

Administrateur \
|

Gestion des invitations

Coordinateur \
l

Gestion des enseignants

Tuteur

Figure 5 Diagramme de package




2.2.2. L’équipe Scrum du projet

Apreés ’identification des besoins fonctionnels de I’application dans un diagramme de

package, nous présentons a ce niveau I’équipe scrum qui va travailler sur ce projet. Les roles

seront répartis comme les montre la figure suivante.

L'éguips
Scrum

+ I _ 4

feir. Oussama limam Wir.Exzeddine ben Braekk Kaguther ¢lbedoui

Figure 6 L’équipe Scrum du projet
2.3. Conception architecturale

2.3.1. Conception de ’architecture Logique

Architecture MVC : dans notre projet nous avons utilisé le modele MVC (Modeéle, Vue,

Contrdleur) qui décrit une application informatique par une séparation en trois sous-parties.

Ce modeéle permet de bien organiser le code en le regroupant sur trois parties :

e La partie Modéle : C’est dans cette couche qu’on trouve tous les données. Elle définit

aussi ’interaction avec la base de données. Dans une programmation orientée objet,

les données vont étre manipulées sous forme de classe.

e La partie Vue : Les données sont envoyées, par le modele, a la vue qui les présente a

I'utilisateur. Cette couche n’effectue aucun traitement juste un simple affichage des

données viennent du modéle.

e La partie controleur : Le controleur s’occupe de la gestion des événements de

synchronisation. Il récupére les informations et il les traiter selon des parametres

demandes par I'utilisateur




Figure 7 Modéle MVC"

Les avantages apportes par cette architecture logique sont :

o Les données de la vue et du contréleur sont séparées (ce qui donne une

conception claire et efficace de I'application)

o Les données de l'affichage et des actions sont en indépendance (ce qui donne

plus de souplesse pour le maintien et la mise a jour du systeme).
o Un gain de temps de maintenance et d'évolution de l'application.

2.3.2. Conception de ’architecture Phyvsique

Le développement d’une application présente plusieurs types d’architectures tels que I’architecture

client/serveur qui présente deux niveaux (2 tiers) et celle 3 tiers.

Alors wvu les spécifications de notre application qui exige le passage d’une base de données, le

choix du passage par I’architecture (3 tiers) s’impose.

1% https://www.softwaretestingmaterial.com/software-architecture/




Figure 8 Architecture 3-tiers™

Conclusion

L’expression des besoins assure une vision claire du projet et une compréhension plus
profonde des taches a réaliser. L’analyse nous a permis de représenter I’architecture de nos
sprints. Dans les chapitres qui suivent, nous abordons I’analyse, la conception et la réalisation

de chaque sprint.

" https://www.softwaretestingmaterial.com/software-architecture/
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Chapitre 3 : Gestion des

formations




Introduction

Il est primordial de définir le but de chaque sprint avant d’entamer son développement. Le
but de ce dernier est de développer un espace professionnel et administratif qui permet de
gérer les formations et qui englobe principalement, la gestion des unités éducatives des
formations ainsi que la gestion des calendriers globales du déroulement des formations.

Nous allons analyser les cas d’utilisations avec une description des scénarios de
déroulement de chaque histoire, une conception du module, et on acheve par la
programmation et le test.

3.1. Backlog du sprint « gestion des formations »

Le Backlog Product est le point d’entrée du projet, est destine a recueillir tous les besoins
du client que I’équipe projet doit réaliser. Il contient donc la liste des fonctionnalités
intervenant dans la constitution d’un produit, ainsi que tous les éléments nécessitant
I’intervention de 1’équipe projet. Tous les éléments inclus dans le backlog scrum sont classés
par priorité indiquant I’ordre de leur réalisation.*?

Il présente une liste priorisée des besoins de développement de 1’application. Il est définit
par des colonnes chacune possede une designation.
= En tant que : Acteur intervenant pour assurer la fonctionnalité décrite.
= Je veux et afin que: décrivent un besoin a développer pour I’utilisateur afin
d’atteindre le but.
= Theme : Nous regroupons les fonctionnalités qui convergent sou un méme théme.
= Priorité : La technique utilisée afin de prioriser nos scénarios est Moscow dont :
o M pour Must Have : L’exigence est trés importante. le projet échoue en cas de non
réalisation de cette derniére. Donc elle posséde une priorité haute.
o S pour Should Have : Il s’agit d’une exigence importante, qu’il faut faire dans la
mesure du possible. Mais elle n’a pas d’effet sur le fonctionnement de I’application.
o C pour Could Have : C’est une exigence souhaitable. Elle n’a pas d’impact sur
d’autres taches.
o W pour Won’t Have C’est une exigence «Luxe». Elle ne va pas étre faite cette fois

mais plus tard, a garder pour la prochaine version vue qu’elle est intéressante.
p »a g p p q

12 https://www.nutcache.com/fr/blog/quest-ce-quun-backlog-scrum/

.



Le backlog du sprintl est illustré dans le tableau suivant:

Tableau 1 Backlog du sprint « gestion des formations »

Théme En Tant que

Je veux Afin que Priorité
1 Ajouter une Assurer un bon suivi de M
Formation Administrateur formation cette formation
2 Ajouter les unités Constituer le dossier M
Habilitation | Administrateur d’enseignements de pédagogique de la
cette formation formation
Ajouter les ECUE Saisir le contenu de la
Habilitation | Administrateur de chaque unité formation selon M
4 d’enseignement de I’habilitation
cette formation
) Calendrier Administrateur Ajouter un semestre | Gérer année universitaire M
6 Calendrier Administrateur Ajouter les périodes Gérer semestre M
d’un semestre
7 Calendrier Administrateur Ajouter une année Gérer le calendrier S
universitaire universitaire
8 Calendrier Coordinateur Ajouter un Gérer le calendrier M
événement universitaire
9 Calendrier Tuteur Réserver les dates Gérer le calendrier S
pédagogique
10
Calendrier Tuteur Réserver les dates Gérer le calendrier S
d’étude et réservation

E



3.2. Expression des besoins

3.2.1. Diagramme des cas d’utilisations

<<include>>
ajouber FOrmation | Jassesncrasessaa S s s Autentification
<<include>>
ajouter ue/ecue <<include>> - [
/ 'I "," <<|nc|ude>'>" :
<<include>> .
Administrateur

gestion des calendriers

Figure 9 Diagramme de cas d’utilisation raffiné « Gérer une formation»
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définition de |'année universitaire
Administrateur 2

~~~~ o dndude>

Tuteur .

@es dates des evénements pour chaqu@

Coordinateur

Figure 10 Diagramme de cas d’utilisation raffiné « Gérer calendrier»

E



a]outer année universitaire
<<incude»

<gestion des calendriers>

Figure 11 Diagramme de cas d’utilisation raffiné « Gérer ’année universitaire»




gestion des dates des regroupement

.......... <<ndude>
ondiesy "
................... Autentification
estion des dates desDS )" i
<<incude>>

Coordinateur

@)n des dates des evénements pour chaque pe@

Figure 12 Diagramme de cas d’utilisation raffiné « Gérer calendrier pédagogique»




gestion des dates des DS

.
.

Coordinateur \ <<indude > > "N Y

réserver les dates

............

Autentification

gestion du planing du module

Tuteur

Figure 13 Diagramme de cas d’utilisation raffiné « Gérer calendrier d’étude et

réservation»

3.2.2. Les descriptions textuelles du premier Sprint

Le premier sprint du projet rassemble principalement :

e [’édition d’un modéle de formation : a ce niveau ’administrateur a la main de consulter

modifier d’ajouter ou aussi d’éditer la formation entiére qu’il a besoin (licence, mastere,

formation continue)

L’édition des calendriers de déroulement de I’année universitaire, calendrier pédagogique et

calendrier des études et réservation.

Nous allons par la suite décrire globalement I’interaction entre les acteurs et le systéme aussi

nous allons analyser la chronologie des actions qui devront étre accomplies.




= Description textuelle du diagramme « Gérer formation »

Tableau 2 Description textuelle du diagramme « Geérer une formation »

Cas d'utilisation: Gérer une formation

Résumé: Ce diagramme décrit I’ensemble de fonctionnalités realisées par 1’administrateur
pour :

o Editer les formations

o Editer les UE/ECUE

o Gérer les calendriers (calendrier de ’année universitaire, calendrier

pédagogique et calendrier des études et réservation)

Acteur(s): Administrateur

Pre-condition: Acces a ’application (Authentification).

Scenario principal:

o Le systéme affiche la page d’accueil de I’application qui inclut la liste des formations,

o L’administrateur, sélectionne le type de formation (licence, mastére, formation
continue) a éditer ou il ajoute une nouvelle formation s’il a besoin.

o Le systéme affiche I’ensemble des données selon la formation sélectionné.

o L’administrateur remplit les informations nécessaires des différents champs (titre,
description, domaine...) et clique sur le bouton « Ajouter ». Si non sur le bouton
enregistrer s’il va modifier une formation existante.

o Lesystéme enregistre la nouvelle formation éditée ou bien les modifications
apportées pour une des formations existantes.

o Le systeme affiche la nouvelle liste des formations.

Post-condition : la nouvelle formation est ajoutée ou modifiée.

= Description textuelle du diagramme « Gérer calendrier»

Tableau 3 Description textuelle du diagramme« Gérer calendrier»

Cas d'utilisation: Gérer calendrier

Résumé: Ce diagramme raffiné décrit I’ensemble de fonctionnalités réalisées par

I’administrateur le tuteur, et le coordinateur pour éditer les trois calendriers cités comme suit

o calendrier de I’année universitaire

o calendrier pédagogique

=



o calendrier des études et réservation

Acteur(s): Administrateur, Coordinateur, Tuteur

Pré-condition: Acceés a I’application (Authentification).

Scénario principal:
1. Le systéme affiche la page d’accueil de I’application qui inclut la liste des formations

2. L’administrateur s’accéde a I’interface pour définir une nouvelle année universitaire.

3. L’administrateur ajoute ou modifie les périodes de chaque semestre constituant ’année
universitaire d’une formation.

4. Le systéme enregistre les périodes ajoutées

5. A ce niveau le coordinateur s’occupe de fixer et réserver toutes les dates des événements
(démarrage de formation, regroupement, Ds, examen.. délibération des résultats. ) pour
chaque période.

6. Par contre le tuteur s’intéresse au planning des modules a la réservation des dates des Ds ;

pour chaque période.

2

Post-condition : calendriers (universitaire, pédagogique, et d’étude et réservation) planifiés

= Description textuelle du diagramme « Gérer I’année universitaire»
= Tableau 4 Description textuelle du diagramme « gérer calendrier

universitaire»

Cas d'utilisation: Gérer ’année universitaire

Résumé: Ce diagramme raffiné décrit I’ensemble de fonctionnalités réalisées par
I’administrateur pour définir I’année universitaire et qui sont principalement :

o L’ajout de I’année universitaire

o L’ajout d’un semestre

o L’ajout d’une période

o La définition des calendriers

Acteur(s): Administrateur

Pré-condition: Accés a I’application (Authentification).

Scénario principal:

1. Le systeme affiche la page d’accueil de ’application qui inclut la liste des formations a

=



travers la quelle on va éditer une nouvelle année universitaire

2. L’administrateur valide I’ajout d’une année universitaire.

Les semestres sont générés dans la base automatiquement.

4. Une fois I’année est ajoutée , aussi les semestres I’administrateur, va par la suite éditer les
périodes de cette année .

5. L’administrateur clique sur un bouton qui affiche un formulaire « définir période »

6. L’administrateur remplit les informations nécessaires des différents formulaires et clique
sur le bouton « Ajouter ». Si non sur le bouton enregistrer s’il va modifier une date
existante.

7. Le systeme enregistre la nouvelle période éditée ou bien des modifications apportées pour
une existante.

8. Le systeme affiche la formation avec les périodes ajoutées constituant chagque semestre.

Post-condition : calendrier universitaire ajouté ou modifié.

. Diagramme de cas d’utilisation raffiné « Gérer calendrier pédagogique »

Tableau 5 Description textuelle du diagramme « gérer calendrier pédagogique »

Cas d'utilisation: Gérer calendrier pédagogique

Résumeé: Ce diagramme raffiné décrit I’ensemble de fonctionnalités réalisées par le
coordinateur pour éditer le calendrier pédagogique et qui sont comme suit :
o Gestion des dates de regroupement
o Gestion des dates des DS

o Gestion des dates des événements pour chaque période

Acteur(s):Coordinateur

Pré-condition: Acceés a ’application (Authentification).

Scénario principal:

1. Le systéme affiche la page d’accueil de I’application qui inclut la liste des formations

2. Le coordinateur accede a I’interface dédi¢ a 1’édition du calendrier en cliquant sur un bouton «

calendrier » situé pour chaque formation.

3. Lesysteme affiche une vue qui liste les semestres composant chaque formation.

|
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9.

Le coordinateur sélectionne un semestre.

Le systéme affiche une vue qui rassemble les calendriers a éditer.

Le coordinateur clique sur un bouton « ajouter un événement ».

Le systéme affiche un formulaire qui contient les informations nécessaires des différents
champs pour un événement (type, titre, date, description, heure...)

Le coordinateur clique sur le bouton « Ajouter ». Si non sur le bouton enregistre s’il va
modifier un événement existant.

Le systeme affiche la liste des événements ajoutés dans le calendrier pédagogique approprié.

Post-condition : calendrier pédagogique édité.

® Diagramme de cas d’utilisation raffiné « Gérer calendrier d’étude et

réservation»

Tableau 6 Description textuelle du diagramme« Gérer calendrier d’étude »

Cas d'utilisation : Gérer calendrier d’étude et réservation

Résumé: Ce diagramme raffiné décrit I’ensemble de fonctionnalités réalisées par I’administrateur le

tuteur, et le coordinateur pour éditer le calendrier d’étude et réservation et qui sont comme suit :

o Gestion des dates des DS
o Réservation des dates

o Gestion des plannings du module

Acteur(s): Coordinateur, Tuteur

Pré-condition: Acces a I’application (Authentification).

Scénario principal:

1.

o 0~ w

Le systeme affiche la page d’accueil de I’application qui inclut la liste des formations

Le tuteur s’accede a la formation sélectionné dont il fait partie du tutorat des modules qui la
constitue.

Le systéeme affiche une vue qui liste les semestres composant chaque formation.

Le tuteur sélectionne le module qui lui concerne.

Le systéme affiche I’interface

Le tuteur s’accede a I’interface dédié a I’édition du calendrier d’étude qui correspond au
module a tutorer en cliquant sur un bouton « calendrier d’étude » situ¢ dans chaque ECUE
d’une unité pour chaque formation.

Le systeme affiche une vue qui rassemble les trois calendriers a éditer.

|



8. A ce niveau le tuteur va s’intéresser seulement au calendrier d’étude et de réservation

9. Le tuteur clique sur un bouton « ajouter un événement ».

10. Le systeme affiche un formulaire qui contient les informations nécessaires des différents
champs pour un événement (type, titre, date, description, heure...)

11. Letuteur cligue sur le bouton « Ajouter ». Si non sur le bouton enregistrer s’il va modifier
un événement existant.

12. Le systeme affiche la liste des événements ajoutés dans le calendrier d’étude approprié pour
un module bien déterminé .

Post-condition : calendrier d’étude et de réservation d’un module planifié ou modifié

3.3.Analyse et Conception

3.3.1. Les diagrammes des séquence du premier sprint

Le diagramme de séquence détaillée analyse I’interaction des acteurs intervenant dans les

fonctionnalités pour ce sprint avec la partie systeme en détail. Alors nous allons voir

I’interaction entre I’administrateur, le coordinateur, le tuteur et 1’interface machine.

La figure 14 décrit la séquence des actions ayant lieu lorsque 1’administrateur va consulter la

liste des invitations de tutorat ou de cordination envoyées

2 ® e O &

G invitation sal
4o gestion invitation liste invitations ] '
: Administrateur ' 3 '

1: afficher interface() e

' o

2 : générer la liste()

' o

3 : liste invitation() s : 4:requetesql) '

5 : liste affiché
{ ....................... el e e e e e e e

3
. —
3

6 : liste affiché
7 : succé d'affichage

8 : liste affiché
I —— e

Figure 14 Diagramme de séquence détaillée de I’Item « lister les invitations »




La figure 15 décrit la séquence des actions ayant lieu lorsque I’administrateur ou le

coordinateur envoi une invitation de tutorat.

O K Q00 006

+ Cocrdinatis gestion invitation liste ECU UEECU mail invitation Mysd zendsendmal

1 chaisir un niveau de formaton()

2 afficher liste formaton()

3+ interface liste formaton

il | SO - s
! - 4 interface liste généré :
| §:chois formation) T 6 selectionner istECU) ;
: : L 7: requete sql() !
E ! L 8:listeECU !
| i Ao ECCE SO CObs i
9 : envoi de mail dinvitation) ! | E E : ;
E . b | | . 2
E E 10 : enoyer mail() E E E E
: 7 i | | | i
E 11+ envoi de mail() E E E E E
] 0 I ; T P
' E 12.: envoi effectué E E E

E [ Rn R R R R RS en e an s o e R n R e A e e T ArEnER I

E 13 ¢ insert mail() E E E 14 insert mail() 1 E
| : : 1 L
i 15 ¢ insertion effectué | ;

: (: .............................. : ........................... :. ............ A

: . ! I : 16 s insertion effectié
i 171 afficher le message dinsertion() ! ! L ' !
i3 e e meseage denyoie de mal diviadon aver ek E E ! !

Figure 15 Diagramme de séquence détaillée de I’Ttem «envoyer invitation»

3.3.2. Les diagrammes de classe du premier sprint




Le diagramme de classes est considéré comme le plus important de la modélisation orientée
objet. Il montre la structure interne et il permet de fournir une représentation abstraite des
objets du systéme qui vont interagir pour réaliser les cas d'utilisation.

invitations
Annee universitaire et —
PR +codeinvitation listinvitationtutorat
Habelanneeuniv p I;ex§{1V|tahon +idlistinvitationtutorat
+descanneeuniv . m:naw:nviter " > Hahelformation
+ajouter() +prenominviter il
+Hister()
+ajouter()
1 i +Hister() Niveauformation
1
x " +idniveauformaton
/ +abelformaton
enseignantsmodule
Periode g ok
Hidperode J 1
Habelperode ]
+descg:riode = 1* coordination
+ajouter() +dcoordination \
+Hister() : -
t
enseignan Module
+ib
' +d module
/V +ajouter() +coeffecent
+redlt
Coordinateur +nombres de semaines
.| +code ue
+itremodule
tuteur +note elimnataire
+desripecue
Hresumer
+codemoodle
nature coordinateur +Hhttribute
Hdnaturecoordinateur

Figure 16 Diagramme de classe de conception de deuxiéme sprint

3.4. Implémentations

3.4.1 Génération des tables de la base de données




Le diagramme de classes présenté dans 1’activité de conception de cette itération constitue
un modele de passage pour le schéma de la base de données. Nous avons congu une base de
données relationnelle, qui se compose des tables, rassemblées en deux modeles :

La figure 17 rassemble les tables de la base des données de la gestion des formations.

| referetielplandemodule ¥ | module v
¥ idcompetence INT(11) idModule INT(11)
! idplandemodule INT{11) idue INT{11)

> #idTypem odule VARCHAR(25)

| plandemodule v 3 # idniveauformation INT{11)
K ) Ly
@id) de VARCHAR(25, hl
idplandemodule INT{11) idperiode (25) |
2 # idRegime ¥ ARCHAR(25)

+ idpereplandemodule INT{11) m S e v P VARG_MR,;S} :
»idModule INT(11) = idNature ( i
1Y idpersonnes VARCHAR(25) N | )
titrechapitre V ARCHAR(512) Bl— 4 B 0 coefficient DECIMAL (5,2) |
P | P idModule INT(11) credit INT(11) I
»indexchapitre VARCHAR (45) | ¥ idennesuniv VARCHAR{25) AP rT—— J|
descplan TEXT > - =

contenuchapitre TEXT | codeue YV ARCHAR(45)
# pathdoc TEXT p - - ,——————— | * titremodule TEXT
» notedeminatoire VARCHAR({45)
descriptionecue TEXT
nbracience INT{11)
__| anneeuniv v "

ribroption INT{11)

|
|
|
|
|
|
idannesuniv VARCHAR{25) |
resumer TEXT
|zbelanneeuniv ¥ ARCHAR{45) L1 I
5 o TEXT | codemes W ARCHAR{45)
escannesuniv
= | codemoodle VARCHAR{45)
I S
| ¥
__| niveauformation v | |
| |
idniveauformation INT{11) | |
“idformations INT(11) : I
*labelnivformation VARCHAR(512) | |
g e 3 | _ referentieimodule ¥
Fidevelformation INT(11) _l enseignement b I~ I idobjective INT{11)
y - | | ¢
sutreinfoniviorm TEXT ¥ idTypeenseignement YARCHAR(25) | idModule INT(11)
> T idModule INT{11) | »
7 #wvalumehoraire V ARCHAR(45) : N
-0 % descenssignement TEXT JI_
—| groupes v L T
_| periode v

idgroupes INT {11}
idperiode YV ARCHAR({25)

© idsousperiode VARCHAR(25) THO =
@ idlevelformation INT (11) |

@ idniveauformation INT{ 11}
abrevgroupe VARCHAR{45)
s nbrmaxetudiant INT{11)

|
*labelperiode ¥ ARCHAR(512
nbretudiant INT{11) elperiode (512) FI_J
» descaroupe TEXT | & descperiode TEXT
»>
remargquegroupe TEXT

= _ objective v
idobjective INT{11)
I_O" 7 idpereobjective INT{11)

| codeobj VARCH AR.{45)
_ referentiel ¥ L = > titreobjective TEXT n

T idobjective INT{11) descobjective TEXT
idformations INT{11) | obligatoireohj TINY INT{4)
= poidsobjer tive INT{ 11)
»>

Figure 17 Modéle relationnelle de la base de données « gestion formation »




La figure 18

calendrier.

rassemble les tables de la base de données qui représente

_| typeelementcalendrier ¥ Y
peelementcalendrier :
‘ YT idcalendrier INT . _| typecalendrier ¥
idtypedementcalendrier INT : :
typ - Qidperecaendhrier INT [affiie 020, e 02 4+| idtypecaendrier INT
r——l< ¥iddementealen BIGINT 5
*-— —_——a I “idtypecalendrier INT b o |
M . .
|  idanneewiniv VARCHAR(25) |
elementca \
J len | » | | evenement ¥
idelementealen BIGINT | | ; '
—— Voot | idevenement BIGINT
¥ idtypeel ementcalendrier INT o | | | .
. | — — — — —J& Vidperiode VARCHAR(2S)
__L #idcdendrier INT
¢| ? ? ¢| | annesuniv v 5
[ I idanneeLniv VARCHAR(25) Y'
I I |——J|- ———————— 1 '[ehelannesuniv Y ARCHAR(45) |
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I | | | [ 4
| |
o —
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| |
idniveauformation INT(11
| etablissement ¥ | 2 —<
| | *idformations INT(11) |
idetablissement INT | |
s wercte daeeqr | ||| deenentelenBIGHT Lo
universite_idunivers
| *|abelniviormation VARCHAR(512) H—— | module v
Viddementcden BIGINT | || | :
B | | ' pagesite TEXT | idModule INT(11) r——4H
7 I I 3 idevel formation INT(11) I idue INT (1) " J|
| | autranfaniviorm TEXT | & idTypem odule VARCHAR(25) T
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T | | ¥ idperiode Y ARCHAR(25)
I I I ¥ idRegime VARCHAR(25) B
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idperiode VARCHAR{25)
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|abelperiode Y ARCHAR(512)
' descperiode TEXT

Figure 18 Modéle relationnel de la base de données « gestion calendrier »




3.4.2 Les Interfaces finales

Un exemple d’interfaces est représenté sur les figures suivantes :
En tant qu’utilisateur (administrateur ou enseignant) de cette application ou a recours a

s’authentifier a travers ce formulaire tout en introduisant une adresse mail et un mot de passe.

Authentification
Password =

Remember Me

Copyright © 2017 UVT. All rights reserved.

Figure 19 Interface d’authentification

Une fois authentifi¢ 1’administrateur accede a cette interface pour ajouter une formation ou

modifier une autre existante

Information générale

Listes des formations

Licence Appliquée

Management: gestion des petites et moyennes . ) " @ ﬂ n !

Diy Li
enireprises LAM-GEME Lo cence Appliquée :

Domaine: Seiences de gestion

Mention Management

Management: gestion des pefites el moyennes entreprises

Management mansgement de la qualité 2t T 0 3 Tl n n a
sécurité environnementale LAM-MQSE Dot UectecAamais Lt

Mention Management

Parcours Management: management de la qualité et sécurité environnementale
Licence Appliqués =n Management: Trons = . = n n i
e LA Dipléme Licence Appliquée =

Domaine Sciences de gestion

e e

Figure 20 Interface liste des formations
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A travers cette interface, I’administrateur a la possibilit¢é d’ajouter une nouvelle formation

(licence, mastére, formation continue).

Dipléme [ 2
Selectioner une valeur

Abreviation

Code Moodle
Code Ministaire
Site Web

Mode de formation

Description

Figure 21 Interface « ajouter une formation »

Une fois la formation est ajoutée I’administrateur est appelé a remplir le contenu de cette

formation a travers I’ajout des unités d’enseignements qui la constituent.

Edition des details de la formation

& Formations

Dipléme Licence Appliquée Desciien
scriptios
Domaine Sciences de gestion
Mention Management
Parcours Management gestion des petites et moyennes entreprises
Liste des unites Gestion de l'unité

VIl Liste des unite

st Gestion de l'unité d'enseignement

Medifier UE Liste des ECUE Ajouter ECUE

Saisir un nouveau ECUE

UE
Nivean 2eme Annee
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Figure 22 Interface qui affiche les détails d’une formation
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Cette interface liste des ECU éditées par ’administrateur a travers 1’interface précédente et
qui constituent le contenu pédagogique d’une formation.
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Figure 23: Interface gestion des unités

A travers cette interface I’administrateur définit les périodes composant un semestre dans une

année universitaire bien déterminée.

Définition des période de chaque semestre de formation de I'année universitaire : 2017-2018

Dipléme Licence Appliquée

Formation Niveau Periode

LAM-GPME @ 28me Année

P

[
P
0
[
Périnde 1

15012018
15/032018

Période 2
15/032018
04/0812018

Période 1

3eme Année

LAM-MQSE @ 28me Année Semestre 3 Périnde 1
18manmT 18manmT

Figure 24 Interface définition des périodes d’un semestre

- g & ¢ A «<[8

4



Cette interface permet a 1’administrateur d’ajouter ou modifier les périodes d’un semestre d’une année

universitaire.

Periode

& Definir Periode

Periode formation

|i#mmiaasa ] Définition de période
- Periode pédagogigue
|iifmmiaaaa
- Semestre

Periode
“Modifer

Fermer

Figure 25 Interface « définir période »

A travers cette interface le coordinateur procéde a édité les calendriers d’une formation.

& Formations

Type Dipléme Licence Appliquée Description

Domaine Stiences dconomigues &t ds gestion
Mention Management
Spécialité gestion des pefites et moyennes entreprises
o Modules
Semestre 1
Semestrs 2 & Formations -

Gestion des calendriers

Calendrier Unit ire Calendrier i Calendrier d'études et reservations

2016-2017

Licence Fondamentzle en gestion Cemptable Troisigme année -LGC

Ci i —

C Nom & Prénom :
Email :
Tel:

Joumnee de fravail avec les tuteur 29 Septembre 2015-de 9h & 10h30
Date de démarrage de la formation 28 Septembre 2015-de 11h 413h

ée Universitaire
‘ormation
oordinateur :

Figure 26 Interface gestion calendrier




A travers cette interface le tuteur procéde pour éditer et gérer

ECUE d’une formation.

& Formations

Tabesu de bord

. ipld Licence Appliquée

s Diplome Licence Appliquee
Domaine Sciences de gestion
Mention Management
Parcours

Liste des unités Gestion de [unité

IV Liste des unite
VI Semestre 1
i ¥ Principes de gestion 1
= principes de gestion 1:environnen
#& Unité fondamentale 3 ECUE
PE Unité transversale
P& UEQPOL
i I Période 1
[ Semestre 2

Edition des details de la formation

Licence Appliquee en Management: Tronc commun

Gestion de [ECUE

Enscignement

Calendrier d'stude

Activité pratique

le calendrier d’étude pour un

Description

alidation de 'ECUE Prérequit Plan ds cours

Dossier e-leaming

Journée de travail avec les tuteur 29 Septembre 2015-de 5h & 10h30
Date de démarrage de |a formation 20 Septembre 2015-de 11h & 130

Figure 27 Interface gestion calendrier d’étude

En tant qu’enseignant (tuteur ou coordinateur) cette interface lui

permet d’ajouter un

événement (démarrage de formation, regroupement, démarrage de période, activité, séance

chat, forum ...) a son calendrier.

& Formations

Type Dipléme Licence Appliquée Deserigtion
Domaine Sciences dconomigues st de gestion
Mention Management
Spécialité gestion des petites &t moyennes entreprises
& Modules
Semestre 4
Type d'activé Selectionnée type dactive L
Semestre 5 1 ]
Selectionna active
e titre de 'evénement Presentiel
Semashs b Regroupe nseignement
Demarage de la période
(1 Seminaire
E-learning
Chat
Haure Forum
Ouvarturs de cours sur s platsforme
Description

Copyright ® 2014-2015 Almsaeed Studio. Al rights reserved

Version 232

Figure 28 Interface gestion calendrier




3.5. Test

Nous présentons dans cette partie les tests d’acceptation que nous avons effectués pour

valider ce sprint.

Test d’ajout d’une nouvelle formation

Pour tester ce scénario, nous allons faire des captures sur le processus.

' . -
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o Mastére Professionnel co-construit en Science des Donnges & Mobiquité
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Sils et hittp Huvww. uvt U tnimpsdm
Mare: e fomation Lenssi ntisflement n lians
Rascripfion sux données massives et réparties
U et les outils informatiques pour accompagner et faciiter (s prise de
nalyses des grandes masses de données quantitatives et gualitatives. P
. . N .
Figure 29 Interface test ajout d’une nouvelle formation
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Figure 30 Test d’intégration de nouvelle formation dans la liste des formations

Conclusion

Dans ce chapitre, nous avons réussi a réaliser le module gestion des formations avec

I’analyse, la conception, I’implémentation et le test. Dans le chapitre qui suit, nous allons

entamer un nouveau sprint couvrant les fonctionnalités suivantes : «Gestion des invitations des

enseignants ».




Chapitre 4 : Gestion des

Invitations des enseignants




Introduction

Aprés avoir dévoilé notre premier sprint et atteindre ses objectifs, nous passons au

deuxieme sprint qui correspond a la gestion des invitations des enseignants. Nous allons faire

sortir les cas d’utilisation ensuite nous procéderons a une description des scénarios de chaque

histoire, une conception globale du module, et on achéve par le développement et le test.

4.1. Backlog du sprint « gestion des invitations des enseignants »

Le Backlog Product est le point d’entrée du projet, il présente une liste priorisée des

besoins de développement de I’application. Il est définit par des colonnes chacune posséde

une désignation. (\VVoir définition des colonnes du sprintl page 40)

Le backlog du deuxiéme sprint est illustré dans le tableau suivant :

Tableau 7 Backlog du sprint « gestion des invitations enseignants »

En Tant que Afin que Priorité
Tutorat administrateur Consulter liste Affecter une M
invitations tuteur invitation tuteur
Tutorat administrateur Envoyer une Affecter un
2 invitation tuteur pour M
chaque module
Rappeler
3 Tutorat administrateur I’enseignant par un | Gérer la liste des S
autre envoi invitations
Recevoir une Confirmer ou
4 Tutorat Enseignant invitation annuler S
(tuteur) I’invitation
) Recevoir une Confirmer
Tutorat Enseignant invitation I’invitation de M
(tuteur) tutorat
Annuler
6 Tutorat Enseignant Recevoir une I’invitation du
(tuteur) invitation tutorat M
Recevoir une Confirmer pour
7 Coordination Enseignant invitation assurer sa mission M
(coordinateur) de coordination

E



Coordination Enseignant
(coordinateur)

Envoyer une
invitation tutorat
pour un tuteur

Affecter
un tuteur pour
chaque module

4.2 .Expression des besoins

4.2.1. Diagramme des cas d’utilisations

Administrateur \

X

Coordinateur

accepter invitation

gestion Invitations tuteurs

liste invitations tuteurs
consulter liste invitations
<<indude>>

Bt

7

Figure 31 Diagramme de cas d’utilisation raffiné « Gérer invitation »
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4.2.2. Les descriptions textuelles du troisieme Sprint

® Diagramme de cas d’utilisation raffiné « Gérer invitation »

Tableau 8 Description textuelle du diagramme « gérer invitation »

Cas d'utilisation : Gérer invitation

Résumé : Ce diagramme décrit les taches réalisées par I’administrateur le tuteur ainsi que le
coordinateur pour assurer, s’simplifier et réussir la mission de tutorat et de coordination et qui sont
comme suit :

o Gérer les invitations des coordinateurs

o Gérer les invitations des tuteurs

Acteur(s): Administrateur, tuteur, coordinateur

Pre-condition: Acces a ’application (Authentification).

Scénario principal:

1. Le systeme affiche la page d’accueil de I’application qui inclut la liste des

formations.

2. L’administrateur, sélectionne la formation dont il va éditer le tutorat de ses
ECU/UE.

3. Le systéme affiche I’interface de la formation sélectionné.

4. L’administration s’intéresse tout d’abord a envoyer une invitation de coordination de

la formation au coordinateur
5. Le coordinateur regoit cette invitation qui sera par la suite validée ou annulée.
6. L’administrateur va associer pour chaque ECU un tuteur.
7. L’administrateur envoi une invitation de tutorat par mail.
8. Le tuteur recoit cette invitation qui sera validée ou annulée

9. Dans le cas ou I’administrateur ne recoit aucune réponse a cette invitation, il est

possible du rappelé par I’envoi d’une autre invitation.

Post condition : invitation gérée




® Diagramme de cas d’utilisation raffiné « Gérer invitation coordinateur»

Tableau 9 Description textuelle du diagramme « Gérer invitation coordinateur»

Cas d'utilisation : Gérer invitation coordinateur

Résumé : Ce diagramme décrit les taches réalisées par 1’administrateur et le coordinateur

pour assurer, et réussir la mission de tutorat et qui sont comme suit :

o Consulter invitation

o Gérer les invitations

Acteur(s) : Administrateur, coordinateur

Pré-condition : Accés a I’application (Authentification).

Scénario principal:

1.

2.

9.

L’administrateur, sélectionne la formation dont il va gérer le tutorat de ses ECU.
Le systéme affiche I’interface de la formation sélectionnée.

L’administration s’intéresse tout d’abord a envoyer une invitation de coordination de
la formation au coordinateur de ce fait il s’accéde a [D’interface « inviter

coordinateur »
Le systéme affiche I’interface sélectionnée.

L’administrateur remplit les champs de ce formulaire (année universitaire, nom,

prénom,)
L’administrateur clique sur un bouton « inviter »
Le coordinateur recoit cette invitation qui sera par la suite validée ou annulée.

Dans le cas ou I’invitation est validée, I’enseignant sera assigné a cette formation

comme coordinateur.

Dans le cas ou I’invitation est annulée, I’administrateur recoit une annulation.

10. Le coordinateur signale 1'annulation de tutorat par envoi d’un mail a I'administrateur

pédagogique.

11. Dans le cas ou l’administrateur ne regoit aucune réponse a cette invitation, est

possible du rappelé par I’envoi d’une autre invitation

Post condition : un coordinateur est affecté a une formation




* Diagramme de cas d’utilisation raffiné « Gestion invitations tuteurs»

= Tableau 10 Description textuelle du diagramme « gérer invitation tuteur »

Cas d'utilisation : Gérer invitation tuteur

Résumeé : Ce diagramme décrit les taches réalisées par I’enseignant ainsi que
I’administrateur pour assurer, et réussir la mission de tutorat et qui sont comme suit :
o Gestion invitations tuteurs

Acteur(s): Administrateur, tuteur, coordinateur

Pré-condition: Accés a ’application (Authentification).

Scénario principal:
1. L’administrateur, sélectionne la formation qu’il doit gérer le tutorat de ses ECU.
2. Le systéme affiche I’interface de la formation sélectionnée.

3. L’administrateur remplit les champs de ce formulaire (année universitaire, nom,

prénom,)
4. L’administrateur clique sur un bouton « inviter »
5. Le tuteur recoit cette invitation qui sera par la suite validée ou annulée.

6. Dans le cas ou I’invitation est validée, ’enseignant sera assigné a cette formation

comme tuteur.
7. Dans le cas ou I’invitation est annulée, I’administrateur regoit une annulation.

8. Le tuteur signale l'annulation de tutorat par envoi d’un mail a l'administrateur

pédagogique ou au coordinateur.

9. Le coordinateur de la formation a le droit aussi d’envoyer des invitations de tutorat

pour les enseignants. Il procéde de la méme maniére que ’administrateur.

10. Dans le cas ou I’administrateur ne regoit aucune réponse a cette invitation, il est

possible du rappelé par I’envoi d’une autre invitation.

Post condition : invitation tuteur gérer

4.3. Analyse et Conception

4.3.1. Les diagrammes de séqguence du deuxiéme sprint




Pour décrire quelques scénarios, nous nous sommes basées sur une vue dynamique d’UML

étant le diagramme de séquence.

* Diagramme de séquence détaillée de I’Item «lister invitations»
La figure 32 décrit la séquence des actions ayant lieu lorsque I’administrateur consulte la liste

des invitations.
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: Administrateur P g

1: afficher interface()
-

2 : générer Ia liste()

o

'
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h '
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, '
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! '
; '
. '
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! '
: '
S '

3 liste invitation() 4 requete sql)

5 liste affiché
{ ....................... B S R e Ryl

6 : liste affiché
7 : succé d'affichage

8 : liste affiché

Figure 32 Diagramme de séquence détaillée de I’Item «lister invitations»

* Diagramme de séquence détaillée de I’Item «envoyer une invitation»
La figure 33 décrit la séquence des actions ayant lieu lorsqu’a 1’administrateur envoi une

invitation de tutorat.
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Figure 33 Diagramme de séquence détaillée de I’Item «envoyer une

invitation»

4.3.2. Le diagramme de classe du troisiéme sprint

Le diagramme de classes est considéré comme le plus important de la modélisation orientée
objet. 1l est le seul obligatoire lors d'une modélisation, due qu’il montre la structure interne et
il permet de fournir une représentation abstraite des objets du systeme qui vont interagir pour

réaliser les cas d'utilisation.
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Figure 34 Diagramme de classes de la conception de deuxiéme sprint

4.4. Implémentations

4.4.1. Génération des tables de la base de données

A partir du diagramme de classe du sprint, nous avons congu une base de données
relationnelle, et par la suite de définir toutes les tables qui la composent .Cette  mise en
relation de tables permet de relier les données d’une table a celles d’une autre table et ainsi

d’établir une base de données de type relationnelle représentée dans la figure qui suit.
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> Regle de passage

Le diagramme de classes présenté dans ’activité de conception de cette itération constitue un

modele de passage pour le schéma de la Base de Données.

Le passage du diagramme de classes vers la Base de Données relationnelle nous avons

appliqué les regles suivantes :

o

o

Chaque classe entité donne une table,

Chagque attribut primitif donne une colonne dans la table,

La colonne de la clé primaire est I’identificateur unique de table,

Chaque association « un a plusieurs » est représentée par une clé étrangére dans la table
fille,

Chaque association « plusieurs a plusieurs » entre classes est représentée par une nouvelle
table qui prend pour clé primaire la concaténation des clés primaires des deux classes,
Chaque association « un a un » est représentée par I’intégration d’une clé étrangére dans

la table 1a moins récente.

.
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Figure 35 Modéle relationnel de la Base de Données Sprint 2
4.4.2. Les Interfaces finales

Nous présentons dans ce qui suit quelques interfaces représentant le travail élaboré dans ce

sprint.




A travers cette interface 1’administrateur va envoyer une invitation & 1’enseignant pour assurer

une mission de coordination.

& Formations

g & O «=f

Description

Email kaouther_elbedoui@yahoo
Nom |Bedoui

Prénom kaouther

Dipiéme Licence Appliquée

Domaine Stiences de gestion

Mention Management

Parcours Management: gestion des petites et moyennes entreprises
&= Inviter Le coordinateu
Année Universitaire [2017-2018 v

Linvitation sera envoyé au coordinateur &fin quil saisie son cv

Figure 36 Interface invitation coordinateur

Cette interface présente la liste des invitations consultées par ’administrateur ou enseignant

assigné pour chaque élément consécutif constituant une unité d’enseignement d’une

formation.

0 Online

Tabea Ort Annee

Universitaire  Période
Adminisiration

2017-2018 s1

Liste des invitation envoyer

Module[" J

Formation

Parcours  Licence Appliquée en

Niveau

1ére
Année

2 A E 6O =

Réponse

Période  Module [ - H
Période 1 Invitation Accepter
comptabilité .
financiére 1 &l
09/05/2018
15:21:51

Semestre  Invitation Accepter

1 mathématiques

1:analyse

Figure 37 Liste des invitations enseignants




En tant qu’enseignant il a la possibilité d’annuler I’invitation de tutorat ou de coordination

recue.

Invitation

& Mon invitation

Ceuse d'annulation Remarque
T RB @ |[#-][= = m|[@m = o[ Bs= ;
: : =t £ e Cause d'annulation
B IS L[k =] = 9l cwe o ?

Annulation de Tutorat

En cas d'annulation de tutorat vous devez mentionnet la cause d'annulation

« llest préférable de signaler lannulation de tutorat par mail envoyer au coordinater et & 'administrateur
pédagogique

Figure 38 annulation invitation

Cette interface illustre ’invitation que 1’enseignant recoit de la part de I’administrateur
ou du coordinateur et a travers la quelle il va la valider pour assurer la mission du tutorat d’

un module bien déterminé.

Invitation pour tutorat
Vous ete inviter & effetusr la validation des modules sité dans ce mail pour enseigner ...

Suivre ce ien - Cliquer ICH! »

N [ T

comptabilité
financiére 1

Périods 1 Coef. : 3.00

Licence Appligués Fond
Sciences de gestion Régime. : (X4

1ére
. mathématiques
Licence Appligués en 1:analyse
Management
1
Contacier nous;
Facebook
Twwitter
Googles
Contact Info:
P Email: contact@uvt.in
Telephone: +216 71 90 52 48 [/ +216 71 90 52 [ +216 71 Site Web -

90 52 54
Fax- +216 71 90 36 03

whawnas vt rmu. fn

Figure 39 invitation tutorat




4.5, Test

Nous présentons dans cette partie les tests d’acceptation que nous avons effectués pour
valider ce sprint.
Test d’envoi d’invitation tutorat coordinateur

Pour tester ce scénario, nous allons faire des captures sur le processus.

= g P O «f

& Formations -

Diplome Licence Appliguée Deserigtion
Demaine Stiences de gesfion

Mention Management

Parcours Management. gestion des petites et moyennes entreprises

= Inviter Le coordinateur
Linvitation sera envoyé au coordinateur afin quiil saisie son cv
Année Universitaire [2017-2015 v
Email anuther.elhedoui@uvl‘ln
Nom Eedoui

Prénom ;aouther
£

Figure 40 Test d’envoi invitation coordinateur

Bonjour, Bedoui kacuther

Invitation pour coordination

“Wious ete inviter & effetuer la validation des modules sité dans ce mail pour enssigner .__.
Suivire ce lien - Cliguer ICI! »

Licence Appliqués

Sciences de gestion

Licence Appliguée en Management

Contacter nous:

Contact Info:
i Email: contacti@uwt.tn
Teléphone: +216 71 90 52 48 / +216 71 90 52 / +216 71 Site Web

90 52 54 wwwLavE rmu.in
Fax: +216 71 90 36 03

Figure 41 Test invitation regue par le coordinateur
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Liste des invitation envoyer

Figure 42 Test liste invitation coordinateur envoyee

Conclusion

Dans ce chapitre, nous avons réussi a réaliser le deuxiéme module de I’application
« gestion des invitations » avec une analyse des cas d’utilisation, une conception du module et
une réalisation des interfaces. Dans le chapitre qui suit, nous allons entamer le dernier sprint
couvrant les fonctionnalités liées a la gestion du CV et des informations sur les des

enseignants.
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Chapitre 5 : Gestion des

enseighants




Introduction

Apres avoir dévoilé notre premier et deuxiéme sprint et atteindre ses objectifs, nous
passons vers le dernier sprint qui correspond a la phase de la gestion des enseignants. Nous
allons faire sortir les cas d’utilisation ensuite nous procederons a une description des
scénarios de chaque histoire, une conception globale du module, et on acheve par le

développement et le test.

5.1. Backlog du sprint « gestion des enseignants »

Le Backlog Product est le point d’entrée du projet, il présente une liste priorisée des
besoins de développement de 1’application. Il est définit par des colonnes chacune possede
une désignation. (\VVoir définition des colonnes du sprintl page 40)

Le backlog du sprint 3 est illustré dans le tableau suivant:

Tableau 11 Backlog du sprint « gestion des enseignants »

En tant que Afin que Priorité
1 Tutorat Enseignant Accepter I’invitation Assurer la M
mission du tutorat
Afficher liste des Valider ou
2 Tutorat Enseignant invitations tutorat annuler M
I’invitation
Document Ajouter les informations Constituer le CV
3 administratif Enseignant personnelles en langue arabe | en langue arabe S
Ajouter les informations
4 Document Enseignant personnelles en langue Constituer le CV S
administratif frangaise en langue
frangaise
Dossier Ajouter les informations
5 enseignant Enseignant professionnelles en langue Constituer le CV S
arabe en langue arabe

Ajouter les informations

6 Dossier Enseignant professionnelles en langue Constituer le CV S
enseignant francaise en langue
francaise




Déposer document Accomplir dossier
Tutorat Enseignant administratif enseignant
administratif
Tutorat Enseignant Imprimer heures tutorats Générer document
administratif

5.2. Expression des besoins

5.2.1 Diagrammes des cas d’utilisations

/‘ arabe

Tuteur \
Gestion informations personnelles q
Ajouter expérience d'enseignement

Ajouter expérience professionnelle

Ajouter les travaux
Ajouter specialités
Ajouter formations

Figure 43 Diagramme de cas d’utilisation raffiné « Gérer enseignant»

o’

<dndude>> L.




<<include>>
N
Autentification

ajouter image et profil

ajouter diplome

Figure 44 « Gérer CV en langue francaise »

Tuteur

ajouter compte

ajouter informations personnelles

<<indude> >

______________ .
Autentification

(Ven arabe

Tuteur

imprimer heures tutorat
ajouter informations professionnelles

déposer dossier administrative

ajouter informations personnelles

Figure 45« Gérer CV en langue arabe »
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5.2.2 Les descriptions textuelles du troisieme Sprint

® Diagramme de cas d’utilisation raffiné « Gérer enseignant »

Tableau 12 Description textuelle du diagramme « gérer enseignant »

Cas d'utilisation : Gérer enseignant

Résumeé : Ce diagramme décrit les taches réalisées par I’enseignant tuteur ou coordinateur
pour assurer et réussir la mission de tutorat et qui est comme suit :

o Gestion CV et les informations personnelles des enseignants.

Acteur(s): Tuteur, coordinateur

Pre-condition: Accés a ’application (Authentification).

Scénario principal:
1. Le tuteur est invité par I’administrateur pour assurer une mission de tutorat pour un
ou plusieurs modules bien déterminés.
2. Acceptation de cette invitation par le tuteur.
3. Le systéme affiche ’interface « Ma liste des invitations »

4. Le tuteur clique sur le lien « mon CV ».

5. Le systéme affiche I’interface « CV enseignant », qui est constituée d’un menu a
gauche pour I’édition des informations en francais et un autre a droite pour I’édition

des informations en arabe.

6. Le tuteur va remplir différents formulaires (« les informations personnelles », « mon
compte », « mon image de profil », « mes dipldmes ») qui constituent son identité en
ouvrant I’onglet « Mon CV » et il valide par I’enregistrement s’il s’agit d’un

nouveau membre.

7. Le tuteur modifie les informations qui constituent son identité et il valide par
I’enregistrement dans le cas d’un enseignant existant et a besoin de modifier quelques

informations.

8. Par la suite le tuteur passe a I’édition ou la modification de ses informations
professionnelles en ouvrant 1’onglet « informations professionnelles ». (expérience

d’enseignement, spécialité, grades, expérience professionnels).

9. Le systeme enregistre les informations ajoutées.




10. Et comme derniere étape le tuteur va ajouter les informations qui concernent ses

activités, en ouvrant ’onglet « mes activités avec 'UVT ».

Post-condition : dossier enseignant ajouté en langue francaise

=  Diagramme de cas d’utilisation raffiné « Gérer CV»

Tableau 13 Description textuelle du diagramme « gérer CV »

Cas d'utilisation : Gerer CV en langue francaise

Résumeé : Ce diagramme décrit les taches réalisées par 1’enseignant (tuteur ou coordinateur)
pour assurer, et réussir la mission de tutorat et qui sont comme suit :

o Gestion CV en langue francaise

Acteur(s): Tuteur, coordinateur

Pre-condition: Acces a ’application (Authentification).

Scénario principal:
1. Le tuteur clique sur le lien « mon CV ».

2. Le systéme affiche I’interface « cv enseignant », qui est constituée d’un menu a

gauche pour I’édition des informations en francais constituant le CV.
3. Le tuteur ouvre la rubrique mon CV et clique sur le premier lien
4. Le systeme affiche le formulaire d’identification.

5. Le tuteur va remplir tous les champs du formulaire d’identification et clique sur

le bouton « enregistre »
6. Le systeme enregistre les informations saisisses
7. Le tuteur clique sur le deuxieme lien image de profil et télécharge son image.
8. Le systeme enregistre et affiche le fichier image ajouté.
9. Le tuteur clique sur le troisieme lien de la rubrique « mon compte ».
10. Le systeme affiche le formulaire mon, compte.
11. Le tuteur remplit les champs et clique sur enregistrer

12. Le systeme enregistre les informations ajoutées

B



13. Le tuteur clique sur le quatrieme lien de la rubrique « mes diplomes ».
14. Le tuteur remplit les champs et clique sur enregistrer

15. Le tuteur doit cocher une case a cocher au dessous du formulaire diplome s’il

s’agit du dernier dipléme obtenu

16. Le systéme enregistre les informations ajoutées et les liste dans la méme

interface des diplomes dans un tableau.

17. Le tuteur a la possibilité de supprimer ou modifier chaque enregistrement a
travers deux boutons devant chaque ligne du tableau.

Post-condition : CV enseignant ajouté en langue francgaise

= Diagramme de cas d’utilisation raffiné « Gérer informations personnelles »

Tableau 14 Description textuelle du diagramme « gérer information personnelle »

Cas d'utilisation : Gérer informations personnelles

Résumé : Ce diagramme décrit les taches réalisées par 1’enseignant pour géré ses
informations personnelles, afin de mener de bien la mission de tutorat et qui sont comme
suit :

o Ajout des grades

o Ajout des spécialités

o Ajout des expeériences professionnelles

o Ajout des expériences d’enseignement

o Ajout des travaux

o Ajout des formations

Acteur(s): Tuteur, coordinateur

Pré-condition: Accés a I’application (Authentification).

Scénario principal:

1. Letuteur clique sur le lien « mon CV ».
2. Le systeme affiche I’interface « cv enseignant », qui est constituée d’'un menu a gauche pour
I’édition des informations personnelles et professionnelles concernés.

3. Letuteur ouvre la rubrique mes informations personnelles et clique sur le premier lien
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Le systéme affiche le formulaire « mes grades ».

Le tuteur va sélectionner un grade de la liste du menu déroulant du formulaire, et ajouter sa
date d’obtention

Le tuteur clique sur le bouton « enregistre »

Le systéme enregistre les informations saisisses

Le tuteur clique sur le deuxiéme lien mes spécialités et remplit les champs du formulaire.

Le systéme enregistre et affiche une liste des spécialités dans la méme interface a droite.

. Le tuteur clique sur le troisiéme lien de la rubrique « mon expérience d’enseignement ».
11.
12.
13.

Le systéme affiche le formulaire mon expérience d’enseignement

Le tuteur remplit les champs et clique sur enregistrer

Le systéme enregistre les informations ajoutées et affiche une liste des spécialités dans la
méme interface a droite.

Le tuteur clique sur lien de la rubrique « mon expérience d’enseignement ».

Le systéme affiche le formulaire mon expérience d’enseignement

Le tuteur remplit les champs et clique sur enregistrer

Le systéme enregistre les informations ajoutées et affiche une liste des établissements dans
la méme interface a droite

De méme pour le lien d’apreés, a travers le quel 1’enseignant va définir la liste de ses
formations qu’il a assurés ainsi qu’il a suivi.

Le systeme enregistre les informations ajoutées et affiche une liste des formations dans la
méme interface a droite.

Enfin le tuteur clique sur le dernier lien contenant la rubrique « mes travaux »

Le systeme affiche le formulaire.

Le tuteur remplit les champs et clique sur enregistrer

Le systeme enregistre les informations ajoutées et affiche une liste des travaux dans la méme
interface a droite.

Le tuteur a la possibilité de supprimer ou modifier chaque enregistrement a travers deux

boutons devant chaque ligne du tableau pour toutes les interfaces comportant des listes.

Post-condition : dossier enseignant ajouté en langue francaise

.



® Diagramme de cas d’utilisation raffiné « Gérer CV en langue Arabe»

Tableau 15 Description textuelle du diagramme « Gérer informations enseignants

en langue arabe »

Cas d'utilisation : Gérer CV en langue Arabe

Résumé : Ce diagramme décrit les taches réalisées par I’enseignant pour géré son CV en

langue arabe, afin de mener de bien la mission de tutorat et qui sont comme suit :

o

o

o

Ajout des informations de I’identité en langue arabe
Ajout des informations professionnelles en langue arabe
Déposer le dosser de tutorat

Imprimer le document officiel de ’'UVT de I’autorisation de tutorat

Acteur(s): Tuteur, coordinateur

Pre-condition: Acces a I’application (Authentification).

Scénario principal:

1.

2.

Le tuteur passe a editer ses informations en langue arabe

Le systéme affiche Dinterface «gl¥! —aladb Lals dale cilidara », qui est constituée

d’un menu a droite pour I’édition des informations en arabe.

Le tuteur ouvre la rubrique « dxasd <lladly et remplit tous les champs du

formulaire
Le systeme enregistre les informations ajoutées

Le tuteur clique sur le deuxieme lien «isgall cililaadl » et remplit les champs du

formulaire
Le systeme enregistre les informations ajoutées

Le tuteur clique sur le troisiéme lien de la rubrique « e s3ed el et remplit les

champs
Le systeme enregistre les informations ajoutées

Le tuteur clique sur le quatriéme lien de la rubrique « ¢ _laY) <alall ¢1s . A ce
niveau le tuteur peut déposer son dossier officiel pour le tutorat comportant la CIN,

’autorisation, I’attestation de travail, diplome et la charte tuteur.

&



10. Enfin a travers le dernier lien « pu il Glele Gl 4clida » e tuteur a la possibilité
d’imprimer, le document officiel de I’ut de I’autorisation et le signer directement afin

de le porter a I’administration pour (par le publipostage).

Post-condition : CV enseignant ajouté en langue arabe et dossier officiel déposé

5.3. Analyse et Conception

5.3.1. Les diagrammes de séquence du troisiéme sprint

Le diagramme de séquence détaillé analyse I’interaction des acteurs intervenant dans les
fonctionnalités pour ce sprint avec la partie systéme en détail. Pour décrire quelques scénarios,
nous nous sommes basées sur scénarios, nous nous sommes basées sur une vue dynamique

d’UML étant le diagramme de séquence.

= Diagramme de séquence détaillée de I’Item «Ajouter gradey»
La figure 46 décrit la séquence des actions ayant lieu lorsque le tuteur ajoute ses grades.

.
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15 Affichage dé message dinserfion

Figure 46 Diagramme de séquence détaillée de I’Ttem «Ajouter grade»

' ggs_upn_qrade'sen___s_elqm ensqrades : qradesenseignant : qrades h—“-lf—“-'
E 1 ¢ saisi grade() E E E E E
l 2. genérer formulare() | i | ]
] ‘ 3 Iste des rades() | :
l 5 : formulaire générer 6 Ii!lste des races |
5‘5 """""""""" Ay { ..................................................... . o e i e Al wm :
v Auffcher formulare grade L : | !
: 7 saisie des di)nnées de grade() T i E E
; 8 enregistrlbr les données() - E E |
; 4 | 5 |
: 9: envegistrer s donées() | | E
: 10 nsertion des donnéeg() E ! i
: 11 Inserion SQL() ]
| 12 Insertion effectug E

: - R —— I LR S

; 13 Insertion effectug -
| 14, Afficher le message dinsertion ! ! |
: ...................................... ) : : :
OO AN L AT T paTrt E E !




* Diagramme de séquence détaillée de I’ltem «Ajouter travaux»

La figure 47 décrit la séquence des actions ayant lieu lorsque le tuteur ajoute ses travaux.

O O O ®

: Tuteur gest travaux enseignant travauxenseignant travaux enseigant

1 saisir travaux()

2: génere formulaire()

3 : afficher formulaire travaux() 4 formulaire généré

5 : saisir données()

6 : enregistrer les données()

¥
IL

e Ty

7: enregistrer les données() 1

8 : insertion des données()

9 : insertion sql)

10 : insertion effectué()

11 : insertion effectué

12 : afficher le message d'insertion()

13 : affichage de message d'insertion

Figure 47 Description de séquence détaillée de I’Item «Ajouter travaux»




5.3.2 Le diagramme de classe du troisiéme sprint

enseignant depotdocens
: 1 e
Personne +ib o +datedepot
7 i typedocofficiel
+idpersonne +ajouter() :;/ear:daarte e
+an ay +Hdtypedocofficiel
+avilité 1 +abeldocofficiel
+ville 1 1 +desctypedocofficel
+nom T
bl specialite
+ville ensinfopro +idspedialite ®
+code postal TS 1.% 7| Habelspedialite
+Attribute1 jm:?:glepm +descspedialite
i SN S
AL ensactivites +abrevspedialite
+poste ﬁdensac\iv‘t{ +ajouter()
——— +oction +datedebut +Hister()
Année universitaire| | jsociete +datefin
+danneeuniver +ajouter() Hescactivens
+Habelanneeuniv Hister() L.¥ L.*= formationnuvt
+descanneeuniv " SFER :
: . +Hdformationensuv
+ajouter() 1 Pradeseasigunnt etabenseignement +abelformensuvt "
Hister() +idgradeenseignant +descformensuvt
+dateobtentiongrade +detabenseignement 3 -
+suspensiongrade +etabnom :;?3:::8[0 documentofficiel
Habelpersonaliser +univnom +iddocumentofficiel
Hittregrade tpays +Hitredoc
+adresstabens Fzmsana
+anneeunivens oy
s 1\ i +docobligatoire
: +ajouter()
Periode langue grades Hister()
+idperode +idlanque +dgrades
Habelperode -Habell%ngue Habelgrade
+descperiode +descarade
+ajouter() Module
+Hister()
+id module
+coeffecent
Niveauformation +aedt )
— . 1 s | +nombres de semaines
coordination 1| 4idniveauformaton T +code ue
+dcoordinat +Habelformaton Hitremodule <
anaron +note elimnatoire
+desripecue
+resumer
+codemoodle
+Attribute1

Figure 48 Diagramme de classe de conception de dernier sprint

5.4. Implémentations

5.4.1. Génération des tables de la base de données

A partir du diagramme de classe du deuxiéme sprint, nous avons congu une base de données
relationnelle, et par la suite nous avons défini les tables qui la composent. Les tables sont

rassemblées en deux figures :

La figure 49 rassemble les tables de la base de donnés représentant les formations des

enseignants.
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_| competenceens ¥ _lenseignants ¥ | assurerformation v

idcompetenceens BIGINT r ! idpersonnes VARCHAR(25) idesssurerfom afion INT
. [ etV (e R A R B
¥ idpersonnes VARCHAR(25) i | rib VARCHAR(45) I ¥ idpersonnes VARCHAR(25)
> domaine Y ARCHAR(512) » ! & themform ation V ARCHAR({45)
* titrecompetence TEXT T T T -T- T :] formationsuiviense ¥ » sessionformation TEXT
| 3
| I I | I idformationsuiviense INT pays VARCHAR(45)
| | l ¥ idformationensuyt INT — —J< * publiccible TEXT
| formationensuvt ¥ | I | | _ .
idformationensuyt INT I | == I_ —I_ — — — —jg ¥ idpersonnes VARCHAR(2S) lierelearning TINYINT
i (g o | : | * |zbel formens YARCHAR{512) 2 fournisseurform ation VARCHAR(512)
S | -I— | I I : sessionformationsewi TEXT autrinfoassurformation TEXT
| : :
> | | I | * dateformationens DATE datesession DATE
I - —L—_‘t‘_—jl—_—_—_—_—_ﬁ attestation TEXT “ nmbredejour VARCHAR(45)
- g | | I *scoreformsuivi V ARCHAR(45) E
traveaix
| I |  gutreinfoformsuiviuvt TEXT
idtraveaux VARCHAR(45) I . =
Jlabeltrav VARCHAR( 1024) | | I .
# desctrav TEXT I I | I
> | Y e 1
_______ h * I _ ensinfopro y
(I : ' idensinfopro BIGINT
|| D etabenseignement ¥ I
* idpersonnes VARCHAR(25)
I I idetabenseignement INT |
3 * matricule ¥ ARCHAR(45)
_| traveenseignantsmodule ¥ | | ®idpersonnes VARCHAR(2S) '
|
; typematricule VARCHAR(512)
! idtraveaux VARCHAR(45) I I s etabrom Y ARCHAR (45) |
: oste VARCHAR(512]
! idpersonnes VARCHAR{25) | univmom VARCHAR(45) I p (512)
" *fonction Y ARCHAR(512
1 idvodule INT(11) I I ' pays VARCHAR (45) | o2
: ] “societer VARCHAR(512]
! idannesuniv VARCHAR{ 25) [ ) adressetabens TEXT I (512
> | ) | ' daterecrutement DATE
J BNNEEUnivens
| VARCHAR(45)
L | ) datefin DATE
L status VARCHAR{512) |
| o S, == — — — ——< " descposte TEXT
|  autrinfoetabenseignant TEXT =
| | ' adresspro TEXT
| s etabrom ar VARCHAR(S512) 1
M / codepostal WARCHAR(45)
1 > univnom ar VARCHAR(512) T
% = | ensactiviter ¥ | 5ille VARCHAR(45)
:] gradesenseignants ¥ jdensactiviter INT » pays YARCHAR(45)
j grades v idgradesenseignants INT @ idpersonnes YARCHAR(25) > telephonepro TEXT
idgrades VARCHAR(45) idpersonnes YARCHAR(25) “ idisteactiviterens INT » autroinfoproens TEXT
> |zbelgrade TEXT #idgrades VARCHAR(45) autreactiviter TEXT > societerar VARCHAR(512)
* descgrade TEXT 1 dateobtentiongrade DATE datedebut DATE ) postear VARCHAR(512)
abrevgrade VARCHAR(S) | | —I<€ © susponsiongrad e TINYINT > datefin DATE foncfionar V ARCHAR{512)
/ poidsgrade INT * causesusponsiongrade TEXT descactvens TEXT >
| 2 +|gbelpersondiser Y ARCHAR(512) lieuactiviter TEXT
descgradeens TEXT relationelearning TEXT
7 titregradear VARCHAR(512) 2 gutreinfoactiviter TEXT
| 3 | 3

Figure 49 Modele relationnel de la base de données « formation des enseignants »




La figure 50 rassemble les tables de la base de donnés qui constitue I’identité des
enselgnants.
—| depotdocens v
¥ idpersonnes VARCH AR{25) 1 documentofficiel 4
T iddocumentofficiel INT iddocum entofficiel INT
> datedepot DATE @ idtypedocofficiel VARCHAR(55)
— enseignants i S T e titredoc VARCHAR(512)
¥ idpersonnes VARCHAR(25) > remarquedoc TEXT descdoc VARCHAR(512)
Zrib VARCHAR{45) > autreinfodepot TEXT - docobligatoire TINY INT
o » +autranfodocoff TEXT
>
| infopersonne v NE S
idinfopersonne BIGINT ?F
j 2 s v # idpersonnes VARCHAR{25) j typedocofficiel hd

idpersonnes VARCHAR(25) # idlangue vV ARCHAR{10)

 cin W ARCHAR{45) non VARCHAR(512)

> civilite VARCHAR(45) prenom WARCHAR(S512)
telephone TEXT —g wille WARCHAR(512)

> email TEXT ok > pays VARCHAR(512)

Zlogin WARCH AR{45) -~ codepostal W ARCHAR(45)

»motdepass TEXT ~ adress TEXT

» datedenaissance DATE lieudenaissance W ARCHAR{512}

» 2 autreinfo TEXT

>

idtypedocofficiel VARCHAR{55)
# |abeldocofficiel VARCHAR{512)
desctypedocofficiel TEXT

>

B——4

—l langue v
idlangue VARCHAR{10)
s labellangue VARCHAR(45)

> drapeau VW ARCHAR{45)
»

Figure 50 Modele relationnel de la base de données « informations enseignants »

5.4.2. Les Interfaces finales

Nous présentons dans ce qui suit quelques interfaces représentant le travail réalisé dans ce

sprint

Une fois I’invitation est validée, I’enseignant se trouve dans cette interface ou il va saisir ses

informations administratives, personnelles et professionnelles.

Mon CV

Aide de saisie des informations

Information Administrative =¥

Informations +
profissionnel

Les informations demander dans ¢

Mes activités avec +
I'uvT

information de CV, Profissionnel et activité

de bien vofre mission de tutorat

= rebrique permet ds générer ls document sdministrative qui sera signez parvous st déposer chez
Ie service afiaire pédagogique afin de completer lensemble de vos documents

chaque information va nous parmettre de vous guidez, vous informer et vous donnée plus de details sur I'activité de F'UVT afin de mener

8 & r 60 =8

fealally Fals Ll s
S

Figure 51 Interface d’accueil gestion des enseignants.




& Informations
personnelles

& Imsage de profile

& Mon compte el
& Mes Dipims

Livrer le
Informations - RN SO0
profissionnel

Matricule

® Mes Grades

# Mes spécislités

= Mon expérience CNSS
drenseignement
. Rib
B Mon expérience
professionnel

Ajouter un nouveau Enseignant

Identification

Nature de Matricule

et d’inclure toutes ses informations d’identifications en langue frangaise.

Identification

Nom

Prénom

Homme®Femme

Date de naissance

filmmiaaas

Lieu de naissance

Cette interface permet a ’enseignant en tant que coordinateur ou tuteur de gérer son CV

seilally Lols dalo e
L

Mes aclivilés avec ~
ruvT
Adress

¥ J'ai assuré des
formations

® J'ai suivi des
formations

* Mes travesux

Pays

Ville

Code postal

Figure 52 Interface gestion « CV enseignant »

En tant qu’enseignant et a travers cette interface,

professionnelles en langue arabe.

& Infermations
personnelies

& Imags de profile
& Mon compte

& Mss Dipléms

Informations o

profissionnel

# Mes Grades
* Mes speciglités

7= Mon expérience
d'snssignement

& Mon expérience
professionnel

Mes activites avec -
I'uvT

¥ J'ai assuré des
formations

¥ Jai suivi des
farmations

Figure 53 Interface « gestion

arabe

il va ajouter ses

FRE

experiences

il £oals Dl Hila
S

informations professionnelles enseignant » en langue




Cette interface permet a I’enseignant de déposer son dossier administratif (CIN, diplome,

autorisation, attestation de travail, charte tuteur).

g & A =B

il &5 o s

R
& s Document Obligatoire Date depét Lis
personnclics e ] 5
& Image de profile [ Choisir un fichier | Aucun fichier choisi
3
& Mon compte
Autorisstion 1 &
& Mes Dipléme [:Ghoisir un fichier | Aucun fichier chaisi
+
Informations Attestation de travail 1 & e
profissionnel .
[Choisir un fichier | Aucun fichier chosi
# Mes Grades &
* Wles spicislités Diplams 1 &/

| Choisir un fichier | Aucun fichier cheisi
= Mon expérience

denseignement

=

Charte tuteur
& Mon expérience
professionnel

Mes activités avec ~
ruvT

¥ Jai assuré des
formations

[ Choisir un fichier | Aucun fichisr choisi

-3

¥ J'ai suivi des
farmations

Figure 54 Interface « déposer le dossier administratif »

Cette interface permet a I’enseignant en tant que coordinateur ou tuteur de créer un

compte d’authentification a travers ’adresse e-mail et un mot de passe.

Mon CV

Ajouter un nouveau Enseignant

& Informations
personnelles

& Image de profile

s & Mon compte AL Importance de la sécurité
& Mes Diplome bg;m&;gamns de compte sont

Mot de passe Changement de mot de passe

Informations  — 1l faut changer votre mot de passe d'une faon
profissionnel eyclique pour.
Mot de passe T
P Mes Oublier son mot de passe el e

Competences

W Mes spécialités

= n e

denseignement

& Mon expérience
professionnel

Mes aclivités -~

avec 'UVT

Figure 55 Interface mon compte pour I’enseignant




Cette interface permet a 1’enseignant en tant que coordinateur ou tuteur de gérer son CV

et d’inclure toutes ses informations d’identification en langue arabe.
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Figure 56 Interface gestion CV enseignant en langue arabe

A travers cette interface I’enseignant a la possibilité d’ajouter et mettre a jour ses grades.
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Figure 57 interface ajout grade enseignant




5.5. Test

Nous présentons dans cette partie les tests d’acceptations que nous avons effectués pour

valider ce sprint.
Test d’ajout d’un enseignant

Pour tester ce scénario, nous allons faire des captures sur le processus.

Ajouter un nouveau Enseignant

& Informations

personnslies
|dentification Identification
& Image de profils
& Mon compte o Nom
08278388 Bedoui
& Mes Dipléme
Livrer le Prénom
T 01/011970 kaouther
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= Mon expérience CNSS v
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Figure 58 test d’ajout enseignant
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Remember Me Login

Copyright © 2017 UVT. All rights reserved

Figure 59 test authentification de I’enseignant ajouté




« Affichage des lignes O - 2 (iotal de 3. traité en 0,0000 seconde(s).)
SELECT * FROM "personnes’

Profilage [Editer en ligne] [ Editer ][ Expliquer SQL ][ Créer le code source PHP ][ Actualiser ]

Tout afficher | Nombre de lignes: |25 v Filtrer les lignes : | Chercher dans cette table Trier sur l'index: | Aucunie) x
i+ Options
L w idpersonnes cin datelivrecin civilite telephone email
&7 Editer 3¢ Copier @ Supprimer 08278388 08278388 1970-01-01 Femme {Fix""96177569" "Portable™ 961775697} Kaouther.elbedoui@uvtin

Figure 60 test d’intégration d’un nouvel enseignant ajouté a la liste des personnes

Conclusion

Nous arrivons a la fin du développement du dernier sprint de ’application qui inclut les
fonctionnalités liés a la « gestion des enseignants ». Nous avons ainsi réussi a réaliser le
module avec I’analyse, la conception, I’'implémentation et le test. De ce fait, nous avons

terminé la réalisation de ce projet.




Conclusion générale

Le présent travail s’inscrit dans le cadre du projet de fin d’étude pour I’obtention du
dipldme de mastére professionnel en nouvelles technologies de téléecommunications et des
réseaux (N2TR). Ce projet a constitué pour moi une occasion pour mettre en application
plusieurs notions et connaissances relevant de divers domaines (programmation, réseaux...)

acquises tout au long des deux années de formation.

Le projet porte sur la conception et la réalisation d’une solution a travers une application
informatique pour le suivi d’une formation pour le service pédagogique et de la vie
universitaire au sein de I’Université Virtuelle de Tunis, et qui rassemble les fonctionnalites
gérées principalement par I’enseignant et I’administrateur pour ce suivi. La réalisation de
cette application a été initiée par 1’étude des solutions existantes et leur critique afin de fixer
les fonctionnalités de la future application. Ensuite, nous avons établi une analyse détaillée
modélisée en langage UML. Enfin, nous avons concrétisé notre travail par la réalisation de

notre solution.

Enfin, tout le long de 1’¢laboration du projet, nous avons rencontré plusieurs difficultés
tant au niveau de la réalisation qu’au niveau conceptuel. Mais tout de méme, nous avons
réussi a les surpasser pour présenter en fin de compte une application opérationnelle
conforme aux exigences précisées dans le cahier des charges. Nous estimons avoir relevé le
défi auquel nous étions soumis pour explorer de maniére descriptive une solution adéquate
susceptible de répondre aux besoins croissants des services de 'UVT en matiére de suivi de

formation.
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Conception et Réalisation d’une Application de suivi déroulement
d’une formation a 1’Université virtuelle de Tunis

Rapport de Stage PFE, Mastére N2TR UVT 2017-2018

Résumé

Ce mémoire a été rédigé dans le cadre d’un stage cloturant la deuxiéme année d’études de
mastere professionnel en nouvelles technologies de télécommunications et des réseaux.
Ce stage avait pour but de concevoir et développer une solution pour une gestion adéquate du
suivi du déroulement de la formation spécifique en ligne, distincte de celle de 1’enseignement
présentiel, afin de garantir son bon déroulement et pallier a ses problémes.
A travers cette application 1’administrateur a pour mission de:
o Saisir les différentes informations de 1’habilitation de la formation ;
o Saisir les délais accordés pour 1’élaboration du différents calendrier (calendrier
universitaire, pédagogique, étude et réservation) ;
Inviter les tuteurs pour leur assigner un ou plusieurs modules selon I’année

universitaire ;

Aussi, I’enseignant a pour mission de saisir 1’ensemble des informations qui le concernent
en deux langues (CV, documents officieux demandés par 'UVT pour le dossier de tutorat,
nombre de modules assurés par tuteur, nombre d’étudiants tutorés par tuteur...)

Dans le cas ou I’enseignant est un coordinateur, il a pour mission de :

o d’inviter des tuteurs pour tutorer un module ;
o de saisir avec le tuteur le calendrier pédagogique de chaque module (date d’ouverture

de chaque chapitre, date des DS sur la plateforme, délais de réalisation des activités et
de dép6t des travaux.)

o de saisir son calendrier pédagogique selon les délais mentionnés par I’université (délai
accordé pour le démarrage de la formation, délai accordé pour élaborer les examens,

délai accordé pour la délibération ...)

Mots clés : Formation a distance, Scrum, tutorat, MVC, suivi de formation, tutorat,

tuteur , coordinateur, sprint




