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Historique

• A l’origine l’utilisation du portfolio est faite par 
les artistes. 

• Le besoin de montrer leur travail : 
photographies, peintures, sculptures... photographies, peintures, sculptures... 
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Portfolio d’architecte
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Portfolio de Sculpteur
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• Vers les années 80, changement de paradigme 
dans la psychologie cognitive: 

un paradigme d’enseignement

un paradigme d’apprentissage. 

Mise en évidence de nouvelles réalités éducatives : 

vers

Mise en évidence de nouvelles réalités éducatives : 

– l’importance des connaissances antérieures dans la 
construction de nouveaux savoirs, 

– l’interaction avec les pairs, 
– bien se connaître en tant qu’apprenant, 
– être engagé dans son propre cheminement, …
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• Fin des années 80, les pédagogues américains 
et anglophones du Québec commencent à 
utiliser le portfolio en éducation.

• Le personnel enseignant francophone 
québécois s’y intéresse par la suite.

• La réforme de l’éducation au Québec, présente • La réforme de l’éducation au Québec, présente 
le portfolio « comme l’un des outils de 
consignation pour rendre compte du progrès de 
l’élève dans sa réussite scolaire » (MEQ, 2002).

• L’intérêt pour le portfolio s’est étendu aux pays 
européens comme la France, la Suisse,… 
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Définitions
• Le portfolio d’apprenant est une collection de 

ses réalisations qui démontrent ses efforts, 
ses progrès et ses apprentissages et qui 
prend forme dans le temps (Goupil, 1998). 

• Le portfolio n’est pas seulement un projet de • Le portfolio n’est pas seulement un projet de 
fin de session. C’est une méthode 
d’apprentissage qui facilite l’évaluation. Il 
permet au professeur d’avoir une vue globale 
des progrès de l’étudiant. Le portfolio peut 
témoigner de la réussite de l’étudiant 

(Amblard, 2004; Eyssautier-Bavay, 2004).
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• Une collection réfléchie des travaux d’un 
apprenant pour illustrer ses efforts, ses 
progrès et ses réalisations. Elle indique : 
– la participation de l’apprenant dans la 

sélection de ses œuvres,
– les critères de sélection et d’évaluation – les critères de sélection et d’évaluation 

des travaux,
– les réflexions de l’apprenant sur ses 

travaux (Barrett, 2000). 
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• Les utilisations typiques des ePortfolios 
vont du concept traditionnel des bulletins 
de notes à la planification d’un plan de 
carrière et la possibilité de postuler à un 
emploi, ou définir un apprentissage 
personnalisé.personnalisé.

• L’étudiant est l’acteur principal dans 
l’élaboration du portfolio. 
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• Les travaux sélectionnés sont accompagnés de 
commentaires de la part de l’étudiant sur ses 
réalisations et son cheminement. 

• Une activité métacognitive qui amène l’étudiant 
à bien se connaître, à s’auto-évaluer et à 
s’engager dans ses études. s’engager dans ses études. 

• Le portfolio peut aussi contenir des 
commentaires et des réflexions des professeurs 
et autres professionnels de l’enseignement.
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Structures
• L’ePortfolio est souvent présenté comme 

composé de trois sous-ePortfolio (Abrami, 2005) : 
• sous-ePortfolio d’apprentissage : 

l’apprenant y dépose; en collaboration de ses 
enseignants; ses travaux relatifs à une enseignants; ses travaux relatifs à une 
compétence proposée . 
– suivre le cheminement de l’étudiant, 
– l’aider à prendre conscience de ses 

apprentissages, 
– apprendre à s’auto-évaluer. 
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• sous-ePortfolio de présentation : 
l’apprenant l’utilise pour communiquer 
avec l’extérieur en y déposant ses 
meilleures réalisations.
– apprend à porter un regard critique sur son travail 

(une démarche de connaissance de soi). 
– identifier ses forces et ses faiblesses, ses motivations 

ainsi que ses centres d’intérêt au regard de ses 
objectifs d’apprentissages liés aux compétences à 
développer.
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• sous-ePortfolio d’évaluation : 
l’enseignant  y dépose les évaluations des 
travaux en fonction d’une compétence 
déterminée . 
– démontre les compétences atteintes dans un 

programme ou exigées à l’entrée d’un programme ou exigées à l’entrée d’un 
programme. L’apprenant sait dès le départ qui 
évalue ses documents et sur quoi il est 
évalué. 
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• Dans une démarche ePortfolio: 

– l’apprenant devient  maître de ses apprentissages 

et voit ses responsabilités s’accroître

– l’évaluation fait partie intégrante de cette 

démarche. 

– le professeur a pour fonction d’orienter et de 

soutenir l’apprentissage
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• Le professeur aide les étudiants:

– à se responsabiliser,

– à réfléchir sur leurs apprentissages,

– à bien se connaître,

– à intégrer les connaissances, habiletés et attitudes 

apprises,

– à mieux réussir,… – à mieux réussir,… 

• Dans le contexte de ce changement de 

paradigme, le portfolio est un des outils 

proposés pour répondre aux nouveaux besoins 

éducatifs. 
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• Parmi les objectifs visés par l’utilisation d’un 
portfolio d’apprenant : 

• développer les capacités métacognitives de 
l’étudiant;

• augmenter leur motivation par leur implication • augmenter leur motivation par leur implication 
dans leur formation;

• permettre une évaluation sommative non pas 
sur un travail à un instant donné mais sur un 
ensemble de travaux réalisés tout le long de 
la phase d’apprentissage.
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ePortfolio et C.V. ?
• Le CV met en avant la formation et les 

expériences et non pas les compétences.

• Le CV est très « carré ». 

• L’ePortfolio encourage toutes formes 
d'originalité, puisqu'il dépend intimement de 
qui le fait (sur quoi). 
d'originalité, puisqu'il dépend intimement de 
qui le fait (sur quoi). 

• Sa forme est totalement libre.

• L’ ePortfolio n'est pas spécifique à un besoin 
momentané
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Usages
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Exemples
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Projets et spécifications
• Les groupes de travail et les projets: 

• The Centre for Educational Technology 

Interoperability Standards (CETIS) and Joint 

Information Systems Committee (JISC) (U.K) 

IMS LIP Specification : Learner Information Package 

• The Electronic Portfolio Consortium 

(ePortConsortium) : collaboration entre 

universités et les responsables du secteur TIC 

• European Initiative for E-Learning (EIfEL): 

leader des initiatives ePortfolio en europe 

depuis 2003
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• The IMS Gloabal Learning Consortium (IMS): 
Instructional Management Systems Global Learning 
Consortium

• Mahara :free and open source ePortfolio.  Le 

fruit d’une collaboration entre universités de 

la Nouvelle Zélande (New Zealand). 

• The Open Source Portfolio (OSP): Le fruit 

d’une collaboration entre les membres de 

l’open source community. 
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Les spécifications

• 2001: IMS LIP :(CV étendu)

– définit une structure de données utilisateur en onze 
catégories pour pouvoir être importée ou exportée 
entre des systèmes interopérables: 

• Identification , Accessibility, QCL, Activity, 
Goal, Competency, Interest, Transcript, 
Affiliation, Securitykey, Relationship.

• IMS LIP presente quelques insuffisances liées à la 
diversité culturelle, …
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2005: IMS ePortfolio: enrichit LIP mais complexe…

• IMS ePortfolio Best Practice Guide : l’implémentation de la 

spécification

• IMS ePortfolio Binding : l’encodage XML

• IMS Information Model : modélisation des classes

• IMS Rubric Specification : spécification des contenus• IMS Rubric Specification : spécification des contenus
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Activity
Description des cours , …

Goal
Spécification des buts à 
atteindre 

Qcl:
Spécifier les qualifications 

Affiliation
L’organisme d’appartenance 

Interest
Les centres d’interrêt du propriétaire
(hobbies, sport, culture, etc) 

Assertion
Présenter des preuves 

Competency Product: Reflexion
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Competency
Spécification de compétence s

Product:
Les produits utilisés pour la 
création du contenu de l’ePortfolio

Reflexion
Commentaires et remarques 

Identification
Le propriétaire de l’ePortfolio

Participation: Les groupes 
auxquels le propriétaire peut 
participer

Accessibility
Préférence d’affichage et 
d’utilisation du matériel  



2008-09:Leap2A : ("Learner Profile”, Web2, Atom) “an 

open specification” pour le transfert des 

informations de l’apprenant entre differents 

systèmes: 
Entries(blog entries, …), Ability,  Achievement, Activity, Entries(blog entries, …), Ability,  Achievement, Activity, 

Meeting, Organization, Plan, Resource, Selection.
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• Europass: En 2004 une décision du Parlement 
européen et du Conseil Européen a été d’instaurer un 
cadre unique pour la transparence des qualifications
et des compétences : EUROPASS

• Europass est une initiative destinée à aider les 
européens à rendre leurs compétences et qualifications européens à rendre leurs compétences et qualifications 
visibles dans toute l'Europe afin de favoriser la mobilité 
en Europe. 

• Europass se compose de cinq documents: 
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• deux documents à remplir le citoyen:

– 1) le Curriculum vitae Europass
Information personnelle: Emploi recherché, Domaine de 

compétence, Expérience professionnelle, Education 
et formation, Aptitudes et compétences personnelleset formation, Aptitudes et compétences personnelles

– 2) le Passeport de langues Europass
Permet de présenter les compétences en langues qui 

sont vitales pour apprendre et travailler en Europe. 
Fait partie du Porfolio européen des langues.

49



• trois autres documents remplis et délivrés par 
les organisations compétentes:

– 3) le Supplément descriptif du certificat 
Europass

Délivré aux détenteurs d’un certificat d’enseignement ou de 
formation professionnel(le).  formation professionnel(le).  

Complète un certificat officiel pour faciliter sa 
compréhension dans un pays étranger. 

Fourni par les autorités qui délivrent le certificat original 
d’enseignement ou de formation professionnel(le). 
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– 4) le Supplément au diplôme Europass
Délivré aux diplômés de l’enseignement supérieur 

parallèlement au diplôme original.  Pour une meilleure 
lisibilité des diplômes du supérieur hors du pays 
d’origine. Développé en collaboration avec l’Unesco et le 
Conseil de l'Europe.

- 5) l'Europass Mobilité- 5) l'Europass Mobilité
C’est un relevé de toute période organisée (appelée 

Parcours Europass Mobilité) effectuée par un citoyen 
dans un autre pays européen dans un but éducatif ou de 
formation. L’expérience de mobilité est encadrée par 
deux partenaires, l’un dans le pays d’origine, l’autre dans 
le pays d’accueil. 
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Porfolio européen des langues (PEL):

• Espace virtuel où toute personne qui apprend ou a 
appris une langue peut consigner ses connaissances 
linguistiques et ses expériences culturelles, ce qui peut 
l'inciter à réfléchir sur son apprentissage. Il contient :

• 1- un passeport des langues : les compétences déclarées dans 
le passeport peuvent, à la demande du détenteur, faire l'objet d'une le passeport peuvent, à la demande du détenteur, faire l'objet d'une 
validation par un référent. 

• 2- une biographie langagière : détaillée englobant toutes les 
expériences faites dans les diverses langues.

• 3- Un dossier : les diplômes ou certificats de validation des 
compétences, et/ou des C.V. en langue(s) étrangère(s). 

• 4- des annexes s qui proposent des descriptifs de niveaux, 
notamment une grille qui lui permet de définir et d'évaluer ses 
compétences linguistiques selon des critères reconnus dans tous les pays 
européens. 
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• Mahara : 

• Dans le langage des indigènes de la nouvelle 

Zélande (Mǟori): réflechir ou reflexion

• C’est un système d’e-portfolios open-source, 

entièrement tourné vers l'utilisateur. 

• Fournit aussi des outils pour gérer le • Fournit aussi des outils pour gérer le 

développement personnel, les productions,  

les contacts, …

• Interfaçage avec Moodle

• Basé sur LEAP2A
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• Portfolio professionnel dans l’enseignement 
(Université du Québec, Trois- Rivières) 

• Outil dynamique illustrant le cheminement 
de l’enseignant dans le contexte de 
classe. 

• Devrait contenir des éléments pratiques et 
théoriques reflétant l’évolution théoriques reflétant l’évolution 
professionnelle au fil des années. 

• Son contenu:
– une table des matières

– une introduction: les raisons de l’élaboration
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– un portrait de l’enseignant : 

• sa vision de l’enseignement et de l’éducation, son 

curriculum vitae, des lettres de recommandation, ses 

objectifs d’enseignement ; 

– des preuves de l’atteinte de ses objectifs  

– plans de cours, 

– travaux d’élèves, vidéos démontrant la vie en – travaux d’élèves, vidéos démontrant la vie en 

classe, dans l’école et à l’extérieur de l’école, 

journal de bord,
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– des preuves de son évolution professionnelle : 

• approfondissement de certains aspects pédagogiques, 

activités réalisées dans le cadre de différents cours de 

formation, réflexions personnelles sur son 

cheminement ou sur des éléments plus spécifiques de 

l’éducation ; 

– des références : livres à conseiller aux élèves, 

livres pertinents pour le professionnel, sites web ; 

– des lettres aux parents et des preuves de 

l’interaction avec les collègues, telles que des 

activités élaborées en comité ; 
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– des évaluations, évaluations de son 
enseignement par ses élèves, évaluations 
formatives par les collègues ou la direction, 
autoévaluations…
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Nous et l’ePortfolio
• Le portfolio: primaire, secondaire (anglais), 

Inspecteurs (CNAFFE)

• Initiatives personnelles: secondaire, supérieur

• Projet de l’ePortfolio d’un master 

professionnel (UVT).professionnel (UVT).

• Cadre idéal: LMD, national, à l’échelle du 

Maghreb, mondialisation, …

• Proposition d’approche d’Architecture à 

orientation centralisée
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Conclusion
• ePortfolio est la propriété de l’apprenant 

ou de l’institution…
• L’ePortfolio dans une orientation 

apprentissage tout au long de la vie
• Propriété de l’information…• Propriété de l’information…
• Problèmes de compatibility et 

d’interopérabilité…
• Durée de vie des données…
• Authenticité de l’information…
• Utilisation dans l’évaluation… 61



Merci 
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