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RRAAPPPPOORRTT  DD’’AAVVAANNCCEEMMEENNTT  DDEESS  TTRRAAVVAAUUXX  
DDUU    

DDEEPPAARRTTEEMMEENNTT  DDEE  LL’’EENNSSEEIIGGNNEEMMEENNTT  VVIIRRTTUUEELL  
  

AANNNNEEEESS  UUNNIIVVEERRSSIITTAAIIRREESS    

22000099--22001100  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

MMAAII  22001100  

  
PPAARR  

 
Mme Ettarres Yamna 

Directeur du Département de l'Enseignement Virtuel -Kairouan.  
HHTTTTPP::////UUKK..UUVVTT..RRNNUU..TTNN//DDEEVVKKAAIIRROOUUAANN//  
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PPRREEMMIIEERREE RREEUUNNIIOONN  DDEE  TTRRAAVVAAIILL  ::  0066//0011//22001100    
 

EEVVAALLUUAATTIIOONN  DDEE  LL’’AAVVAANNCCEEMMEENNTT  DDEESS  TTRRAAVVAAUUXX  DDAANNSS  LLEE  

CCAADDRREE  DDEESS  MMOODDUULLEESS  DD’’AANNGGLLAAIISS  EETT  DD’’EENNTTRREEPPRREEUUNNAARRIIAATT    
 
Dans l’objectif d’une évaluation des travaux des travaux réalisés ou à réaliser modules 

d’anglais et de culture d'entreprise, une première réunion de travail et de formation avec les 
correspondants d'anglais et d’entreprenariat de l'université de Kairouan, a été organisée le 06 
janvier 2010, à l'ISIG-Kairouan à la salle des réunions, à partir de 9h30. 

 
 

POINTS TRAITES LORS DE LA REUNION : 

 
Les points traités sont : 

• Evaluation de la situation actuelle. 
• Mise en place du programme de travail:  

o Sensibilisation des équipes pédagogiques à l’exploitation des espaces de cours 
offerts par l’UVT. 

o Initiation des équipes pédagogiques à la plateforme Moodle. 
o Inscription des équipes pédagogiques sur Environnement Numérique de 

Travail (ENT) http://ent.uvt.rnu.tn/ 
o Inscription des étudiants 

• Mise en place la stratégie de travail à l’Université de Kairouan. 

LISTE DES PARICIPANTS : 

Les participants sont les correspondants de: 
 
Culture entrepreneuriale: 

1. Jeballi Kaouther-ISAM Kasserine 
2. Dridi Mohamed- ISEAH Sbeitla 
3. Nasri leila- ISEJP Kairouan 
4. Mohamed ben Ammar-ISIG-Kairouan (en réunion tempus à tunis) 

  
Anglais 

1. Hsinet Imen- ISAM Kasserine 
2. Jerbi Riadh- ISMAI 
3. Jeridi Ameur- ISEJP Kairouan 
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SSTTAATTIISSTTIIQQUUEESS  RREELLAATTIIVVEESS  AAUUXX  FFOORRMMAATTIIOONNSS  

TTRRAANNSSVVEERRSSAALLEESS  EETT  AAUUTTRREESS  SSUURR  LLEESS  PPLLAATTEEFFOORRMMEESS  

DD''EENNSSEEIIGGNNEEMMEENNTT  EENN  LLIIGGNNEE  DDEE  LL''UUVVTT    
http://uk.uvt.rnu.tn/statkairouan/statserverxml/ 

 
• Le nombre d’enseignants fournit par ces statistiques concerne uniquement les 

enseignants éditeurs de cours et non pas les enseignants non éditeurs (tuteurs). 
 

• L’inscription du DDEV est effectuée sur tous les espaces de cours C2i, anglais et 
entrepreneuriat de l’université de Kairouan afin d’assurer le suivi en ligne de tous les 
correspondants. 
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PPOOSSIITTIIOONNNNEEMMEENNTT  DDEE  LL’’UUNNIIVVEERRSSIITTEE  DDEE  KKAAIIRROOUUAANN  PPAARR  

RRAAPPPPOORRTT  AAUUXX  AAUUTTRREESS  UUNNIIVVEERRSSIITTEESS--  CCAASS  DDUU  CC22II  
CCLLAASSSSEEMMEENNTT  PPAARR  PPOOUUCCEENNTTAAGGEE  DDEE  CCOONNNNEEXXIIOONNSS--  

SSTTAATTIISSTTIIQQUUEESS  DDUU  ::  0055--0055--22001100  
  
  

CCOONNNNEEXXIIOONNSS  DDEESS  ÉÉTTUUDDIIAANNTTSS--  PPCC22II  
  

NNOOMM  UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  
NNOOMMBBRREE  

DD''EETTUUDDIIAANNTTSS  
NNOOMMBBRREE  DDEE  CCOONNNNEEXXIIOONNSS  

ÉÉTTUUDDIIAANNTTSS  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  TTUUNNIISS  EELLMMAANNAARR  22116633  4477889977  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  SSFFAAXX  1111445566  222299881122  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  SSOOUUSSSSEE  22884477  5544224433  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  TTUUNNIISS  33662288  5500771199  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  KKAAIIRROOUUAANN  66663322  8877119922  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  MMOONNAASSTTIIRR  33998800  5500886699  

DDIIRREECCTTIIOONN  GGEENNEERRAALLEE  DDEESS  IISSEETTSS  44117799  4455339933  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  MMAANNOOUUBBAA  22005533  2222008888  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  GGAAFFSSAA  11664466  1177229966  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  JJEENNDDOOUUBBAA  11334400  1111556688  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  77..NNOOVV..CCAARRTTHHAAGGEE  33998844  3333885577  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  GGAABBEESS  11994411  1133114422  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  ZZIITTOOUUNNAA  2211  3300  
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CCOONNNNEEXXIIOONNSS  DDEESS  EENNSSEEIIGGNNAANNTTSS--  PPCC22II  
  

NNOOMM  UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  
NNOOMMBBRREE  

DD''EENNSSEEIIGGNNAANNTTSS  
NNOOMMBBRREE  DDEE  CCOONNNNEEXXIIOONNSS  

EENNSSEEIIGGNNAANNTTSS  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  KKAAIIRROOUUAANN  1199  1100228877  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  MMOONNAASSTTIIRR  2277  99227766  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  TTUUNNIISS  3377  1122664400  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  SSFFAAXX  9966  3300994477  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  JJEENNDDOOUUBBAA  1166  44330044  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  SSOOUUSSSSEE  3377  88668888  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  GGAAFFSSAA  1122  22667755  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  77..NNOOVV..CCAARRTTHHAAGGEE  4455  99666688  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  TTUUNNIISS  EELLMMAANNAARR  4422  88776666  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  MMAANNOOUUBBAA  4400  55773344  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  GGAABBEESS  3355  44776677  

DDIIRREECCTTIIOONN  GGEENNEERRAALLEE  DDEESS  

IISSEETTSS  6655  77776688  

UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉ  ZZIITTOOUUNNAA  44  224444  
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DDEEVVEELLOOPPPPEEMMEENNTT  EENN  LLIIGGNNEE  DDUU  PPRROOJJEETT  CC22II  
  

EEXXPPEERRIIEENNCCEE  DDEE  LL’’AANNNNEEEE  UUNNIIVVEERRSSIITTAAIIRREE  22000088--22000099  
 

Dans l’objectif de la mise en place d’un projet C2i commun, pour tous les étudiants de 
l’université de Kairouan, le projet a été développé par le DDEV. Les sujets traités étaient 
multiples, fournis par les correspondants C2i et le DDEV. 
Le travail a été réalisé en ligne sur l’espace des correspondants de l’UK. 
 

 

  
SSTTRRAATTEEGGIIEE  DDEE  LL’’AANNNNEEEE  UUNNIIVVEERRSSIITTAAIIRREE  22000099--22001100  
Le projet C2i de cette année sera développé d'une manière collaborative par les 
correspondants C2i, sur l'espace des correspondants. 

 
Les participants à cet espace sont les correspondants C2i de l’UK : 
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PPRREEMMIIEERR AATTEELLIIEERR  DDEE  FFOORRMMAATTIIOONN--  MMAARRSS  22001100  
  

DDAATTEE::  DDUU  2222  AAUU  2233  MMAARRSS  22001100  
LLIIEEUU::  IINNSSTTIITTUUTT  SSUUPPEERRIIEEUURR  DD''IINNFFOORRMMAATTIIQQUUEE  EETT  DDEE  GGEESSTTIIOONN--  KKAAIIRROOUUAANN  

  
 

SSCCEENNAARRIISSAATTIIOONN,,  GGEESSTTIIOONN  EETT  TTUUTTOORRAATT  DD’’UUNN  CCOOUURRSS  EENN  

LLIIGGNNEE   

  
PPRREE--RREEQQUUIISS    

Les candidats à cette formation doivent : 

• Maîtriser l’utilisation de l’outil informatique ;  
• Etre familiarisés avec l’environnement Windows, 
• Avoir un module pédagogique numérisé (objectifs, plan et principaux éléments 

du cours). 
• Avoir un compte email rnu. 
 

OOBBJJEECCTTIIFFSS    

A l’issue de cette formation de deux jours, les compétences acquises par l’apprenant lui 
permettront : 

• La maîtrise de l’intégration d’un cours sur la plateforme Moodle , 
• La maîtrise des différents outils de communication et de travail collaboratif  sur la 

plateforme Moodle 
• La maîtrise de la conception d’exercices interactifs sur la plateforme Moodle 
• La maîtrise de l’évaluation des exercices interactifs sur la plateforme Moodle 
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• La maîtrise de quelques fonctionnalités de tutorat à travers la plateforme Moodle 

FFOORRMMAATTEEUURRSS    

1. Mohamed Ali Nahali  
2. Mohamed Ben Ammar 
 

PPRROOGGRRAAMMMMEE  DDEE  LLAA  FFOORRMMAATTIIOONN    

JJOOUURR  11  ::    

• Accueil et présentation des participants 
• Présentation de l'atelier et de ses objectifs 
• Inscription des participants sur la plateforme Moodle et prise de connaissance de 

l'espace de cours correspondant à l'atelier de formation 
• Présentation générale de la Plateforme Moodle 
• Questionnaires sur les connaissances des participants et expression de leurs attentes 

pour personnaliser et adapter l'atelier à leurs profils et besoins 
• Présentation de quelques exemples de cours scénarisés et numérisés (l'un des buts à 

réaliser dans l'atelier) 
• Structuration pédagogique d’un cours 
• Identification des principaux acteurs, outils et problématiques impliqués dans un 

dispositif d’enseignement à distance. 

JJOOUURR  22  ::    

• Création et configuration d'un espace de cours sur la plateforme Moodle 
• Mise en ligne des éléments de cours préparés par les participants dans l'atelier 
• Enrichissement de l'espace de cours par les outils de tutorat (outils de communication, 

devoirs, tests en ligne, etc) 
• Énumération des fonctions de tuteur 
• Présentation du guide du tuteur 
• Expérimentation de l’échange collaboratif et de l’encadrement à distance des 

apprenants. 

1. jellali liwa essalem 
2. nabil jerbi 
3. alia essafi 
4. khaled azizi 
5. dhouibihedi dhouibihedi 
6. sahbi trabelsi 
7. ons abdi 
8. anis bouabid 
9. houcine bahia 
10. leila benletaifa 
11. mustapha romdhani 
12. henda araibi 
13. ahlem douis 
14. hassen gharbi 
15. amel gorbej 

16. tijani segni 
17. sonia bouzgarrou 
18. mohamed dridi 
19. olfa aissa 
20. hafedh elayech 
21. mounir najjar 
22. mohamediadh ayari 
23. jihene zaghdoudi 
24. elghanimejri najoua 
25. khaled feki 
26. racem gassara 
27. faiez gassara 
28. moez beyaoui 
29. fatma mahmoud 
30. mohamed belhadj 
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31. maryem turki 
32. jaafar bennasr 
33. wajdi bouguezzi 
34. skansdar douss 
35. ali benammar 

36. lassaad lakhal 
37. mohamedsadok bouchnag 
38. olfa mahouachi 
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DDEEUUXXIIEEMMEE  AATTEELLIIEERR  DDEE  FFOORRMMAATTIIOONN--  MMAAII  22001100  
  

DDAATTEE::  DDUU  33  AAUU  44  MMAAII  22001100    
LLIIEEUU::  IINNSSTTIITTUUTT  SSUUPPEERRIIEEUURR  DD''IINNFFOORRMMAATTIIQQUUEE  EETT  DDEE  GGEESSTTIIOONN--  KKAAIIRROOUUAANN  

  
 

CCRREEAATTIIOONN  DDEE  CCOOUURRSS  EENN  LLIIGGNNEE  
SSUUIITTEE  DDEE  LL’’AATTEELLIIEERR    

SSCCEENNAARRIISSAATTIIOONN,,  GGEESSTTIIOONN  EETT  TTUUTTOORRAATT  DD’’UUNN  CCOOUURRSS  EENN  

LLIIGGNNEE   
 

PPRREE--RREEQQUUIISS    

Les candidats à cette formation doivent : 

• Avoir assisté au premier atelier de formation 
 

OOBBJJEECCTTIIFFSS    

Compléter, valoriser et continuer la formation assurée dans le premier atelier « cénarisation, 
Gestion et Tutorat d’un cours en ligne ». 
 

FFOORRMMAATTEEUURRSS    

1. Koutheair Khribi 
2. Zied Dallagi 
 

RRAAPPPPOORRTT  FFOOUURRNNII  PPAARR  LLEESS  FFOORRMMAATTEEUURRSS    

Université Virtuelle de Tunis 

PPRROOGGRRAAMMMMEE  DDEE  FFOORRMMAATTIIOONN  DDEESS  FFOORRMMAATTEEUURRSS  
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RRaappppoorrtt  dd’’éévvaalluuaattiioonn  ddee  ll’’aatteelliieerr  rreennsseeiiggnnéé  ppaarr  llee((ss))  
ffoorrmmaatteeuurr((ss))  

 

  
  

AATTEELLIIEERR  AA  LL’’IISSIIGG  DDEE  KKAAIIRROOUUAANN  LLEESS  33  EETT  44  MMAAII  
""CCRREEAATTIIOONN  DDEE  CCOOUURRSS  EENN  LLIIGGNNEE""  

  
  
  
  

FFoorrmmaatteeuurrss::            
--  MMOOHHAAMMEEDD  KKOOUUTTHHEEAAÏÏRR  KKHHRRIIBBII  
--  ZZIIEEDD  DDAALLLLAAGGII  

 
 

Lieu : ISIG Kairouan 
Dates : 3 et 4 mai 2010 
 

Formateurs : 
 

� Mohamed Koutheaïr KHRIBI  mail :  koutheair@gmail.com 
� Zied DALLAGI     mail :  zied.dallagi@uvt.rnu.tn 

 
 

Public cible de la formation 
Enseignants relevant de l’université de Kairouan  
 

Rappel des objectifs de la formation 
 

Objectif général : confectionner un cours en ligne  
 
Objectifs spécifiques :  
 

- 1/ Créer et éditer un espace de cours en ligne sur la plateforme Moodle 
- 2/ Créer des séquences de cours en utilisant l’outil Modulest et les 

intégrer dans l’espace de cours sur la plateforme Moodle 
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Atteinte des objectifs 
 

Objectif (-) (+) (++) 
Objectif 1  x  

Objectif 2  x  

 

Durée et déroulement de la formation 
 

- L’atelier de formation s’est déroulé sur 02 jours (06 heures / jour) 

- 20 enseignants ont été invités pour participer à cet atelier. 

- Nombre d’enseignants présents le premier jour : 16 

- Nombre d’enseignants présents le deuxième jour : 15 

- L’état de la salle, des machines et de la connexion est satisfaisant 

(sauf la présence de quelques problèmes de configuration de la 

connexion et du réseau au début de l’atelier) 

- Les participants ne sont pas suffisamment informés sur les outils, 

applications et services offerts par l'UVT. Ils ne sont pas assez 

sensibilisés quant aux avantages de l'intégration des TIC dans 

l'enseignement et l'apprentissage bien que ce soit un élément de base 

pour leur motivation à la production de cours en ligne. 

- Certains enseignants ont déjà participé à un atelier de formation 

traitant la thématique de création de cours en ligne, ils ont évoqué le 

problème de surnombre ce qui a influencé le bon déroulement du dit 

atelier 

- Le présent atelier nécessite au préalable des prérequis notamment 

ceux en relation avec la conception et la scénarisation d’un cours en 

ligne 

- Beaucoup de lacunes ont été constatées chez la quasi-totalité des 

participants en ce qui concerne ces prérequis, ce qui a ralenti un peu 

l’avancement de l’atelier. 
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Recommandations 
 

- Nous avons proposé aux participants d'organiser deux autres ateliers 

dont l'objectif est de : (1) créer et éditer des espaces de cours en ligne 

sur la plateforme Moodle réservée à leurs établissements et (2) 

confectionner des cours exploitables sous format multimédia générés 

par l’outil Modulest, ci-après la liste de ceux qui se sont montrés 

intéressés et motivés : (Maryem Turki, Sahbi Trabelsi, Henda 

Araibi, Hédi Dhouibi, Ons Abdi, Sonia Bouzgarrou) 

 

Pour bien se préparer à ces ateliers et avoir à la fin un produit final 

(première version de cours en ligne pouvant être directement 

exploitable par les étudiants), il est nécessaire que les enseignants 

commencent d’ores et déjà à préparer la structure et le contenu de 

leurs cours suivant les modèles suivants :  

 

http://uz.uvt.rnu.tn/formateur/formation/file.php/36/Doc_forma

tion/Modele_1.doc 

 

http://uz.uvt.rnu.tn/formateur/formation/file.php/36/Doc_forma

tion/formulaire1.doc 

 

http://uz.uvt.rnu.tn/formateur/formation/file.php/36/Doc_forma

tion/Description_des_lecons.doc 

 

 

Ces documents existent sur l’espace de cours relatif à l’atelier du 3 et 4 

mai, tous les participants y sont inscrits et y ont par conséquent accès. 

 

Lors des prochains ateliers proposés et pour que les participants 

puisent travailler directement sur les plateformes de leurs 

établissements, il est nécessaire de coordonner avec ceux de droit afin 

de créer au préalable aux enseignants impliqués (avant d’entamer la 
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formation) les espaces de cours et leur donner les droits d’accès, ceci 

nous permettra de gagner beaucoup de temps et d’être plus productif 

au cours de l’atelier de formation. 
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AATTEELLIIEERR  DDEE  FFOORRMMAATTIIOONN--  AAVVRRIILL  22001100  
  

DDAATTEE::  DDUU  2266  AAUU  2288  AAVVRRIILL  22001100  
LLIIEEUU::  IINNSSTTIITTUUTT  SSUUPPEERRIIEEUURR  DD''IINNFFOORRMMAATTIIQQUUEE  EETT  DDEE  GGEESSTTIIOONN--  KKAAIIRROOUUAANN  

  
AATTEELLIIEERR  DDEE  FFOORRMMAATTIIOONN  IINNFFOORRMMAATTIIQQUUEE  BBAASSIIQQUUEE  

 
Temps d'apprentissage : 18h00 

Niveau de difficulté : Débutant 

Pré-requis : Aucun  

PROGRAMME 

Le programme est fournit par l’UVT avec des CDs de formation. 
 

PUBLIC CIBLE 

Les équipes pédagogiques d’anglais. 
 

FORMATEURS  

1. Mohamed Ben Ammar 
2. Hedi Jabnouni 
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FFOORRMMAATTIIOONN  PPEEDDAAGGOOGGIIQQUUEE  EENN  EENNSSEEIIGGNNEEMMEENNTT  AA  DDIISSTTAANNCCEE  
PPUUBBLLIICC  ::  EENNSSEEIIGGNNAANNTTSS  UUNNIIVVEERRSSIITTAAIIRREESS  

UUNNIIVVEERRSSIITTEE  DDEE  KKAAIIRROOUUAANN  
  

LLIIEEUU  ::  IISSIIGG  
DDAATTEE  ::  1155--2222--2299  AAVVRRIILL  22001100    

DDUURREEEE  ::  DDEEUUXX  HHEEUURREESS  PPAARR  JJOOUURRNNEEEE  
  

 
 

FFOORRMMAATTEEUURR    

Mohamed Ben Ammar 
 
 

PPRROOGGRRAAMMMMEE  DDEE  LLAA  FFOORRMMAATTIIOONN    

PPRREEMMIIEERR  JJOOUURR  ::  PPEEDDAAGGOOGGIIEE  EE--LLEEAARRNNIINNGG  

• Dans le e-learning ce n’est pas le qui compte 
• Un peu d’histoire: L’enseignement à distance 
• Qu’est-ce que le e-learning? 
• Mieux comprendre le e-learning 
• E-Learning: une révolution? 
• E-Learning 1.0 
• E-Learning 2.0 
• L’apport pédagogique de e-learning2.0 
• Qu’est-ce que la Blended formation ? 
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• Les enjeux du e-learning  
• e-Learning: une réalité? 
• Réussite d’un apprentissage à distance 
• Services d’accompagnement 
• Profil des formateurs 
• Les TUTEURS 
• Qualité de l’apprentissage? 
• Réflexions à propos d’efficacité 
• De la pédagogie d’abord … 
• TROIS CONSTATS 
• UNE VISION NOUVELLE 
• POUR FAIRE_APPRENDRE … 

DDEEUUXXIIEEMMEE  JJOOUURR  ::  CCRREEAATTIIOONN  EETT  GGEESSTTIIOONN  DD''UUNN  EESSPPAACCEE  DDEE  CCOOUURRSS  EENN  LLIIGGNNEE  SSUURR  MMOOOODDLLEE    

• Qu'est-ce qu'une plateforme ? 
• Structuration pédagogique d’un cours en ligne 
• Caractéristiques de Moodle 
• Connaissance des participants moyennant Moodle 
• Prise en main de Moodle en tant qu’étudiant 
• Exploration des principales fonctionnalités de la plateforme 
• Présentation des différents profils existants sur la plateforme 
• Attribution de profils de responsables de cours aux participants 
• Création des espaces de cours de test par les participants sur Moodle 
• Structuration du cours dans Moodle 
• Principe d’intégration de ressources et d’activités 
• Ajouter et créer des ressources dans l’espace de cours 
• Mettre à jour et modifier l’espace de cours 
• Présentation des différents types d’activités disponibles sur Moodle 
• Intégration de quelques exemples d'activités dans l’espace de cours 
• Gestion des devoirs et des notes 

TTRROOIISSIIEEMMEE  JJOOUURR::  TTUUTTOORREERR  SSEESS  AAPPPPRREENNAANNTTSS  EENN  LLIIGGNNEE  EENN  UUTTIILLIISSAANNTT  LLAA  PPLLAATTEEFFOORRMMEE  MMOOOODDLLEE  

• Présentation des outils de communication à utiliser dans l’espace de cours 
• Insertion et utilisation des outils de communication dans l’espace de cours 
• Modèles de formation en ligne 
• Les fonctions du tuteur 
• Exemples de situations d’apprenants à distance 
• Discussions 

EEVVAALLUUAATTIIOONN  DDOONNNNEEEE  PPAARR  LLEE  FFOORRMMAATTEEUURR  

1- Commentez le niveau de participation des enseignants et l’ambiance de 
votre session. (Rapidité d’exécution des travaux individuels et de groupe, participation 
de quelques enseignants seulement, vivacité participative, questions pertinentes …etc.) 

Le niveau de participation des enseignants est assez élevé et important ainsi que 
l’ambiance en totalité, ça aide vivement à bien avancer dans le cours et motive l’intervenant. 
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La qualité et rapidité de réponses (pas mal de traces sur plateforme Moodle) à des 
activités et les travaux individuels des enseignants prouve qu’ils ont bien assimilé le cours et 
la pédagogie e-learning. Entre autres il existe quelques bons éléments. 

 
2- Avez-vous pu dérouler tout le contenu pédagogique dans le temps imparti ? 
Oui en fait si on s’organise bien en termine à temps. 
 
3- Après évaluation rapide de votre session, quelles sont vos conclusions ? 

(méthode à votre convenance) 
La pédagogie e-learning est une suite à une évolution technologique et pédagogique et 

c’est le moment que nos enseignants auront cette culture et merci à l’université de Kairouan 
de nous ouvrir la porte et faciliter l’accès à ce nouveau domaine qui sera bientôt le futur de 
l’enseignement et l’apprentissage et il faut passer cette pédagogie aux autres disciplines avec 
un agenda clair sur une année universitaire avec prise en compte du profil de l’enseignant. 

 

LLIISSTTEE  DDEESS  PPAARRTTIICCIIPPAANNTTSS  SSUURR  LLAA  PPLLAATTEEFFOORRMMEE  

Maryem turki 
nourelhouda benamor 
Monia loulou 
Mouna boujelbne 
Leila baccour 
Hassen gharbi 
Leila benletaifa 
Hichem klabi 
mohamed hmiden 
Kamel smiri 
Souheib yousfi 
Ins elkorbi 
moufida bensaada 
Ines fayech 
Invite invite 
noomen chaabane 
Anis bouabid 
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PPRROOGGRRAAMMMMEE  DDEE  TTRRAAVVAAIILL  PPOOUURR  LL’’AANNNNEEEE  22001100--22001111  
 

FFOORRMMAATTIIOONN  DDEESS  FFOORRMMAATTEEUURRSS  AA  LLAA    
SSCCEENNAARRIISSAATTIIOONN,,  GGEESSTTIIOONN  EETT  TTUUTTOORRAATT  DD’’UUNN  

CCOOUURRSS  EENN  LLIIGGNNEE  
 

Les enseignants suivront d’une manière séquentielle et selon leurs profils les ateliers 
suivants, proposés par l’UVT : 
 
- Atelier AF01: Débuter avec les TIC (durée 03 jours) 
- Atelier AF02: Création et gestion d'un cours en ligne (durée 03 jours) 
- Atelier AF03: Utilisation de la PF Moodle: Profil éditeur de cours (durée 03 jours) 
- Atelier AF03.1: Utilisation de la PF Moodle: Profil enseignant non éditeur (durée 01 jour) 
- Atelier AF04: Tutorer un cours en ligne (durée 03 jours) 
 

Il est à noter que chaque enseignant doit avoir un support de cours en format 
numérique. Le résultat final de ces ateliers est la mise en place d’espace de cours en utilisant 
la plateforme Moodle. L’enseignant disposera aussi des compétences nécessaires pour assurer 
le métier de tuteur. 

  
 

RREECCOOMMMMAANNDDAATTIIOONNSS  
• Avoir un coordinateur de l’enseignement virtuel par établissement universitaire, qui 

travaillera en collaboration avec le directeur de l’enseignement virtuel de l’université 
de Kairouan. 

• S’appuyer sur les correspondants C2i pour la réalisation de la tâche précédente. 
L’équipe des correspondants C2i de l’université de Kairouan est une équipe bien 
formée et active. 

• Mettre à la disposition des étudiants des salles d’accès à Internet en libre service pour 
les formations en ligne en l’anglais, entrepreneuriat et autres formations. 

• Equiper tous les établissements universitaires de connexions WIFI et permettre un 
accès contrôlé des étudiants aux réseaux de leurs établissements. 

• Trouver les moyens pour avoir une salle de formation équipée à la disposition de 
l’université de Kairouan, afin de faciliter l’organisation des formations des 
enseignants et éviter les contraintes relatives aux établissements. 

• Les formations doivent être assurées toutes les semaines selon un planning bien établi 
en fonction du nombre d’enseignants et de leurs profils. 

• Organiser des journées d’information et de sensibilisation auprès des enseignants, des 
étudiants et du cadre administratif (ayant un rôle dans l’enseignement virtuel). 

• Encourager et assurer le suivi des enseignants dans l’utilisation des espaces de cours 
en ligne. 

• Encourager les enseignants à numériser leurs cours. 
• Mettre en place un système d’information informatisé pour le suivi des enseignants 

lors des formations. 
• Continuer l’organisation des formations pédagogiques comme elles ont été organisées 

cette année universitaire et les généraliser pour tous les nouveaux enseignants. 
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• Assurer le suivi des correspondants d’anglais et d’entrepreneuriat et essayer d’avoir 
des équipes stables, permanentes et motivées. 

• Assurer la certification C2i massive des enseignants et des étudiants. 
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CCOONNCCLLUUSSIIOONN  
  

Le présent rapport dresse le travail du Département de l'Enseignement 
           Virtuel de l'Université de Kairouan au cours de l'année universitaire 2009-2010, 
            Il présente la situation actuelle de l’enseignement virtuel à Kairouan, les avancées, 

les initiatives et les perspectives. 

Les principaux objectifs du département de l’enseignement virtuel sont 
l’instauration d’une culture d’enseignement virtuel et l’exploitation des ressources et 
des plateformes mises à la disposition de l'Université de Kairouan par l’Université 
Virtuelle de Tunis. Il s’agit également de créer une communauté C2i et enseignement 
virtuel au niveau de l'Université de Kairouan basée sur la Transparence, la 
Communication, la Collaboration et la Coordination T3C. 

Tous les établissements de l’université de Kairouan ont des espaces de 
formation PC2i présentés d’une manière uniforme. Les espaces de cours ont ligne des 
modules de culture entrepreneuriale I et II (L2-S3 et L2-S4) et anglais ont été mis en 
place dans les établissements et ont commencé à être exploités. 

Un encouragement des enseignants et des étudiants à la certification C2i a été 
également assuré à travers plusieurs journées de sensibilisation et de formation. Il y a 
eu l’organisation d’une session de certification à l’ISIG-Kairouan, le 11 février 2009.  

Pour une meilleure préparation des étudiants à l’examen de certification C2i, 
un projet PC2i a été développé et mis en ligne à la disposition des correspondants C2i.  

La journée nationale C2i a été organisée le 3 juillet 2008 à Kairouan. Un 
important séminaire sur les pratiques de l’enseignement virtuel SAPEV 2009 sera 
également organisé à Kairouan le 28 mai 2009. 

L’expérience a montré que les étudiants sont motivés pour l’enseignement à 
distance, un mode d’enseignement éliminant la rupture entre l’enseignant et l’étudiant. 

Après la réunion de travail et de formation avec les correspondants d’anglais et 
de culture entrepreneuriale en janvier 2010, les espaces de cours commencent à être 
exploités avec un soutien en ligne des enseignants avec une coordination avec l’UVT. 

 

 

 




