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Etat des lieux partagé

Petites ou grosses universités

* Peu de nouvelles pratiques Pédagogiques

il

* Croissance TICE au ralenti

* Usage TICE disparate sur nos formations




* 30% des UE ont un espace en ligne
Dont
* 25% vides
* 50% dépo6t de documents

* 13% un peu plus que dépot

* 12% avec pédagogie numérique (4% du total !!)

e De 0a60% des UE des filieres
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Constat

Politique TICE trop axee sur I'enseignant
et pas assez sur le point de vue de
I'étudiant

Approche basée outils et pas assez
pédagogie

Manqgue de cohérence dans les pratiques

Limites de la stratégie "pression étudiante

Manque de
communication/reconnaissance en interne



Objectifs 1/2

* Amener de nouvelles pratiques
pédagogiques facilitant I'apprentissage

* Assurer une cohérence des pratiques au
sein des filieres

* Valoriser le travail pédagogique des
enseignants

* Relancer la communication autour des
usages numeérigues
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Objecitifs 2/2

* Reconnaitre des nouvelles pratiques
pédagogiques sans s'immiscer dans les
enseignements

* Modéliser les pratiques selon les outils et les
usages TICE

* Interlocuteurs : équipes pédagogiques

* Focaliser les moyens par filieres

 Communiquer pour valoriser les filieres
engagées

* Reconnaitre la sur-charge de travalil
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proposer a |I'étudiant un réle actif dans
son apprentissage

* préparation du présentiel

* aide a l'assimilation du cours
* auto-positionnement

* entrainement évaluation

* enrichissement du présentiel
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Mars 2010
* Groupe de travall inter universitaire

* 4, 8 puis 12 universités

(Avignon, Nice, Toulon, Nimes, Marseillele, Pau,
Toulouse?2, Toulousel, Marselll3, clermontl, Versalille,
Caen)

* Principes de base partages
* Un label commun
* Une démarche partagee

http://e-demo.univ-avignon.fr/labelisation TICE



* Labélisation des filieres

* Un parcours étudiant doit avoir une
majorité d'UE labélisées

* 3 niveaux de labélisation correspondant a
des pratigues pedagogigues specifiqgues

* Présentiel amélioré
* Pédagogie active
* Enseignement a distance individualisé

* Attribution a posteriori
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Filieres vs UE

* Implication de I'équipe pédagogique
* Cohérence des pratiques pour I'étudiant
* Focalisation des moyens TICE

* Labelisation des filieres semestre par
semestre

* Cependant, mise en pratique UE par UE
« en interne »

10/38 Labélisation TICE




rocdeModT(@) 3 niveaux de labélisation

* Identification de pratiques différentes
* Adaptation

* aux disciplines

* aux enseignants

* aux nombre d'étudiants

* Progression dans l'investissement
pedagogique hors présentiel

* Chaqgue niveau est une fin en soi
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Niveau 1

présentiel amélioré en amont et en aval

* Préparer le présentiel
* Réviser le cours

* S'entrainer a I'évaluation
* S'auto-évaluer par rapport a I'objectif
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Niveau 2

pédagogie active

* Participer a son apprentissage

* Faire des projets
* Collaborer avec d'autres étudiants

* Construire ses compeétences
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Niveau 3

Enseignement a distance individualisé

* Formation possible en ligne

* Désynchronisation avec la formation
Initiale

- Y.

* Suivi et tutorat en ligne
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Intéréts de la labélisation TICE

3 niveaux aussi pour apprecier

la démarche de labélisation TICE

* point de vue "politique de I'établissement"
* point de vue pédagogique
* point de vue structurel
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ool MOIT() Etablissement

* engager une démarche structurante des
pratiqgues TICE de I|'établissement,

* augmenter l'attractivité des filieres grace a leurs
vitrines technologiques

* favoriser des pratiques pédagogiques
numeriques améliorant la réussite des étudiants,

* valoriser la mission d'enseignements des
enseignants-chercheurs

* contribuer a la démarche qualité en pédagogie

 definir des indicateurs sur l'usage des TICE
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Péedagogique

proposer aux étudiants un acces continu et a distance
aux ressources pédagogiques,

permettre une adaptation individuelle des temps et des
rythmes d'apprentissage,

favoriser l'auto-évaluation permettant a I'étudiant de se
positionner par rapport a ses objectifs d'apprentissage,

harmoniser les pratiques de mise en ceuvre et de suivi
des dispositifs pedagogiques innovants,

favoriser les échanges entre étudiants au sein de leur
parcours pedagogigue,

favoriser la collaboration pédagogique



£r00dleMOSt() Structurel

* proposer une meilleure interaction entre les
différents services et acteurs de I'établissement
Impliqués dans la politique pédagogique et
numerigque de I'établissement (enseignants, CEVU,
cellule TICE, BU, Urfist, CRI, DSI,....),

* former les differents acteurs du projet
(enseignants, étudiants),

* s'assurer de I'acces aux ressources numeérigues
pour tous,

 favoriser la mutualisation de dispositifs
pédagogiques.



Convocation

Comité TICE - : :
; Préparation du dossier de traces
Newsletter
. : Appel a candidatures
Etudiants N il
: - - \ accompagnement d'équipe
Enseignants |— Rentrée
Suivi des équipes pédagogiques | suivi individuel

Administratifs |
— | bilans intermédiaires

Statistiques d'usage

Stages de formation TICE

Valorisation
Formation contre équipement B

o constitution du dessier
Rétribution

4{ suivi

projet inter-U

Formation doctorants

Formation en ligne

Assistance indivudelle

de 'UAPV

Miveau TIC des étudiants

Thématique UNR

Pratiques TICE

{ Ohservatoire}

Analyse des points positifs et négatifs

salles banalisées

salles informatiques &

@[Veilte tech nologiqueH TICE UAPV

Cellule handicap

e-uapv

DU c2i

DUc2ize |

sondages

UNR Point ERIC
[ ] | Journée TICE UNR

PLanning

Contenu

Coordination

C21 nivl
Abonnement cZi2E
e C21 p———
relais Newsletter | UNT C212 MEAD
promotion ressources | B2i adulte

Archives ouvertes

sSCD

C2IMES

COMES | Mutualisation

c2i2e |




froodleModE () Des résultats encourageants

%UE ayant un espace en
ligne

% d'espaces vides
% espaces de dépdbt
% espace niveau 1

% du nombre total d'UE

2008-09

30

25
63
12

4

2010-11

38

12
41
47

18



Labélisation TICE

De la théorie a la pratique...




Processus de labélisation

* Candidature de la filiere
* Selection des candidats par comité TICE
* Accompagnement de |'equipe

« Evaluation en fin d'année ou de semestre
par comité TICE

avec

Présentation des dossiers par
la mission TICE
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I Fichiers textes
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TD noté : Ressources pédagogigues

Fichiers textes oo

Notes du premier TD noté

TD : Modélisation d'une base de données de statues
Bl les dépendances multivalées de la modélisation des statutes
{7] decomposition 4NF base de donnees des statuss

TD : Modélisation base des employés

Sujst

Correction

Mod&glisation des employes d'une sociste ; partie 1

{7] Modelisation des employes d'une sociéte : partie 2

TD : Modélisation des photographies

sujet_TD photos

Correction
arbre de decomposition endNFE
- TD : Modélisation des théatres
- Sujet TD Spectacles
=4 B Correction
» {7 L'arbre 4NF Modelisation Spectacle
2 | TD : Modélisation des exploitations vinicoles
- Sujet
Ef Exploitation Vinicole - DM
Correction
Examen decembre 2010
{7] Résultats examen SGBED
Rettours étudiants sur l'enseignement
@ | Retours studiants
Polycopié du cours
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TD noté : Ressources pédagogigues

Notes du prenier TD noté
T - MedAlaaton d'une base de données de statues
multivalées de la modélisation des statutes

Cours - Premiere Partie

MF base de donnees des statuss

Modele relationnel : Modélisation en Forme Normales Bon base des employés

Les transparents du coursl Le polycopis du cours

i employes d'une sociéte ; partie 1
Table des matigres

SYSTEMES de GESTION employes d'une sociéte : partie 2
de ion des photographies
e s
BASES de DONNEES — '
. L] = A e e | bosition endNE
== » ion des théatres
1ére Partie T )
[ ﬂ cles
1 e s e —— =
(S W i
Thierry SPRIET f——— 5 idélisation Spectacle

ion des exploitations vinicoles

icole - DM

ants sur l'enseignement

PEEPACIE VISEESE AN E S O STITOMIACT



Fichiers multimédia

Animations

Nivean 1: vidvarer rédyiger, S'ariiiner, o gogitioner
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Tests en ligne

QCM, devoirs
corrigés
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Sachlri: iue ce solide est un cube, quelle est la nature de la face FGCE ?

Testsen lighe

E| F

G

H

1 I
Lorsqu'on replie le patron pour construire le pavé droit, quels points seront & la méme place?
Veuillez choisir (O a EetB

UINE réponse.
P O b.AetC

O cJetlL
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Tests en ligne

QCM, devoirs .
corrigés
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Ressources niveau 2
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Cours - Premiere Partie
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Ressources niveau 2

Forums

« Animation enseignante (~ niv 1 ou 3)

« Evaluation formative
» Collaboration étudiante

* De groupes (projets)

Pariiciver, cdllzivorer prgjats; congiritire



Bases de données, Glossaire

e Mise en commun de travaux étudiants

Wiki
 Co-construction de contenus

e Sulivi de projets

Pariiciver, cdllzivorer prgjats; congiritire



Blogs

e Publication des travaux étudiants

Ateliers
* Mieux comprendre son évaluation

» Participer au processus d'évaluation

Pariiciver, cdllzivorer prgjats; congiritire



Ressources niveau 2

Devoirs avec feedback personnel

« Apprentissage individualisé

Collaboration, Projet
« Partage documents : Base de données

 Communication : forum
Cf Julien Morice pour les configurations :-)
(J. Morice) La pédagogie par projet assistée par Moodle

MoodleMoot 2011

Pacilciyer, dollzivgrer, vrgjaid, cutlgiriiie


file:///home/spriet/Dropbox/TICE/moodleMoot/(J.%20Morice)%20La%20p%C3%A9dagogie%20par%20projet%20assist%C3%A9e%20par%20Moodle

Enseignement a distance individualisé

* Formation possible en ligne

* Désynchronisation avec la formation
initiale

* Suivi et tutorat en ligne




SR ) Ressources niveau 3

Tutorat collectif et individuel
e Chats

e Forum

 Messagerie

Livret de compétences
* Module référentiel
« Wiki individuel




Désynchronisation

 Lecons

« Activités conditionnelles (Moodle 2)

.« Tutorat




Conclusion

Labélisation => partage

* Les pratigues et usages TICE sortent enfin
de la mission TICE

Labélisation => cohérence

* Les equipes pédagogiqgues offrent une
pratique concertéee aux etudiants

Labélisation => innovation pédagogique

* Approche pedagogique des TICE et moins
outils

Pirizive corlargnce tinoytion



