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Introduction générale

Depuis l'apparition de l'internet, bien de fonctionnalités hormis la navigation ont été of-
fertes. Parmi elles, se trouve la possibilité d’interagir avec 1‘utilisateur en satisfaisant au mieux
sa requéte grace a un site web dynamique. De ce fait, toute entité professionnelle telle que les
grandes entreprises, cherche a utiliser divers applications web dans le but d’une contribution
a une meilleure rentabilité et afin de communiquer avec ses clients non seulement en personne

mais aussi & distance.

C’est dans ce cadre que se situe notre travail qui constitue a concevoir et implémenter une
application de gestion des ressources humaines de ’entreprise « NEXT STEP IT», qui souffre
pendant des périodes de 'année des problémes liés a la lenteur et au retard au niveau de ses
services administratifs. Parmi les activités qui permettent & une organisation ou une entreprise
de disposer de ressources nous pouvons identifier : le recrutement, la rémunération, 1’évaluation
ou 'appréciation, la gestion prévisionnelle des emplois, des compétences et des carriéres. .. Dans
ce travail, nous nous intéressons particulierement a la gestion des candidatures. En effet, les dif-
férentes composantes de l'entreprise « NEXT STEP IT » gerent chaque année un tres grand
nombre de candidatures pour recrutement dans ses différentes filieres et ont besoin d’un logiciel

de gestion de candidatures pour en automatiser le traitement.

Le présent rapport a pour objectif de donner une idée claire sur le travail effectué pendant
la réalisation du projet. Il s’articule autour de quatre chapitres : Le premier chapitre présente
I'organisme d’accueil et le cadre générale du sujet a traiter. Le second chapitre permettra de
spécifier les différents besoins de l'application, qu’ils soient fonctionnels ou non fonctionnels.
Le troisiéme chapitre présentera les différents aspects conceptuels du projet. Le dernier chapitre
traite tous les détails de la réalisation : les outils de travail, les différentes étapes de la réalisation
du systeéme ainsi qu’un apercu sur les résultats obtenus.

Nous finirons par une ” Conclusion générale ” qui résumera notre travail et qui en exposera des

perspectives d’avenir.



Chapitre 1

Etude préalable

Introduction

Dans ce présent chapitre, nous exposons le contexte général de ’élaboration de notre projet.
Ainsi, nous présentons dans un premier lieu 'organisme d’accueil et la notion de Gestion des
Ressources Humaines. Nous faisons, ensuite, une étude de 'existant afin de dégager par la suite

les problemes que notre application doit pallier et les objectifs auxquels elle doit répondre.

1.1 cadre général

Le présent projet « développement d’une application web de gestion de Ressources Humaines
» est réalisé dans le cadre du mémoire de mastere professionnel pour 'année universitaire 2015-

2016. II a été réalisé au sein de la société NEXT STEP IT.

1.2 Présentation de organisme d’accueil

1.2.1 Chiffres clés

NEXT STEP IT est une société a responsabilité limitée, créée au cours de 'année 2012, et

employant une cinquantaine de personnes.

—

=

—

NEXT STEP

FI1GURE 1.1 — Logo de la société NEXT STEP IT



Chapitre 1. Etude préalable NEXT STEP

1.2.2 Les services offerts

Ils se résument principalement en ’audit, ’étude et conseil, I'intégration, ’assistance tech-

niques, le support et la maintenance des solutions de sécurité et de réseau informatique.

1.2.2.1 Audit

Next Step IT propose le service d’audit des infrastructures des systemes d’informations. Les
prestations d’audit ont pour objectif d’établir un état des lieux des infrastructures informatiques
existantes afin d’évaluer les besoins et mettre en évidence tous les aspects nécessaires pour
optimiser ’environnement et l'organisation. Ainsi, Next Step IT accompagne ses clients pour
faire un choix stratégique sur I’évolution de son systéme d’information en toute connaissance de

cause.

1.2.2.2 Etude et conseil

La réussite d’une solution dépend du soin apporté a sa conception. Next Step IT étudie des
solutions sur mesure, s’adaptant aux contextes et aux besoins des entreprises. Elle accompagne
ses clients dans cette démarche :

e Recueil des besoins.

e Analyse de l'existant et visites des sites.

o Définitions des spécifications techniques, fonctionnalités, performances, interopérabilité,

...etc.
o Identification des contraintes, du budget et des délais.
o Démonstration, mise en place de maquette et accompagnement au test

o Assistance a la rédaction des cahiers des charges.

1.2.2.3 Intégration

Next Step IT est un spécialiste d’intégration de solutions d’infrastructure réseau, systéme,
sécurité et communications. Elle dédie une équipe composée d’un chef de projet, d’un ingénieur
commercial et d’ingénieurs et techniciens pour la durée du projet. Toute 1’équipe projet de
Next Step est certifiée par les constructeurs partenaires. Elle est constituée de techniciens et
d’ingénieurs certifiés et formés en permanence sur ses solutions et sur les différentes technologies

qui touchent a son métier.

Mémoire de Mastére Professionnel 3 A.U. 2015/2016



Chapitre 1. Etude préalable NEXT STEP

1.2.2.4 Assistance technique

Next Step IT associe la compétence technique de son équipe et les outils informatiques
nécessaires afin d’apporter I'assistance technique adéquate et a haute valeur ajoutée a ses clients.
Le professionnalisme et ’expertise de Next Step garantissent a ses clients :

o Réactivité : les équipes interviennent directement la ot on le souhaite, en fonction des

contraintes des clients :

o Efficacité : les techniciens trouvent la solution la plus appropriée dans les meilleurs délais.

o Transparence : Ses interventions font ’objet de rapports et de transfert de compétence.

e Savoir-faire : Le probleme du client est pris en charge par une équipe qualifiée, expéri-

mentée et certifiée.

1.2.3 Support et maintenance

L’efficacité du centre du support qui accompagne le client dans la maintenance de ses so-
lutions réseaux garantit la résolution rapide des incidents et la maitrise des évolutions de la
solution. Cette efficacité résulte de :

o La rapidité de prise en compte de la demande,

e La compétence des intervenants qui traitent la demande,

e Les moyens matériels destinés a remplacer les équipements défaillants,

e Un fort partenariat avec les constructeurs.

1.3 Définition de la gestion des ressources humaines

La gestion des ressources humaines se définit comme « un ensemble de pratiques ayant pour
objectif de mobiliser et de développer les ressources humaines pour une plus grande efficacité et
efficience, en soutien de la stratégie d’une organisation (association, entreprise, administration
publique, etc.)[1]. La gestion des ressources humaines comprend des fonctions administratives
et opérationnelles. Gérer les ressources humaines d’une entreprise ou d’un organisme veut dire
voir aux besoins en matiere de personnel autant du co6té administratif que du c6té opérationnel.
La gestion des ressources humaines comprend donc les taches de :

e recrutement et embauche du personnel ;

e orientation et formation du personnel;

o respect des lois et des normes gouvernementales ;

¢ encadrement dans les fonctions;

e évaluation de la performance du personnel.

Mémoire de Mastére Professionnel 4 A.U. 2015/2016



Chapitre 1. Etude préalable NEXT STEP

1.3.1 Evaluer les besoins en ressources humaines

La planification des ressources humaines peut étre un exercice simple qui épargne des frustra-
tions et qui rapporte de la productivité dans des périodes achalandées. Pour évaluer les besoins
en ressources humaines, il vaut mieux commencer par réviser la derniére année. L’utilisation
d’un tableau peut faciliter cette tache. Il s’agit d’énumérer le nombre d’employés au cours des
diverses périodes de 'année. En ce qui a trait aux taches, il est important de noter les lacunes
en main d’ceuvre et aussi les besoins en compétences nécessaires pour réaliser les taches. Pour
poursuivre dans la planification, il faut déterminer les besoins anticipés selon les attentes pour
la prochaine année. Une expansion améne un besoin de ressources humaines supplémentaires qui
pourrait comporter des compétences spécifiques.

Durant la phase de planification, il est nécessaire de se questionner et d’auto-évaluer la vision a
court et a long terme comme producteur ou propriétaire d’entreprise. Quelles sont les forces et
les faiblesses par rapport aux plans pour 'entreprise ? La planification des ressources humaines

est une étape qui devrait se répéter annuellement.

1.3.2 Rédiger les descriptions de taches

La rédaction des descriptions de postes permet de communiquer clairement aux employés les
attentes et les exigences face au travail qu’ils devront accomplir. Il est important de revoir la
législation du travail et les normes salariales lors de la rédaction des descriptions de taches afin

de s’assurer de les respecter.

1.3.3 Gestion des candidatures

Lorsque la description de tache est complete, une offre d’emploi doit étre préparée avec le titre
de ’emploi et les grandes lignes du poste a combler. Le quotidien des services de recrutement
est souvent rythmé par le flux inexorable de candidatures et de CV, en réponse a annonce ou en
candidature spontanée. D’ot la nécessité de concevoir des applications pour fluidifier le marché
de ’emploi et offrir plus de visibilité au CV d’un candidat, en simplifiant la démarche de dépot
de candidature.

Notre application est concentrée sur cette rubrique de gestion des ressources humaines.

Mémoire de Mastére Professionnel 5 A.U. 2015/2016



Chapitre 1. Etude préalable NEXT STEP

1.4 Etude de l'existant pour la gestion des ressources humaines

au niveau des candidatures

La gestion des ressources humaines comprend des fonctions administratives et opération-
nelles. Dans ce sujet on va étudier la tache de recrutement de candidatures. La gestion des
candidatures au sein de 'entreprise « NEXT STEP IT » se déroule actuellement de la maniere
suivante :

o Les dossiers de candidatures sont traités de maniere papier et numérique (au format PDF)

ou uniquement sous format papier ;

Les données issues de ces dossiers sont entrées dans un tableau Microsoft Excel et un

premier avis est donné par le responsable qui examine 'intégralité des dossiers;

Les meilleurs candidats sont sélectionnés parmi le flux des CV regus;

Des entretiens sont planifiés avec les candidats qui ont été choisis et qui vont étre informés

par un email.

1.5 Problématique

Le processus de recrutement, mentionné ci-dessus, leur permet de traiter la tache de recru-
tement d’une maniere fiable mais non efficace. Des solutions indépendantes sont utilisées afin de
satisfaire les besoins du personnel, mais ces outils ne sont pas toujours efficaces du fait qu’ils sont
divisés sur plus qu’un service indépendant et contenant une grande partie traitée manuellement
non centralisée et non partagée a 'acceés du systéme informatique.

En général, les méthodes classiques de recrutement consistent a consulter les agences de re-
crutement locales ou les médias traditionnels. Le recrutement a travers ces méthodes est loin
de satisfaire objectivement les besoins des employeurs et des employés. Les employés qualifiés
n’étant pas toujours informés sur les offres disponibles sur le marché du travail. Il a été nécessaire

de trouver une méthode rapide et efficace : d’ou 'extension du recrutement & travers le net.

1.6 La solution proposée

C’est pourquoi ce projet d'une application Web couplée a une base de données nous a été
proposé, afin de gérer aussi bien la postulation aux offres des emplois que la sélection des meilleurs
candidats. Cette application doit respecter les conditions suivantes :

e Centraliser I'information et les données concernant le recrutement,

e Diminuer le temps de saisie des candidatures,

Mémoire de Mastére Professionnel 6 A.U. 2015/2016



Chapitre 1. Etude préalable NEXT STEP

e Diminuer le temps de suivi d’une candidature,

o Partager plus facilement I'information des candidatures avec les responsables de services.

Conclusion

Dans ce qui précede, nous avons situé le projet dans son cadre général et introduit I'état
de l’art, puis nous avons essaye d’analyser 'existant afin d’éclaircir les objectifs de notre appli-
cation. En se basant sur cette étude, nous spécifierons dans le chapitre suivant les différentes

fonctionnalités de notre projet.
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Chapitre 2

Analyse et spécification des besoins

Introduction

Dans ce chapitre, nous allons nous focaliser sur les fonctionnalités offertes par notre ap-
plication ; cela en recensant les différents besoins fonctionnels et non fonctionnels qu’elle doit
satisfaire et en présentant, a I’aide de la méthodologie UML (Unified Modeling Language), les

diagrammes des cas d’utilisation.

2.1 Spécification non formelles des besoins

Dans cette partie et dans le but d’identifier les services que doit fournir notre application,
nous allons détailler les exigences spécifiques qui consistent en des besoins fonctionnels et des

besoins non fonctionnels.

2.1.1 Spécification des besoins fonctionnels

L’application doit pouvoir gérer trois types d’utilisateurs; I’administrateur, le recruteur et
les candidats.
Par rapport a ’administrateur, notre application doit répondre aux exigences suivantes :
o L’administrateur doit avoir un identifiant et un mot de passe a saisir pour se connecter.
e Il faut pouvoir visualiser I’ensemble des candidatures dans une méme liste avec la possi-
bilité d’appliquer des filtres sur celle-ci;
o Il doit exister un espace emploi sur le site Web permettant ’administrateur de publier les
différentes offres avec la possibilité de modifier, ajouter ou supprimer une offre.
e L’administrateur doit étre capable d’identifier facilement les candidatures issues des an-

nonces publiées ;



Chapitre 2. Analyse et spécification des besoins NEXT STEP

o L’administrateur doit étre capable d’ajouter un questionnaire spécifique a chaque annonce
pour qualifier les profils recus et traiter en priorité les candidatures les plus pertinentes.
Par rapport au recruteur, notre application doit répondre aux exigences suivantes :
e Le recruteur doit avoir un identifiant et un mot de passe & saisir pour se connecter.
Il faut pouvoir visualiser ’ensemble des candidatures;
e Le recruteur doit étre capable de bénéficier d’une tragabilité complete de chaque candi-
dature : origine de la candidature, autres offres auxquelles le candidat a répondu;
e Une fois les informations des candidatures sont étudiées, le recruteur doit étre capable de
retenir ou rejeter une candidature selon sa pertinence.
Par rapport aux candidats, notre application doit répondre aux exigences suivantes :
e Les candidats doivent étre capable de créer un compte sur le site et avoir ainsi un identi-
fiant et un mot de passe a saisir pour se connecter.
o L’application doit permettre aux candidats de postuler directement sur le site, sans passer
par un email.
¢ Une fois le candidat a postulé, il doit étre capable de suivre ou annuler ses candidatures.
o Chaque candidature est définie par son type, son statut (ouverte, demande d’informations,
rejetée, etc.). Elle possede également un numéro de référence unique qui doit permettre
de retrouver rapidement les documents (non numériques) qui lui sont liés;
e Les saisies des candidatures doivent se faire via un formulaire avec des champs clefs

obligatoires.

2.1.2 Spécification des besoins non fonctionnels

Afin d’assurer un bon fonctionnement de I’application et de garantir la satisfaction de 1'utili-

sateur, des contraintes doivent étre prises en compte tout au long du développement du projet :

e Ergonomie et convivialité : L’application doit fournir une interface simple et élégante
pour l'utilisateur afin de faciliter 'exploitation des services de I’application ;

e Portabilité, maintenance et évolution : L’application doit étre multiplateforme c’est-
a~dire fonctionnelle sur n’importe quel systéme d’exploitation. Le code doit étre bien lisible,
compréhensible et modulaire pour garantir la souplesse, ’évolution et la maintenance de
la solution et ainsi répondre aux changements du marché.

o Rapidité et robustesse : L’application doit assurer la rapidité de réponse et la fiabilité
du résultat procuré : les candidats doit étre capable de postuler facilement aux offres et
I’administrateur doit étre capable de sélectionner facilement, efficacement et d’'une maniere

fiable les candidatures les plus pertinentes.
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Chapitre 2. Analyse et spécification des besoins NEXT STEP

e Sécurité : L’application doit tenir compte de confidentialité des données des utilisateurs.

2.2 Spécification semi-formelle des besoins

Afin d’obtenir de maniére plus formelle une vue globale sur les exigences de 'application et
ainsi réussir une bonne spécification des besoins, ces derniers doivent étre modélisés. Cette partie
présente alors une modélisation de ces besoins en ayant recours aux concepts fondamentaux
d’UML (Unified Modeling Language), a savoir le diagramme de cas d’utilisation et le diagramme

de séquences.

2.2.1 Identification des acteurs

Avant d’entamer la présentation des diagrammes, il faut identifier les acteurs qui sont en in-
teraction avec I'application. Un acteur représente un role joué par une entité externe (utilisateur
humain, dispositif matériel ou autre systéme) qui interagit directement avec le systéme étudié.
Un acteur peut consulter et/ou modifier directement ’état du systéme, en émettant et/ou en
recevant des messages susceptibles d’étre porteurs de données.

Notre systeme nécessite 'intervention de trois acteurs principaux : le recruteur qui recoit les
candidatures, ’administrateur qui gere les compte et la mise a jour des offres d’emploi et les

candidats qui sont a la recherche d’un emploi.

2.2.2 Diagramme des cas d’utilisation

Les cas d’utilisation permettent d’exprimer les besoins des utilisateurs d’un systeme. Le
diagramme des cas d’utilisation permet donc d’identifier les possibilités d’interaction entre le
systeéme et les acteurs. Le use case, qui présente ’ensemble des fonctionnalités offerte par I'ap-
plication pour nos utilisateurs(admin, recruteur et candidat), est donné par la figure 2.1.

Ce Diagramme met en évidence les fonctionnalités générales attendues de notre application.
La gestion des candidature doit essentiellement tenir en compte une bonne gestion des offres et
des comptes, une vue globale sur les transactions effectués par les candidats. Notre application
permet aussi aux candidats de remplir une demande de candidature en ligne. Nous allons faire,

dans ce qui suit, une description détaillée des cas d’utilisation les plus pertinents.

2.2.2.1 Cas d’utilisation : gérer les comptes

La figure 2.2 montre le diagramme relatif au cas d’utilisation : gérer les comptes. En choisis-
sant de s’inscrire, le candidat remplit un formulaire. L’administrateur décide alors si ce candidat

sera ajouté ou non. L’administrateur a la possibilité aussi de supprimer un candidat, si celui-ci
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<<Extend=> ______.-f8jouter une
< offre

—mal Rl =
modifier ™~ " -<___ 1'1‘:_";"15
g offre_ -..___<<Inc:|ude>-> Tl

----- _ <<Includé>>-___~-

questionnaires pour

i
=<Extend>>

postuler une
demande

admin chaque offre z
- E T
<<lnclude>> . =
_________________________ ecincludass. - -~ s'authentifier

fonsulter la liste des SEncueees = )
candidatures R
geérer les candidatures <<inclydé>> b
- [ ! [
recruteur . : : :

|
rechercher un profil i ! i
" =<Extend>> -7 [
utiliser un filtre de o
N recherche Lo
consulter [historique de .
transactions de chaque ) <shclude=> o

|
TN candidature -
consulter les offres '
— A nclwdex> . 2
candidat !
|
|
|

<<Include>>

___<<Include>> ._ remplirle = mmmmoomommmmoomommoooooo oo -
guestionnaire

FIGURE 2.1 — Diagramme des cas d’utilisation général de ’application

ajouter un candidat

<<Extend=> .* =xinclude=>

L

gérer les comptes des
candidats

=<Include>> ! did
candidat
admin . <Hnclude>>
1
1

<<Extend>> "~ -_ i

supprimer un candidat

remplir un formulaire

mise a jour de |a liste
des candidatures

FIGURE 2.2 — Diagramme du cas d’utilisation : gérer les comptes

n’est plus actif ou s’il décide de se désinscrire du site. Dans le cas d’ajout ou de suppression, la

liste des candidats est mise & jour.

2.2.2.2 Cas d’utilisation : s’authentifier

La figure 2.3 montre le diagramme relatif au cas d’utilisation : s’authentifier. Grace a l'au-
thentification, chaque utilisateur pourra accéder a certains volets de 'application selon la nature
du privilege qu’il posséde. Chacun des utilisateurs a un identifiant et un mot de passe qu’il doit

saisir chaque fois qu’il désire s’authentifier.
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<<Include=> “-‘JI"I_CJL:dE”
537 s'authentifier <<Includas>
utilisateur 7 <<includes> L=

saisir mot de passe

:( J: verification system

admin recruteur candidat

vérifier

FI1GURE 2.3 — Diagramme du cas d’utilisation : s’authentifier

2.2.2.3 Cas d’utilisation : postuler une candidature

% consulter les offres suivi candidature

L s <<Extends>
candidat =<includé==> <<Extend>>
L &~ <<Extend=> ( annuler candidature
- c<includes> postuler
s'authentifier o
2 L <<Extend>> . _
= <g|ncludes> <<Includg>> =

consulter sa liste de candidature

remplir questionnaire

FIGURE 2.4 — Diagramme du cas d’utilisation : postuler une candidature

La figure 2.4 montre le diagramme relatif au cas d’utilisation : postuler une candidature.
Une fois authentifié, la candidat a la possibilité de postuler une candidature directement apres
la consultation des offres d’emploi ajoutées par 'administrateur. Pour pouvoir postuler, un for-
mulaire spécifique a chaque offre doit étre rempli par le candidat. Ce dernier a le droit d’annuler

ou de suivre sa candidature.

2.2.2.4 Cas d’utilisation : gérer les candidatures

La figure 2.5 montre le diagramme relatif au cas d’utilisation : gérer les candidatures. Le
recruteur, préalablement authentifié, est responsable de 'ouverture et de la cloture des candi-
datures. Il a le droit de consulter les profils des candidats ainsi que les offres auxquels ils ont
répondu. Avec la consultation des candidatures, le recruteur doit étre capable de qualifier les

profils regus et apporter sa décision sur chaque candidature(refus, acceptation, mise en attente).
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confirmer sa décision sur une
candidature

accepter

\
=<Extend=>

recruteur
mettre en attente

i
'
e
I
'
'
'
'
'
'

.
=<Include=>>

rechercher le profil d'un

candidat <<Extands>

s'authentifier choisir un critére de recherche

FI1GURE 2.5 — Diagramme du cas d’utilisation : gérer les candidatures

2.2.3 Diagrammes de séquences

Pour illustrer les diagrammes des cas d’utilisation, nous allons introduire dans ce qui suit
les diagrammes de séquences relatifs a notre application. Ce diagramme sert & représenter les
successions particulieres d’enchainement d’un scénario en utilisant des conventions graphiques.
Le scénario présenté par la figure 2.6 décrit les actions qu’affecte I’administrateur pour jouir des
différentes fonctionnalités offertes par 'application a savoir :

e accéder a ’espace admin.

o consulter la liste des candidats.

e ajouter un candidat.

e supprimer un candidat.

o consulter la liste des offres.

e ajouter une offre.

o ajouter le formulaire correspondant a loffre ajoutée.

e supprimer une offre.

o modifier une offre.

La figure 2.7 illustre le scénario effectué par le recruteur afin de :

e accéder a ’espace recruteur.

e consulter la liste des candidats.

e ajouter un candidat.

e supprimer un candidat.

o étudier les candidatures.
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NEXT STEP

% systeme
admin -
M 1: s'authentifier
L
2: donner accés
< ]
3: accéder a l'espace admin >
4: demander |aliste des candidats >
5: afficher |a liste des candidats
e - ]
6: ajout ndidat
alt) ajou er_ un candida >
7: afficher le
]
B: supprimer un candidat
a: afficher le résultat de la mise a jour de la base de données P
10: demander la liste des offres
B 11: afficher la liste des offres >
aIE__ 12: ajouter une offre
| [ 13: afficher le résultat de la mise a jour de la base de données >
14: ajouter un formulaire pour l'offre ajoutée
15: formulaire ajoute >
< -]
16: supprimer une offre
17: afficher le résultat de la mise a jour de |la base de données >
18: modifier une offre
19: afficher le résultat de la mise a jour de |a base de données >

FIGURE 2.6 — Diagramme de séquences

e apporter sa décision.

FIGURE 2.7 — Diagramme de séquences relatif au recruteur

% systéme

recruteur
1: s'authentifier
2: donner acceés

{ ______________________

3: accéder a 'espace recruteur

4: demander |a liste des candidatures

5: afficher la liste des candidatures

6: étudier les candidatures

” 7: résultats des recherches

B: apporter la décision sur la candidature|

relatif & I’administrateur

La figure 2.8 illustre le scénario permettant le candidat de postuler & une offre d’emploi :

e accéder a I'espace candidat.
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e consulter la liste des offres d’emploi.
« choisir une offre pour y postuler.
e remplir un formulaire.

e confirmer la postulation.

% systéme

candidat :
M 1: s'authentifier |
ha_

2: donner acces
<_ _______________________
3: acceder a l'espace candidat
P
4: demander la liste des offres
P
5: afficher |a liste des offres
<_ _______________________
&: choisir une offre pour y postuler
P
7: afficher le formulaire
<_ _______________________
8: remplir le formulaire
P
9: confirmer la postulation

<_ _______________________

|

|

(. i

FIGURE 2.8 — Diagramme de séquences relatif au candidat

Conclusion

Dans ce chapitre nous avons tout d’abord décortiqué les besoins en termes d’exigences fonc-
tionnelles et non fonctionnelles de 'application. Ces besoins sont par la suite modélisés au moyen
des diagrammes UML (Unified Modeling Language). Grace a cette analyse, nous sommes préts a

passer a la description détaillée de ’aspect architectural de I’application dans le chapitre suivant.
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Chapitre 3

Conception

Introduction

Apres avoir fixé les besoins et les objectifs dans le chapitre précédent, nous nous focalisons sur
I’aspect architectural de 'application. Cette phase a pour but de concevoir les schémas généraux
qui permettent la modélisation et la description d’une maniére non ambigué du fonctionnement
désiré de l'application. Dans ce chapitre deux vues conceptuelles seront décrite. La premiére
donne une vue globale de l'architecture tandis que la deuxieme offre une vue détaillée en se

basant sur le langage UML (Unified Modeling Language).

3.1 Architecture globale

Afin de réussir ’étape de conception, il est nécessaire de suivre un contexte conceptuel qui
répond aux spécificités et aux besoins fondamentaux de 'application, menant ainsi a la satisfac-
tion de ses utilisateurs. L’architecture client /serveur est ’architecture qui parait le mieux adapté

a notre application. Nous allons entamer cette partie par la définition de cette architecture.

3.1.1 Présentation de ’architecture client/serveur

Cette architecture est basée sur I'utilisation de deux types de logiciels, a savoir un logiciel
serveur et un logiciel client s’exécutant normalement sur deux machines différentes.
On appelle logiciel serveur un programme qui offre un service sur le réseau. Le serveur accepte
des requétes, les traite et renvoie le résultat au demandeur.
On appelle logiciel client un programme qui utilise le service offert par un serveur. Le client
envoie une requéte et recoit la réponse.

La seule obligation du coopération entre le client et le serveur est le respect du protocole qui
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assure la communication inter-processus : HT'TP pour le Web, POP/IMAP/SMTP pour le
courrier électronique, SNMP pour 'administration de réseau.

La figure 3.1 illustre l'architecture client/serveur adapté pour cette application.

—0 o

Hdéte
—
@ A serveur
— \ web
navigateur ]

(client)

FIGURE 3.1 — Architecture client/serveur

3.1.2 Les avantages de ’architecture client/seveur

Pour le développement de notre application nous avons opté pour I’architecture client /serveur
pour plusieurs raisons a savoir :
e Modele adéquat pour la distribution des données.

e Prend avantage des fonctionnalités réseaux.

Facile d’ajouter des serveurs supplémentaires ou de mettre a jour les serveurs existants.

intégrité : les données du serveur sont gérées sur le serveur de fagon centralisée. Les clients

restent individuels et indépendants.

Partage des ressources : un serveur traite plusieurs clients en méme temps et contréle

leurs acces aux ressources.

3.2 Conception détaillée

Dans ce qui suit, nous détaillons la conception a 'aide de la méthodologie UML.

3.2.1 Vue statique
3.2.1.1 Diagramme de classes

Le diagramme de classes exprime la structure statique du systéme en termes de classes et de
relations entre ces classes. Il fait abstraction des aspects dynamiques et temporels. La figure 3.2

montre le diagramme de classes qui collaborent au fonctionnement de notre application.
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Utilisateur
+Login
+motPasse
+nom
+prenom
+adresse
Candidat OffreEmplai Recruteur Formations
+refCandidat sConsulter | +relEmploi a1 +refRecruteur P +refFormation
+Ajouter() —————— | +decription Ajputer) *+Consuiterl +Dipiéme:
+Supprimes() 0.* 1.+ |+dateOffre slancer | +Supprimer) 1 +LieuFormalion
:EA‘:;‘;‘:‘[E’G +Ajouter) +Consulter() +DuréeFormation
+Supprimer() +Modifier()
+Consulter() 0.*
1 +Modifier() o+ +Cont
DemandeEmploi 1 —+Contenirs
+Dégoser +refDemande W

+dateDemande
0. [FAGOuE
+Suppamen()
+Modiher()

1] +Consulter() 0
— D_'EleEmIZ it

P Diplomes

ExpF Conlnformatie reOpiome
+reflinguistique = +anneeObtent
+langueParlde rem B

+posteOccuy +descLogiciel +Hmention
+nneaulangue ‘E:.IEIP P o9

+dateDebut +Attributel

+dateFin

FI1GURE 3.2 — Diagramme de classes

Ces classes sont decrites comme suit :

e La classe Administrateur : Cette classe a comme attributs la clé primaire qui identifie
ladministrateur (ref__Administrateur : Int), le login (login : String) et le mot de
passe (motpasse : String). L’administrateur doit s’authentifier pour pouvoir consulter,
modifier, ajouter ou supprimer une offre.

e La classe Recruteur : Cette classe a comme attributs la clé primaire qui identifie le
recruteur (ref _recruteur : Int), le nom et le prénom (nomprenom : string), le login
(login : String) et le mot de passe (motpasse : String). Le recruteur doit s’authentifier
pour pouvoir consulter la liste des demandes d’emploi.

e La classe Candidat : Cette classe a comme attributs la clé primaire qui identifie le
candidat (ref__candidat : Int), le nom et le prénom (nomprenom : string), l'adresse
(adresse : String), le login (login : String) et le mot de passe (motpasse : String).

e La classe Demande : Cette classe a comme attributs la clé primaire qui identifie la
demande (ref _demande : Int), la date de la demande, les connaissances du candidat,
etc.

e La classe Offre : Cette classe a comme attributs la clé primaire qui identifie 'offre de

Iemploi (ref _emploi : Int), la date de 'offre, une description de 'offre, etc.

3.2.1.2 Diagramme entité association

Le diagramme de la figure 3.3 illustre les tables construits ainsi que les relations qui existent

entre eux.
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wtilisateurs. recruteur

CE recruteur

p. ! login

déposer demande

contenir

on
fsorrporle'\ CONNAISEANCES_LINGUISTIZUES

programmaticn

O.n
I

ences_personnelies

debut_travail
fin_travail

compétence

FIGURE 3.3 — Diagramme entité-association

3.2.2 Vue dynamique : diagramme de séquences

Dans cette section, nous présentons les diagrammes de séquences associés a notre application.
Les diagrammes de séquences montrent les collaborations entre les objets selon un point de vue
temporel en mettant 'accent sur la chronologie des envois de messages. Ainsi, Les diagrammes
de séquences présentent une vue dynamique du systéme et la communication entre les couches.

Dans ce qui suit nous présentons les diagrammes les plus importants de notre application.

Authentification

interface base de données
1.1: verifier

1.2: demander connexion

utilisateur

1: saisir les informations

1.2.1: verifier

1.2.2: répanse

(@)

[Réponse fausse]
| [‘ 1.3: afficher message d'erreur
. |

11
[Réponse vraie]

1.4: afficher nouvelle interface

FIGURE 3.4 — Diagramme de séquences de 'authentification
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Le diagramme de séquence présenté par la figure 3.4 est relatif au scénario de I’authentifica-
tion qui est détaillé comme suit :
o Acteurs : les utilisateurs de I'application : le recruteur, 'administrateur et les candidats.
e But : s’authentifier pour profiter des différentes fonctionnalités offertes par ’application.
e Pré-conditions : L’utilisateur doit avoir un compte déja créé.
e Enchainement :
— L’utilisateur demande ’acces au systéme.

— L’utilisateur saisit les information : son identifiant et son mot de passe.

Le systeme vérifie 'existence de 1'utilisateur dans la base de données.

Si l'utilisateur existe, le systeme affiche 'interface qui lui est relatif.
e Enchainement alternatif : Si les champs ne sont pas valides, le systeme affiche un message
d’erreur.

e Post-condition : L’utilisateur doit avoir 'acceés aux fonctionnalités.

Gestion des offres

% i
données

admin |
M 1: authentification |

1.1: verification

1.2: validation
1.3: affichage de l'espace admin

2: demande de |a liste des offres.
2.1: extraction des informations

2.2: réponse

2.3: affichage de |a liste des offres

alt 3: demande d'ajout d'une offre

3.1: affichage de linterface correspondante

4:insertion des informations

4.1: demande d'sjout

) P 4.1.1: mise & jour des tables
4.1.2: ajout réussi

5: ajout réussi

&: demande de suppression d'une offre |
4.1.3: demande de suppression

P 7: mise a jour des tables
L 8: suppression réussie
9: suppression réussie

10: demande de madification d'une offre

10.1: affichage de linterface correspondante

11: insertion des modification
11.1: demande de maodification

. 11.1.1: mise & jour des tables
11.1.2: modification reussie o

12: modification réussie

FIGURE 3.5 — Diagramme de séquences de la gestion des offres

Le scénario illustré par la figure 3.5 correspond a la gestion des offres. Il se déroule comme

Mémoire de Mastére Professionnel 20 A.U. 2015/2016



Chapitre 3. Conception NEXT STEP

suit : Aprés authentification, 'interface de ’espace administrateur est affiché. Si ’administrateur
demande la liste des offres déja existantes, le systéme extrait cette derniére de la base de donnée
et affiche par la suite. L’administrateur possede le droit de porter ses modifications sur la liste.
En effet, il a la possibilité d’ajouter, supprimer ou modifier une offre. Dans les trois cas, la base

de donnée est mise a jour selon les changements subis.

.
Postulation
interface base de
données
candidat
1: authentification .
1.1: verification
1.1.1: verificat
1.1.2: validation :I:‘ verfication
1.2: affichage de l'espace candidat
2: demande de la liste des offres.
2.1: extraction des infnrmatinnsh
22: réponse r|J
2.3: affichage de |a liste des offres L
3: demande de postulation
3.1: affichage du formulaire correspondant
4: remplir le formulaire
41:insertion des informations L
. N 4.1.1: mise a jour des tables
. 4.1.2: insertion reussie
4.2: demande réussie
alt 5:demande de consultation de sa candidature
5.1: extraction des informations L
5.2: reponse
5.3: affichage de la candidature
|
6: demande d'annulation de sa candidature i
6.1: demande d'annulation —
- 6.1.1: mise a jour des tables
6.1.2: annulation réussie
7: annulation réussie
T |
U ! !

FIGURE 3.6 — Diagramme de séquences de la postulation

La figure 3.6 illustre le diagramme de séquence correspondant a la postulation. L’interface
du candidat est affiché une fois celui-ci s’est authentifié. Pour pouvoir postuler, le candidat
demande de consulter la liste des offres disponibles. Apres extraction des informations a partir
de la base de données, une nouvelle interface affichant les offres est lancée. Si le candidat décide
de postuler pour une offre, un formulaire spécifique a l'offre s’affiche. Aprés le remplissage du
formulaire par le candidat, la liste des candidature de la base de données est mise a jour. Apres

postulation, le candidat posseéde le droit de suivre ou d’annuler sa candidature.

Recherche

Le diagramme de séquence de la figure 3.7 est relatif au scénario de recherche du profil d’'un

candidat.
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données
recruteur/admin | i

1: entrer un critére d'un candidat |
1.1:lancer la recherche

. 1.1.1: vérifier
1.1.2: réponse

[s'il existe]
1.2: afficher le profil du candidat

[s'il n'existe pas]

1.3: afficher un message d'erreur

FI1GURE 3.7 — Diagramme de séquences de la recherche d’un candidat

Avec la pré-condition d’authentification, 'utilisateur (I’administrateur ou le recruteur) entre
un criteére selon lequel il désire faire la recherche d’un candidat. Le systéme envoie une requéte
a la base de donnée pour extraire les informations nécessaires. Si le critere est vérifié, le profil

correspondant est affiché. Sinon un message d’erreur est affiché.

Conclusion

A travers ce chapitre, nous avons présenté notre conception proposée pour 'application. Nous
avons fourni, dans un premier lieu, une conception globale. Par la suite, nous avons détaillé la
conception a travers les diagrammes UML qui nous ont permis de dégager la vue statique ainsi
que la vue dynamique de l'application. Afin d’illustrer la concrétisation de cette conception,
nous présenterons dans le chapitre suivant une description de I’état de la réalisation de notre

projet.
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Réalisation

Introduction

Cette partie contient le dernier volet de ce rapport. Elle a pour objectif d’exposer le travail
achevé. Dans un premier temps, nous présentons I’environnement matériel, logiciel et les diffé-
rents outils de développement utilisés. Dans un second temps, nous illustrons la réalisation de

notre travail par des imprimes écran des interfaces les plus importantes de notre application.

4.1 Environnement de travail

Nous présentons dans cette section ’environnement matériel mis a la disposition du présent
projet, ainsi que ’environnement logiciel utilisé pour le développement et la mise en place de

notre application.

4.1.1 Environnement matériel

Pour la réalisation de ce projet, nous avons disposé d’un ordinateur TOSHIBA caractérisé
par :

o Processeur : Intel(R) Core(TM) I3 2.4 GHz

e Mémoire : 8 Go de RAM .

e Disque dur : 750 Go .

e Systéme d’exploitation : windows 10.

4.1.2 Environnement logiciel

Dans ce qui suit, nous présentons I’environnement logiciel utilisé pour mener a terme ce

sujet.
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4.1.2.1 Adobe Dreamweaver

Adobe Dreamweaver (anciennement Macromedia Dreamweaver) est un éditeur du site web
de type WYSIWYG. Il fut 'un des premiers éditeurs HTML, mais également I'un des premiers
a intégrer un gestionnaire du site (CyberStudio GoLive étant le premier). Ces innovations 'im-
poserent rapidement comme 'un des principaux éditeurs du site web, aussi bien utilisable par
le néophyte que par le professionnel. Dreamweaver est édité par la société Adobe Systems et
fait partie de la suite de développement Studio 8 de I’éditeur, qui comprend Macromedia Flash,
Macromedia Fireworks (édition graphique) et Macromedia Coldfusion (serveur). Macromedia,
qui éditait Dreamweaver auparavant, a été racheté par Adobe en décembre 2005.

Il offre, aujourd’hui, la possibilité de concevoir des feuilles de style. Les liaisons avec des bases
de données ont également été améliorées ainsi que le chargement des fichiers sur les serveurs
d’hébergement. Il propose, en outre, I'utilisation de modeles imbriqués de pages web, selon un
format propriétaire. Depuis la version MX, il peut étre utilisé avec des langages web dynamiques
(ASP, PHP) a l’aide d’outils relativement simples d’utilisation. Il permet ainsi de développer

des applications dynamiques sans connaissance préalable des langages de programmation.

4.1.2.2 Mysql

MySQL est un systéme de gestion de base de données (SGBD). C’est un serveur de bases de
données relationnelles Open Source. Il stocke les données dans des tables séparées plutdt que de
tout rassembler dans une seule table. Cela améliore la rapidité et la souplesse de ’ensemble. I est
tres utilisé dans les projets libres et dans le milieu industriel. MySQL est trés souvent utilisées
avec PHP qui est un langage de programmation web c6té serveur, ce qui veut dire que c’est le
serveur qui va interpréter le code PHP (langage de scripts) et générer du code HTML qui pourra
étre interprété par le navigateur. Pour la gestion de ces derniers nous nous sommes servies du
WampServer qui est un environnement serveur qui permet de développer les applications PHP
et qui contient les derniéres versions du serveur Web ultra connu Apache, PHP, MySQL et

Phpmyadmin ;

4.1.2.3 PHP

PHP a été inventé a l'origine pour le développement d’applications web dynamiques qui
constituent encore le cas d’utilisation le plus courant et son point fort. Cependant, les évolutions
qui lui ont été apportées jusqu’a aujourd’hui assurent a PHP une polyvalence non négligeable.
PHP est par exemple capable d’interagir avec Java, de générer des fichiers PDF, d’exécuter

des commandes Shell, de gérer des objets (au sens programmation orientée objet), de créer des
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images ou bien de fournir des interfaces graphiques au moyen de PHP GTK.

4.2 Exposition du travail réalisé

Dans cette partie, nous présentons notre travail en exposant des captures d’écran des inter-

faces les plus importantes de notre application.

4.2.1 Interface d’accueil

-
é N E XT STE P Accueil Solutions Services Partenaires Références Recrutement Contacts

i
i
'

Demande de candidature

Recrutement

Solutions Gestion et supervision

NextStep s?lectionne pour ses dlients les Lefficacit? du centre de support qui accompagne NextStep assiste les entreprises ? mieux g?rer
meilleures solutions et technologies du march?, le client dans la maintenance de ses solutions r? leur syst?me d'informations par des sclutions de
pour b?tir des envirennements de s?curit? sur seaux garantit la r?sclution rapide des incidents supervision et de gestion tel que :

mesure et la ma?trise des ?volutions de la solution. Gestion de candidats

FIGURE 4.1 — Interface d’accueil

L’interface d’accueil de 'application contient le menu principal du site Web. Des liens hyper-
textes donnent la possibilité a 'utilisateur d’accéder directement aux rubriques qui l'intéressent.
Ces pages constituent également des menus qui peuvent étre subdivisés en sous-menus. Si I'utili-
sateur clique sur le lien "Recrutement" de I'interface d’accueil, il est dirigé vers une interface dont
les rubriques offerts par cette interface sont : espace administrateur, espace recruteur, espace

candidat et un lien pour pouvoir revenir & la page d’accueil.

4.2.2 Interface d’authentification

Quelque soit le type de I'utilisateur (administrateur, recruteur ou candidat), il doit s’authen-
tifier avant d’accéder aux différentes fonctionnalités. L’authentification est assurée par l'interface

illustrée par la figure 4.2. Dans cette interface, I'utilisateur saisit son identifiant et son mot de
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passe. S’il ne dispose pas d’un compte, il doit s’inscrire en cliquant sur le bouton "Nouvelle
inscription”.
Gestion des Candidatures

ZNEXT STEP

Offres et Demandes d'emplois

October 25, 2016

» Accueil

+ Authentification

Espace Candidat

» Espace Recruteur euillez entrer e login et le mot de passe pour obtenir les codes d’acces au serveur et pour pouveir
manipuler la base:

, Espace Toonk
Administrateur

Mot de passe :

Valider

Nouvelle Inscription

FIGURE 4.2 — Interface d’authentification

4.2.3 Inscription d’un candidat

Offres et Demandes d'emplois

October 25, 2016

¥ Accueil

» Authentification

» Espace Candidat I Inscription ]

» Espace Recruteur

Espace
Administrateur

Nom et prenom: kadri anis

Adresse: [3rue 61475

Adresse Email: 2000

Date de naissance: | jj/mm/aaaa
Ville condidat: bardo
Login: fanis

Mot de passe: [123456

Contact: [945321478

| Inscription |

FIGURE 4.3 — Inscription d’un candidat

Si un candidat désire s’inscrire, un formulaire qu’il doit remplir est affiché comme le montre
Iinterface de la figure 4.3.
4.2.4 Interface de I’espace administrateur

Apres authentification, ’administrateur peut jouir des fonctionnalités via 1’"espace adminis-

trateur" présenté par la figure 4.4. Les interface des figure 4.5 et 4.6 présentent 'ajout et la
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modification d’une offre d’emploi par 'administrateur.

ENEXTSTEP Gestion des Candidatures

Offres et Demandes d'emplois

October 25, 2016

Consulter les offres

» Accueil Nouveau Offre Emploi g s Déconnexion
d’Emploi

» Authentification
gesnacaluandiay Modifier une offre d'Emploi supprimer une offre d'Emplol

» Espace recruteur

» Quitter

FIGURE 4.4 — Interface de ’espace administrateur

Offres et Demandes d'emplois

October 25, 2016

» Accueil

» Authentificatien

» Espace Candidat | Ajout d'une offre |

» Espace Recruteur

, Espace
Administrateur

Date_emploi: | j3/mm/aaaa
format: yyyy-mm-ij

Emploi:

Connaissances:

Formation:

Experience:

Departement:
Valider

FIGURE 4.5 — Interface de I’espace administrateur : ajout d’une offre

Gestion des Candidatures

.C!NEXTSTEP Gestion des Candidatures 2NEXTSTEP

Offres ci Demandes d'cmplais

Offves et Demandes d'emplois

[Ty ry—— |

Mol e offre f emplsd

Ot rae

e i g ©

FIGURE 4.6 — Interface de I'espace administrateur : modification d’une offre
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4.2.5 Interface de ’espace recruteur

Dans 'espace recruteur illustré par la figure 4.7, ce dernier dispose des services suivants :
recherche d’un candidat et consultation des candidatures (figure 4.8) avec un champ pour écrire

sa décision pour chaque candidature.

Gestion des Candidatures

ZNEXT STEP

Offres et Demandes d'emplois

October 25, 2016

2 i Consulter Demandes . .
v Accueil et Déconnexion

» Authentification
» Espace Candidat
» Espace Recruteur

, Espace
Administrateur

FIGURE 4.7 — Interface de ’espace recruteur

Gestion des Candidatures

ZNEXT STEP

Offres et Demandes d'emplois

October 25, 2016

» Accueil

» Authentification

C (e SRR ” Liste des demandes d'emploi H

Espace Recruteur

Espace Référence demande 21
" Administrateur Date demande 2016-10-09
[Nom et prénom du candidat [Asma Salem Etat du demande
Référence Emploi o T S
Experiences professionnel Zans | demande accepte | Vaiider |
Connaissances informatiques lize, c++.php
Diplome [Licence en technologie d'information
SIVP INon
Connaissances linguistiques: [Les 2 langues
Cv: lQuvrir
Contact 52555666
Début Il Precedent Il Suivant [ Fin

FIGURE 4.8 — Interface de I’espace recruteur : consultation des demandes

4.2.6 Interface de I’espace candidat

La figure 4.9 montre l'interface de I'espace candidat. Si le candidat clique sur le rubrique
"consultation des offres" du menu, l'interface de la figure 4.10 est affichée. Dans cette derniere il
peut accéder aux différentes offres disponibles. S’il souhaite postuler pour une offre, il n’a qu’a

cliquer sur le bouton "postuler". Dans ce cas 'interface, présentée par la figure 4.11, est lancée
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ou figurent un formulaire composé par des onglets dont le candidat doit remplir les différents

champs. Le candidat peut également consulter la liste de ses demandes et savoir la décision de

I’administration comme le montre la figure 4.12.

ENEXTSTEP Gestion des Candidatures

Offres et Demandes d'emplois
October 25, 2016

Bonjour Anis

» Accueil Déposer demande

; g Mes Candidatures Consulter Offres Emploi Déconnexion
d’emploi

» Authentification

Espace Candidat

» Espace Recruteur

Espace
Administrateur

FIGURE 4.9 — Interface de 'espace candidat

ENEXTSTEP Gestion des Candidatures

Offres et Demandes d'emplois

October 25, 2016

» Accueil

» Authentification

» Espace Candidat H Liste des offres d'emploi ”

» Espace recruteur

ESpace Reférence Emploi 4
Administrateur Date Emploi 2016-10-20
Emploi commerdial
Connaissances technique de vente
Formation licence en commerce:
Experience 1 ans
Début Il Precedent I Suivant [ FEin

FIGURE 4.10 — Interface de I'espace candidat : consultation des offres.
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r Accueil

+ Authentification

» Espace Candidat

» Espace Recruteur

Espace
Administrateur

»

Déposer demande d’emploi

Mes Candidatures

Consulter Offres Emploi

Dépot d'une Demande d'emploi |

Liste des offres disponibles

Référence Emploi 4
Date Emploi 2016-10-20
Emploi commercial

Connaissance

[technique de vente

Formation

licence en commerce

Experience

1ans

Déconnexion

Eligible SIVP?
our v
Connaissances informatiques:

Bureautique

Début || Précédent Suivant Fin

(Avancee

Connaissances linguistiques:

Date_demande: 2016-10-25 01:07:43 Francais Anglais Les 2 langues

Nom_condidat: Asma Salem
Ref_emploi: 4

Experiences professionnel:

Connaissance informatique et logiciels:

Diplome:

cv: | Choisissez un fichier | Aucun fichier choisi

Contact: 52555666

Valider

FIGURE 4.11 — Interface de I'espace candidat : postulation & une offre.

ZNEXT STEP

Gestion des Candidatures

Offres et Demandes d'emplois

October 25, 2016

» Accueil

» Authentification

» Espace Candidat

» Espace Recruteur

ESpace Référence demande 2L

" Administrateur Date demande 2016-10-09
Nom et prénom du candidat [Asma salem ey
Référence Emploi B Eandi accepté
Experiences professionnel 2 ans
Connaissances informatiques [i2e, c=+php
Diplome [Licence en technologie d'information
SIVP INon

Mes candidatures

Connaissan ces linguistiques:

[Les 2 langues

cv: [Ouvrir
Contact 52555666
Début I Precedent Il Suivant Il in

FI1GURE 4.12 — Espace candidat : Consultation des demandes
Conclusion

A ce stade, nous atteignons la fin de I’étude du projet. Dans ce dernier chapitre, nous
avons a la fois décrit les environnements matériel et logiciel sur lesquels nous avons construit
notre application. Ensuite, nous avons illustré les fonctionnalités importantes de ’application
en fournissant quelques interfaces graphiques de 'application. A présent, nous passerons, dans

la partie suivante, a la conclusion globale de notre projet.
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Dans notre projet nous avons mis en oeuvre une application web permettant la gestion des
ressources humaines et plus particulierement la gestion des candidatures pour la société "NEXT
STEP IT". L’objectif est de fluidifier le marché de I’emploi et offrir plus de visibilité au CV d’un

candidat, en simplifiant la démarche de dépo6t de candidature.

Pour aboutir & ce résultat, nous avons tout d’abord commencé par une étude de l'art avec
une étude de lexistant. Ensuite, nous avons analysé et spécifié les besoins nécessaires pour le
développement du notre projet : nous avons pu dégager les fonctionnalités principales que I'ap-
plication doit intégrer ainsi que les fonctionnalités secondaires qui répondent aux besoins non
fonctionnels qu’elle doit satisfaire. Par la suite, nous avons procédé a 1’étape de conception : nous
avons commencé par ’architecture adoptée pour aboutir aprés a une conception détaillée qui
met 'accent sur 'aspect statique et dynamique de 'application. Enfin, nous avons présenté les
environnements matériels et logiciels utilisés ainsi qu’une illustration des différentes interfaces

graphiques de notre application.
Ce projet nous a permis de s’adapter, de s’améliorer dans le développement des applications

web, d’enrichir et d’approfondir nos connaissances techniques. En outre, il nous a été bénéfique

dans la familiarisation avec la conduite de projet informatique de fagon méthodique et organisée.
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Annexe

Base de données

Liste des attributs

Nom Code Type
adresse_condidat ADRESSE_CONDIDAT TXT50
code_postal CODE_POSTAL N8
Compétence COMPETENCE TXT30
date_demande DATE_DEMANDE D
date_naissance_condidat DATE_NAISSANCE_CONDIDAT D
date_offre_emploi DATE_OFFRE_EMPLOI D
debut_travall DEBUT_TRAVAIL D
diplome_formation DIPLOME_FORMATION TXT50
durée_formation DUREE_FORMATION TXT35
etablissement_formation ETABLISSEMENT_FORMATION TXT35
fin_travail FIN_TRAVAIL D
Language LANGUAGE TXT30
langue_parlée LANGUE_PARLEE TXT30
lieu_formation LIEU_FORMATION TXT50
Logiciels LOGICIELS TXT30
Login LOGIN TXT30
mot de passe MOT_DE_PASSE TXT30
niveau_langue NIVEAU_LANGUE I
nom_entreprise NOM_ENTREPRISE TXT25
nom_prenom_condidat NOM_PRENOM_CONDIDAT TXT50
offre_emploi OFFRE_EMPLOI TXT30
offre_emploi_connaissance OFFRE_EMPLOI_CONNAISSANCE TXT40
Poste_occupée POSTE_OCCUPEE TXT30
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Nom Code Type
Privileges PRIVILEGES I
Programmation PROGRAMMATION TXT30
reférence_condidat REFERENCE_CONDIDAT LI
référence_demande REFERENCE_DEMANDE LI
réference_demande REFERENCE_CV LI
reférence_emploi REFERENCE_EMPLOI LI
référence_exp_perso REFERENCE_EXP_PERSO LI
reférence_formation REFERENCE_FORMATION LI
reférence_linguistiques REFERENCE_LINGUISTIQUES LI
référence_recruteur REFERENCE_RECRUTEUR LI
refernce_informatiques REFERNCE_INFORMATIQUES LI
Région REGION TXT25
systéeme_exploitation SYSTEME_EXPLOITATION TXT30
Type_condidat TYPE_CONDIDAT TXT30
ville_condidat VILLE_CONDIDAT TXT25

Liste des entités

Nom

Code

Condidat
connaissances_informatiques
CONNAISSANCES_LINGUISTIQUES
Demande

experiences_personnelles

Formation

offre_empoi

Recruteur

Utilisateurs

CONDIDAT

DEMANDE

FORMATION
OFFRE_EMPOI
RECRUTEUR

UTILISATEURS

CONNAISSANCES_INFORMATIQUES

CONNAISSANCES_LINGUISTIQUES

EXPERIENCES_PERSONNELLES
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Liste des associations
Nom Code Nombre
avoir AVOIR
citer CITER
comporter COMPORTE
consuter CONSUTER
contenir CONTENIR

déposer demande
lancer

recevoir

DEPOSER_DEMANDE
LANCER

RECEVOIR
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Annexe03: Tables

Code sql pour générer la base de données

%%
%%
%%
%%

%%

%%

%%

%%

(

%%
%%

%%

(

Nom de la base : MODELE_1
Nom de SGBD : Sybase SQL Anywhere
Date de création : 18/06/2016 00:03
Table : FORMATION
create table FORMATION
REFERENCE_FORMAT ION LI not null,
DIPLOME_FORMATION long varchar ,
L1EU_FORMATION long varchar ,
DUREE_FORMATION long varchar ,
ETABLISSEMENT_FORMAT ION long varchar ,
primary key (REFERENCE_FORMATION)
Table : EXPERIENCES_PERSONNELLES
create table EXPERIENCES_PERSONNELLES
REFERENCE_EXP_PERSO LI not null,
NOM_ENTREPRISE long varchar ,
POSTE_OCCUPEE long varchar ,
REGION long varchar ,
DEBUT_TRAVAIL date
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FIN_TRAVAIL date
COMPETENCE long varchar

primary key (REFERENCE_EXP_PERSO)

%%

%% Table - CONNAISSANCES_LINGUISTIQUES

%%

create table CONNAISSANCES_LINGUISTIQUES

(

REFERENCE_L INGUISTIQUES LI not null,
LANGUE_PARLEE long varchar ,
NIVEAU_LANGUE integer ,
primary key (REFERENCE_LINGUISTIQUES)

)

%%

%% Table : CONNAISSANCES_INFORMATIQUES

%%

create table CONNAISSANCES_INFORMATIQUES

(
REFERNCE__INFORMAT IQUES LI not null,
LOGICIELS long varchar ,
LANGUAGE long varchar ,
SYSTEME_EXPLOITATION long varchar ,
PROGRAMMAT ION long varchar ,

primary key (REFERNCE_INFORMATIQUES)

%%

%%  Table : OFFRE_EMPOI

%%
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create table OFFRE_EMPOI

(
REFERENCE_EMPLOI LI not null,
DATE_OFFRE_EMPLOI date ,
OFFRE_EMPLOI_CONNAISSANCE long varchar ,
OFFRE_EMPLOI long varchar ,
primary key (REFERENCE_EMPLOI)

);:

%%

%%  Table : DEMANDE

%%

create table DEMANDE

¢
REFERENCE_CV LI not null,
DATE_DEMANDE date ,
primary key (REFERENCE_CV)

)

%%

%%  Table : UTILISATEURS

%%

create table UTILISATEURS

(
LOGIN long varchar not null,
MOT_DE_PASSE long varchar ,
PRIVILEGES integer ,
primary key (LOGIN)

);

%%

%%  Table : RECRUTEUR
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%%

create table RECRUTEUR

(
LOGIN long varchar not null,
REFERENCE_RECRUTEUR LI not null,
MOT_DE_PASSE long varchar ,
PRIVILEGES integer ,
primary key (LOGIN, REFERENCE_RECRUTEUR)

)

%%

%%  Table :z CONDIDAT

%%

create table CONDIDAT

(
LOGIN long varchar not null,
REFERENCE_CONDIDAT LI not null,
MOT_DE_PASSE long varchar ,
PRIVILEGES integer ,
NOM_PRENOM_CONDIDAT long varchar ,
ADRESSE_CONDIDAT long varchar ,
VILLE_CONDIDAT long varchar ,
CODE_POSTAL numeric(8) ,
DATE_NAISSANCE_CONDIDAT date »
TYPE_CONDIDAT long varchar ,
primary key (LOGIN, REFERENCE_CONDIDAT)

);

%%

%%  Table - CONTENIR

%%

create table CONTENIR
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(
REFERENCE_CV L1 not null,
REFERENCE_FORMATION L1 not null,
primary key (REFERENCE_CV, REFERENCE_FORMATION)

)

%%

%%  Table : COMPORTE

%%

create table COMPORTE

(
REFERENCE_CV L1 not null,
REFERENCE_EXP_PERSO L1 not null,
primary key (REFERENCE_CV, REFERENCE_EXP_PERSO)

)

%%

%%  Table : AVOIR

%%

create table AVOIR

(
REFERENCE_CV L1 not null,
REFERENCE_L INGUISTIQUES L1 not null,
primary key (REFERENCE_CV, REFERENCE_LINGUISTIQUES)

)

%%

%%  Table : CITER

%%

create table CITER

(

REFERENCE_CV L1 not null,
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REFERNCE_ INFORMAT IQUES L1 not null,

primary key (REFERENCE_CV, REFERNCE_INFORMATIQUES)

%%

%%  Table : DEPOSER_DEMANDE

%%

create table DEPOSER_DEMANDE

(
LOGIN long varchar not null,
REFERENCE_CONDIDAT LI not null,
REFERENCE_CV LI not null,
primary key (LOGIN, REFERENCE_CONDIDAT, REFERENCE_CV)

)

%%

%%  Table : RECEVOIR

%%

create table RECEVOIR

(
LOGIN long varchar not null,
REFERENCE_RECRUTEUR LI not null,
REFERENCE_CV LI not null,
primary key (LOGIN, REFERENCE_RECRUTEUR, REFERENCE_CV)

)

%%

%%  Table - LANCER

%%

create table LANCER

(

REFERENCE_EMPLOI L1 not null,
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LOGIN long varchar not null,
REFERENCE_RECRUTEUR LI not null,

primary key (REFERENCE_EMPLOI, LOGIN, REFERENCE_RECRUTEUR)

%%

%% Table : CONSUTER

%%

create table CONSUTER

(
LOGIN long varchar not null,
REFERENCE_CONDIDAT LI not null,
REFERENCE_EMPLOI LI not null,
primary key (LOGIN, REFERENCE_CONDIDAT, REFERENCE_EMPLOI)
)

alter table RECRUTEUR
add foreign key FK_RECRUTEU_HERITAGE_ UTILISAT (LOGIN)

references UTILISATEURS (LOGIN) on update restrict on delete restrict;

alter table CONDIDAT
add foreign key FK_CONDIDAT_HERITAGE_ UTILISAT (LOGIN)

references UTILISATEURS (LOGIN) on update restrict on delete restrict;

alter table CONTENIR
add foreign key FK_CONTENIR_LIEN_91 DEMANDE (REFERENCE_CV)

references DEMANDE (REFERENCE_CV) on update restrict on delete restrict;

alter table CONTENIR
add foreign key FK_CONTENIR_LIEN_92 FORMATIO (REFERENCE_FORMATION)

references FORMATION (REFERENCE_FORMATION) on update restrict on delete
restrict;
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alter table COMPORTE
add foreign key FK_COMPORTE_LIEN_93 DEMANDE (REFERENCE_CV)

references DEMANDE (REFERENCE_CV) on update restrict on delete restrict;

alter table COMPORTE
add foreign key FK_COMPORTE_LIEN_94 EXPERIEN (REFERENCE_EXP_PERSO)

references EXPERIENCES_PERSONNELLES (REFERENCE_EXP_PERSO) on update restrict
on delete restrict;

alter table AVOIR
add foreign key FK_AVOIR_LIEN_95 DEMANDE (REFERENCE_CV)

references DEMANDE (REFERENCE_CV) on update restrict on delete restrict;

alter table AVOIR
add foreign key FK_AVOIR_LIEN_96 CONNAISS (REFERENCE_LINGUISTIQUES)

references CONNAISSANCES LINGUISTIQUES (REFERENCE_LINGUISTIQUES) on update
restrict on delete restrict;

alter table CITER
add foreign key FK_CITER_LIEN_100_ DEMANDE (REFERENCE_CV)

references DEMANDE (REFERENCE_CV) on update restrict on delete restrict;

alter table CITER
add foreign key FK_CITER_LIEN_101_ CONNAISS (REFERNCE_INFORMATIQUES)

references CONNAISSANCES_ INFORMATIQUES (REFERNCE_INFORMATIQUES) on update
restrict on delete restrict;

alter table DEPOSER_DEMANDE
add foreign key FK_DEPOSER__LIEN_103_CONDIDAT (LOGIN, REFERENCE_CONDIDAT)

references CONDIDAT (LOGIN, REFERENCE_CONDIDAT) on update restrict on delete
restrict;

alter table DEPOSER_DEMANDE

add foreign key FK_DEPOSER__LIEN_104 DEMANDE (REFERENCE_CV)
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references DEMANDE (REFERENCE_CV) on update restrict on delete restrict;

alter table RECEVOIR
add foreign key FK_RECEVOIR_LIEN_106_RECRUTEU (LOGIN, REFERENCE_RECRUTEUR)

references RECRUTEUR (LOGIN, REFERENCE_RECRUTEUR) on update restrict on
delete restrict;

alter table RECEVOIR
add foreign key FK_RECEVOIR_LIEN_107_DEMANDE (REFERENCE_CV)

references DEMANDE (REFERENCE_CV) on update restrict on delete restrict;

alter table LANCER
add foreign key FK_LANCER_LIEN_115 OFFRE_EM (REFERENCE_EMPLOI)

references OFFRE_EMPOI (REFERENCE_EMPLOI) on update restrict on delete
restrict;

alter table LANCER
add foreign key FK_LANCER_LIEN_116_RECRUTEU (LOGIN, REFERENCE_RECRUTEUR)

references RECRUTEUR (LOGIN, REFERENCE_RECRUTEUR) on update restrict on
delete restrict;

alter table CONSUTER
add foreign key FK_CONSUTER_LIEN_113 CONDIDAT (LOGIN, REFERENCE_CONDIDAT)

references CONDIDAT (LOGIN, REFERENCE_CONDIDAT) on update restrict on delete
restrict;

alter table CONSUTER
add foreign key FK_CONSUTER_LIEN_114 OFFRE_EM (REFERENCE_EMPLOI)

references OFFRE_EMPOI (REFERENCE_EMPLOI) on update restrict on delete
restrict;
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